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— EDITORIAL

Musik
oder Krach

Stefan Nitz
Pressesprecher

ubschrauber sind laut. Bei
HStarts und Landungen sogar

sehr laut. Sie machen dabei so
viel Wind, dass Fenster und Tiren vi-
brieren oder Zweibeiner bei zu gerin-
gem Abstand ins Wanken geraten koén-
nen. Ldrm und Wind: Kein Wunder, dass
Hauseigentiimer und Mieter nicht wirk-
lich darauf erpicht sind, in unmittelba-
rer Nachbarschaft eines Hubschrau-
ber-Landeplatzes zu wohnen. Denn dem
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Wert des Grundbesitzes wire das even-
tuell ebenso abtrédglich wie dem per-
sonlichen Bediirfnis nach Ruhe.

Auch auf dem Rosterberg in Siegen
macht der Hubschrauber Krach. Und
dennoch verhélt es sich hier irgendwie
anders als anderswo. Denn die meis-
ten Menschen auf dem Rosterberg sind
stolz auf ihren Hubschrauber, auf ihren
Christoph 25, auf ihren gelben Engel
der Liifte, der seit fast 40 Jahren am
Diakonie Klinikum Jung-Stilling sta-
tioniert ist und der zu diesem Hiigel
einfach dazugehort. Zehntausende Ein-
sétze in fast vier Jahrzehnten, in denen
unzédhligen Menschen rasch geholfen,
nicht selten sogar das Leben gerettet
werden konnte: Der Airbus Eurocopter

135 der ADAC Luftrettung, so der offizi-
elle Name des aktuellen Modells, hatte
seine Heimstatt von Beginn an am ,Stil-
ling”. Zehntausende Einsédtze bedeuten
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mindestens die doppelte Anzahl von
Starts und Landungen. Von Sonnenauf-
gang bis Sonnenuntergang an sieben
Tagen in der Woche hebt der Helikop-
ter durchschnittlich viermal pro Tag ab
und kehrt irgendwann spéter ebenso oft
zurick. ,Fir mich ist das wie Musik”,
sagt dazu ein Anwohner, denn er weif3:
Wenn Christoph 25 unterwegs ist, hilft
er Menschen aus einer akuten Notlage.
Der Anwohner freut sich dariiber, dass
der Hubschrauber der Region erhalten

Lob & Tadel

Fir Lob und Tadel, Ideen und Anregungen
erreichen Sie den DiSkurs unter:
diskurs@diakonie-sw.de
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bleibt, dass die Diakonie in Stidwestfa-
len die Luftrettung durch den Neubau
von Landedeck und Hangar auf dem
Krankenhaus-Dach fiir Jahrzehnte si-
chern wird. Ein bisschen was wird sich
aber auch fiir diesen Anwohner dndern.
Da Christoph seine Station um knapp
60 Meter nach oben verlegt, kommt
seine Musik unten ein wenig leiser an.
Dem Anwohner ist's egal: ,Hauptsache
er bleibt. Denn Christoph 25 ist ein Se-
gen fiir die Region.” Ja, das ist er.

Viel Spal3 beim Lesen.

Stefan Nitz
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Kurz notiert

Metzgerei und Backerei legen fiur Haus Klotzbach zusammen

Einrichtungsleiterin Christina Ziebold-Jung freute
sich Uber den Einsatz von Metzger Stefan Scholl
(links) und Béacker Henning Kramer.

3690 Gramm schwer, 54 Zentimeter grof3
und kerngesund: Maryam Luke aus Eiser-
feld ist das erste Baby, das am Neujahrstag
2020 in der Geburtshilfe des Diakonie Kli-
nikums Jung-Stilling in Siegen das Licht
der Welt erblickte. Exakt um 16.03 Uhr war
es soweit. Und schon kurz nach der Geburt
kuschelt sich die neue Erdenbiirgerin eng
an Mama Sunita. Diese ist erschopft, aber
tubergliicklich: ,Ich bin so stolz auf meine
Kleine.” Die Geburt verlief spontan und
schnell, genau wie die Wahl des Namens
Maryam: ,So heilt meine beste Freundin”,
erklart die junge Mutter.

Mit der Familie freut sich auch das Team
der Geburtshilfe und Pranatalmedizin am
Ev. Jung-Stilling-Krankenhaus in Siegen.
Denn die gréfte Einrichtung dieser Art in
der Region ist so beliebt wie nie vorher.
1561 Mé&dchen und Jungen wurden dort
2019 geboren, 159 Kinder mehr als im Vor-
jahr. Bei den 1471 Geburten kommen in
2019 gleich 88 Mal Zwillinge und einmal
sogar Drillinge auf die Welt. Auf Mehr-
lingsgeburten sind die Hebammen, Arzte
und das Pflegepersonal am ,Stilling” spe-
zialisiert: ,Dabei streben wir immer die
natiirliche Geburt an”, erldutert Chefarztin
Dr. Flutura Dede einen der Schwerpunk-
te ihrer Abteilung. ,Ubergliicklich” sei sie
iiber den erneuten Baby-Boom im Jahr
2019. Zum Hintergrund: Es ist Jahrzehnte
her, dass die 1400er-Marke bei den Gebur-

\\4

Uber eine 1000-Euro-Spende freuten
sich die Bewohner und Mitarbeiter
im Haus Klotzbach in Neunkirchen.
Das Geld legten die Metzgerei Scholl
und die Backerei Krdmer aus Zeppen-
feld zusammen. Beide Unternehmen
verzichteten zum Ende vergangenen
Jahres auf den Kauf von Kunden-Pri-
senten. ,Viel lieber wollten wir etwas
Gutes in der Region unterstiitzen”, du-
Berte sich Metzger Stefan Scholl zum
neuen Ansatz der Unternehmen.

,Dariiber freuen wir uns natiirlich
wahnsinnig”, dankte ,Klotzbach”-Lei-
terin Christina Ziebold-Jung den Ge-
schaftsleuten bei der Spendeniiberga-
be in gemiitlicher Runde. Fiir das Geld
hat sie schon den perfekten Verwen-
dungszweck gefunden: ,Mit den 1000

Euro werden wir die beiden geplanten
Urlaubsfahrten unserer Bewohner in
2020 bezuschussen.” Die Ziele stehen
bereits fest, eine Gruppe zieht es in
die Niederlande, die andere auf die
griechische Insel Kos.

Im Haus Klotzbach, einer Einrichtung
der Eingliederungshilfe innerhalb
der Sozialen Dienste der Diakonie in
Stidwestfalen, leben 30 erwachse-
ne Menschen mit geistiger und/oder
Schwerstmehrfachbehinderungen.
Auch Ménner und Frauen, bei denen
ein Unfall, Impfschaden, Schlaganfall
oder eine Erkrankung zu einer geisti-
gen oder vergleichbaren Behinderung
gefiihrt hat, finden hier, direkt im Zen-
trum von Neunkirchen, ein neues, ge-
miitliches Zuhause. (sg)

Glickwinsche fir Maryam und Sunita Luke gab es von (von links) Verwaltungsdirektor Jan
Meyer, der pflegerischen Ebenenleitung der Abteilung Geburtshilfe Andrea Kiihn, Oberéarztin
Dr. Susanne Griese-Vielhauer und Pflegedirektor Sascha Frank.

ten durchbrochen wurde. Dr. Flutura
Dede: ,Es macht uns stolz, dass uns
so viele Schwangere und Familien ihr
Vertrauen schenken und sich bei uns
wohlftihlen.”

Gefiihl, Vertrauen und Kompetenz —
das ist es, was die Abteilung im ,Stil-
ling” auszeichnet. ,Uns ist wichtig,

dass sich Schwangere bei uns gut auf-
gehoben fihlen”, unterstreicht auch
Oberédrztin Dr. Susanne Griese-Viel-
hauer. Zwei Babys kamen insgesamt
am Neujahrstag im Diakonie Klinikum
Jung-Stilling zur Welt. Drei Kinder
waren es an Silvester. Hier wurde die
spéteste Geburt um 23.44 Uhr im Ge-
burtenbuch vermerkt. (sg)
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Puppenspiele: Die ,Rumpelstilzchen“-Auffihrung
im Haus Hohwaldchen begeisterte die Bewohner.

Buhne frei fiir die Marionetten

+Ach wie gut, dass niemand weiR3..."
— und die Bewohner im Haus Hoh-
wéldchen vollendeten den bekannten
Satz. Bei einem Marionettentheater
tauchten die Senioren in die Welt der
Maérchen ein. In der Einrichtung der
Diakonischen Altenhilfe Siegerland
gastierte Puppenspieler Dewi Hart-
mann aus Bochum. Er préasentierte
das Marchen ,Rumpelstilzchen”.

Gretchen, der Konig, Kasper und der
arme Miller: Alle waren sie neben

dem ,Rumpelstilzchen” auf der Bithne
priasent — als Holzpuppen, kostiimiert
und etwa einen Meter grof3.

Mit Applaus bedankten sich die Be-
wohner bei dem Kiinstler. Auch die
Mitarbeiter waren begeistert. ,Mit der
Auffithrung weckte Herr Hartmann
Erinnerungen bei unseren Bewohnern.
Gerne begriiBen wir sein Marionet-
tentheater erneut”, so Ergotherapeu-
tin Birgit Weber, Leiterin des Sozialen
Dienstes im Haus Hohwaldchen. (sok)

~
Forum Gesundheit:
Gut vorbereitet in
die Berge

Sicher den Aufstieg zu den hohen Gip-
feln der Erde meistern: Wie dies gelin-
gen kann, erlduterte Professor Dr. Veit
Braun, Chefarzt der Neurochirurgie im
Diakonie Klinikum Jung-Stilling in Sie-
gen. Beim Siegener Forum Gesundheit,
zu dem die Selbsthilfekontaktstelle der
Diakonie eingeladen hatte, erklarte der
Berg- und Expeditionsmediziner, dass
Zeit zum Vorakklimatisieren einzupla-
nen ist, um der Héhenkrankheit vorzu-
beugen: ,Vier Tage lang auf 3000 Me-
tern schlafen, dann die Schlafhéhe in
500-Meter-Schritten erhéhen”, empfahl
Braun. Stellt sich ein Hohenhirn- oder
ein Hoéhenlungendédem ein, helfen Me-
dikamente, um sicher abzusteigen. Die
hiufigste Todesursache beim Ho&hen-
trekking liegt jedoch in einer erhéhten
Risikobereitschaft. ,Lawinen sind un-
berechenbar”, so Braun. Sein Rat: ,Lie-
ber eine Tour nicht machen als ein hohes
Risiko einzugehen.” (che)

ol
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Austausch und Information: Zum Gesamttreffen der Selbsthilfegruppen lud die Selbsthilfe-

kontaktstelle der Diakonie in Stidwestfalen ein.

Selbsthilfegruppen tauschen sich aus

Warum gibt es nur wenige Behin-
dertenparkplétze? Wieso dauert es
so lange, einen Schwerbehinderten-
ausweis zu beantragen? Solche und
viele andere Fragen kamen beim Ge-
samttreffen der Selbsthilfegruppen
im Kreis Siegen-Wittgenstein auf, zu
dem die Selbsthilfekontaktstelle der
Diakonie in Stidwestfalen eingeladen
hatte. Mit ihren Anliegen wandten
sich die Teilnehmer dabei an Korne-
lia Busch-Pfaffe, Vorsitzende des Ge-
sundheitsausschusses des Kreises
Siegen-Wittgenstein. ,Dieser direkte

Austausch ist fiir mich sehr wich-
tig”, machte Xornelia Busch-Pfaf-
fe am Ende ihres Besuchs deutlich.
Sie will viele Anregungen mit in das
Kreis-Gremium nehmen.

Im Anschluss préasentierte die Selbst-
hilfekontaktstelle der Diakonie in
Stidwestfalen noch einen neuen Wer-
betrager. Der Schriftzug ,Selbsthilfe in
Stidwestfalen” prangt nun auf 400 Ju-
tetaschen, die mit Unterstiitzung der
Gesetzlichen Krankenversicherungen
NRW erworben wurden. (sg)

Stellten ihre Arbeit vor: Der ambulante evangeli-
sche Hospizdienst Siegerland und die ambulante
Hospizhilfe der Stiftung Diakoniestation Kreuztal.

DiSKurs

Uber ambulante Hospizarbeit informiert

Mit der Ausstellung ,Ich begleite Dich”
waren der ambulante evangelische
Hospizdienst Siegerland und die am-
bulante Hospizhilfe der Stiftung Dia-
koniestation Kreuztal drei Tage lang
in der City-Galerie in Siegen préasent.
GroRformatige Bilder und Begleittex-
te regten dazu an, iber die eigenen
Sinneseindriicke und {iiber Lebens-
qualitdt in der letzten Lebensphase
nachzudenken. ,Es ist ganz viel Leben
im Sterben”, sagte Silvia Teuwsen, Ko-

ordinatorin des ambulanten evangeli-
schen Hospizdienstes Siegerland. ,Bis
zuletzt kann man sich an seinen Sin-
nen erfreuen.”

Ziel sei es, den Besuchern zu vermit-
teln, dass niemand in den letzten Wo-
chen und Monaten seines Lebens allein
gelassen wird, sagte Gabriele Brede,
Leiterin der ambulanten Hospizhilfe
der Stiftung Diakoniestation Kreuztal.
,Wenn man uns ruft, sind wir da”, be-
tonte Brede. (che)
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Pflege

Gemeinschaft Gemeinsam Zeit
verbringen und sich wohlfiih-
len: Der Tagestreff der Ambu-
lanten Diakonischen Dienste
der Diakonie in Siidwestfalen
hat im ,Haus Emmaus” am
Fischbacherberg seine Pforten
geoffnet. ,Ob Gaste, Angehorige
oder Mitarbeiter, wir sind alle
mehr als zufrieden”, freut sich
die Leiterin Kristin Kandzia.

Raum der Geselllg
Neuer Tagestreff

ohlfiihl-Griinde gibt es
an der Ypernstrafle ge-
nug: Die Rdumlichkeiten,
die im evangelischen Ge-
meindezentrum bezogen wurden, sind
lichtdurchflutet, gemiitlich eingerich-
tet und fast finfmal so grof wie am
alten Standort an der Friedrich-Wil-
helm-Strae. Auf knapp 500 Quadrat-
metern kommen téglich bis zu 25 Géste

zusammen, um gemeinsam Zeit zu ver-
bringen, Gespréche zu fithren oder an
Kreativangeboten, Gedéachtnistraining
sowie an Sing- und Bewegungsrunden
teilzunehmen. ,Unser Angebot richtet
sich an Menschen, die Unterstiitzung
im Alltag benétigen, die alleine sind
und Gesellschaft erleben mochten so-
wie an Angehorige zur Entlastung in
der hauslichen Pflegesituation”, fiihrt

Partien am hauseigenen Kickertisch sind im Diakonie-Tagestreff beliebt. Gaste und Mitarbeiter
legen hier gerne Hand an.
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Kristin Kandzia aus. Sie und ihr 15-kop-
figes Team sind unter der Woche téglich
von 8 bis 16 Uhr fir die Géste da. Ein
Hol- und Bringedienst, auch mit Roll-
stuhltransport, steht zur Verfiigung.
Jede Woche steht unter einem speziel-
len Motto. Daran orientieren sich die
Programmpunkte. ,Viel Zeit bleibt aber
auch immer fir persénliche Gesprache”,
so die Tagestreff-Leiterin. Zudem wer-
den taglich vier Mahlzeiten angeboten,
neben einem ausgewogenen Friihstiick
werden ein Mittagessen, Kaffee und
Kuchen sowie eine Zwischenmahlzeit
serviert. Wer die Kalorien direkt wieder
verbrennen moéchte, kann sich am Gym-
nastikangebot beteiligen oder im Team
eine Partie am hauseigenen Kickertisch
absolvieren.

Das ,Haus Emmaus” umfasst nicht nur
einen grofziigigen Innenbereich. Ab
dem Friihjahr wollen Géste und Mit-
arbeiter auch die Aulenanlage nutzen.
Sitzecken sollen entstehen, Ideen fur
AuBenaktivitdten trdgt das Team der-
zeit zusammen. ,Gerne koénnen sich
auch Ehrenamtliche bei uns melden,
die uns in der tédglichen Arbeit unter-
stiitzen wollen. Etwa bei handwerkli-
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Hell, freundlich, I|c itd
Knapp 500 Quadratir

des Tagestreffs amwmerg zur Verfligung.

chen und kreativen Arbeiten oder auch
zur musikalischen Unterstilitzung”, sagt
Kristin Kandzia. Denkbar wéren un-
terschiedliche Aktionen wie etwa das
Bauen von Nistkédsten oder Insektenho-
tels. Verschiedene Kooperationen sind
auch mit der Nachbarschaft geplant.
Ein Kindergarten und eine Schule befin-
den sich in direkter Ndhe. Gemeinsame

5y 0b Gdste, Angehdrige oder
Mitarbeiter, wir sind alle
mebhr als zufrieden. 66

Kristin Kandzia
Tagestreff-Leiterin

Feste sind auch mit dem Vermieter der
Réumlichkeiten angedacht, der evange-
lischen Christus-Kirchengemeinde.

Die gute Zusammenarbeit mit den Ver-
antwortlichen — auch im Vorfeld des
Umzugs an die Ypernstralle — lobt Ab-
teilungsleiterin Heike Bauer: ,Wir fiih-
len uns hier sehr gut aufgehoben. Danke
fiir das freundliche Willkommen.” Erste
Termine stehen schon im Kalender des

DiSKurs

Gutes Gefuhl
far Gaste und

die Angehorigen

Margret R. fiihlt sich manchmal ein-
sam. Der Ehemann ist vor drei Jah-
ren gestorben. Seitdem lebt sie im
Haus ihrer Tochter. Die jungen Leute
sind jedoch tagsiiber auler Haus, ge-
hen arbeiten, einkaufen oder treffen
sich mit Bekannten. Menschen wie
Margret R. sind es, die im Tagestreff
der Diakonie am Fischbacherberg
zusammenkommen.

Im barrierefrei zuganglichen ,Haus
Emmaus” werden die Gaste einzeln
oder in Kleingruppen beschiftigt.
Fixe Programmpunkte im Lauf des
Tages bilden die gemeinsamen
Mahlzeiten. Zudem wird gesungen
oder es gibt Zeitungsrunden, die
sich am Wochenmotto orientieren.
Das Angebot richtet sich besonders
an altere und demente Menschen.
Gerade letztere Gruppe fordert in der
héauslichen Betreuung den Einsatz
der Angehorigen. Auch um sie zu
entlasten, besteht der Tagestreff.
Hier wissen Angehorige ihre Ver-
wandten gut untergebracht, auch in
schwierigen Lebensabschnitten.

den Gasten

Tagestreffs. Die offizielle Eréffnung
ist am Freitag, 3. April, geplant. Unter
anderem soll es dann am Nachmittag
auch einen feierlichen Gottesdienst mit
dem theologischen Geschaftsfithrer der
Diakonie in Stidwestfalen, Pfarrer J6rn
Contag, geben. Schon im Mérz findet ein
Ausflug ins Wilnsdorfer Museum statt.
Im Frithjahr soll zudem ein Imker am
Fischbacherberg besucht werden.

Neben einem Hol- und Bringedienst,
der die Besucher im Bedarfsfall auch
von Zuhause abholt, offeriert das Ta-
gestreff-Team auch die Moglichkeit,
kleinere private Termine mit den
Gasten wahrzunehmen. Dazu geho-
ren Besuche bei der FuBlpflege oder
beim Friseur sowie die Teilnahme an
der Krankengymnastik oder nétigen
Logopadie-Sitzungen.
40 Stammgéste nutzen den Diakonie-Ta-
gestreff ,Haus Emmaus” am Fischba-
cherberg in Siegen derzeit. Zwdlf wei-
tere Frauen und Ménner haben sich in
den nichsten Wochen bereits zu einem
kostenlosen Probe-
tag angemeldet. ,Freie
Platze sind aber nach
wie vor noch vorhan-
den”, informiert Kris-
tin Kandzia. Und eine
weitere gute Nach-
richt: Die Teilnahme
am Tagestreff der Dia-
konie in Stidwestfalen
wird unter anderem
von den zustdndigen
Pflegekassen mitfinan- Singen ist Gemeinschaft: Taglich erklingen Volkslieder im Tagestreff
ziert. Stefanie GoB am Fischbacherberg.
/
7 /

Weitere Informationen zum Tages-
treff — auch zu freien Plitzen - gibt
das Team der Diakonie in Siidwestfa-
len unter Telefon 0271/238 356 66.



Kurz notiert

Ein neuer Gesellschafter fur die DiS

Evangelischer Kirchenkreis Siegen tibernimmt Anteile von Hagen-Elsey

Der Evangelische Kirchenkreis Siegen
ist neuer Gesellschafter der Diakonie in
Stidwestfalen gGmbH. Er iibernahm die
Anteile der Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeinde im Hagener Stadtteil
Hohenlimburg-Elsey.

Somit hat die Diakonie in Stidwestfalen
weiterhin zwei Eigentlimer. Hauptge-
sellschafter bleibt dabei das Diakoni-
sche Werk im Evangelischen Kirchen-
kreis Siegen, das einen Stimmenanteil

von fast 87 Prozent verkorpert. Die
beiden Gesellschafter der Diakonie in
Stidwestfalen entsenden jeweils zwei
Mitglieder in die Gesellschafterver-
sammlung des Unternehmens. Zu den
Aufgaben der Versammlung z&hlt es un-
ter anderem, die Mitglieder des neun-
kopfigen Verwaltungsrates vorzuschla-
gen und ins Amt zu berufen. Auch die
Geschaftsfiihrung des Unternehmens
wird von den Gesellschaftern, auf Vor-
schlag des Verwaltungsrates, bestellt
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450 Mitarbeiter
lassen sich impfen

Zahl deutlich hoher
als im Vorjahr

450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Diakonie in Stdwestfalen samt
Tochtergesellschaften hat das Dia-
konie Klinikum an den beiden Stand-
orten Siegen und Freudenberg bei
der internen Grippeschutzimpfung
gezdhlt. Im Herbst und Winter 2019
wurden damit im Vergleich zum Vor-
jahr 180 mehr Mitarbeitende erreicht.
~Je mehr Menschen sich impfen las-
sen, desto besser. Denn ohne Grippe-
schutz koénnen sich Menschen anste-
cken, erkranken und wiederum auch
andere anstecken. Die echte Virusgrip-
pe ist ernst zu nehmen”, weiff Thomas
El Ansari, hygienebeauftragter Arzt
im Diakonie Klinikum. Denn tiickisch
an einer Grippe ist, dass sie schwere
Verldufe wie eine Lungenentziindung
mit sich bringen kann. Wer sich imp-
fen lasst sorgt dafiir, dass der Koérper
gleich damit beginnt, entsprechen-
de Antikdérper gegen krankmachende
Grippeviren zu bilden. Zwar empfiehlt
sich eine Impfung im Oktober und No-
vember, dennoch ist es jetzt laut dem
Experten noch nicht zu spéat. Fir den
kleinen Pieks konnen Mitarbeitende
aktuell noch bei Thomas El Ansari
vorbeikommen. Interessierte melden
sich unter 0271/333-40344 oder un-
ter thomas.elansari@diakonie-sw.de.
Impftermine fiir Herbst 2020 werden
rechtzeitig bekannt gegeben. (sok)
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bzw. abberufen. AuBerdem tragen die
Gesellschafter Verantwortung dafiir,
dass das Unternehmen bei seinem Wir-
ken den christlichen und ethischen Wer-
ten sowie Leitgedanken gerecht wird.

Bei Entscheidungen abseits des operati-
ven Geschéafts und mit grundséatzlicher
Bedeutung fir das Unternehmen — wie
zum Beispiel bei Grundstiicksangele-
genheiten — sind die Gesellschafter zu-
dem ebenfalls stets einzubinden. (niz)

24 Pflegefachkrafte haben sich im PBZ zum Praxisanleiter weiterbilden lassen.

24 Pflegefachkrafte sind Praxisanleiter
Teilnehmer bestehen Weiterbildung am PBZ

Pflegeschiiler in der Praxisphase be-
treuen und anleiten — das diirfen ab
sofort 24 Absolventen des Pflegebil-
dungszentrums. Denn sie haben sich
zum Praxisanleiter weiterbilden las-
sen. Wahrend des Kurses lernten die
Pflegefachkrafte, wie sie Auszubilden-
de am Arbeitsplatz férdern und ihnen
Kenntnisse vermitteln konnen. Thr Wis-
sen stellten die Teilnehmer bei schrift-
lichen und praktischen Examina unter
Beweis. Um zu zeigen, dass sie gingige
Abldufe aus der Praxis auch erkldren
konnen, demonstrierten sie unter ande-
rem, wie ein Stoma versorgt wird.

»Alle Teilnehmer haben die Priifungen
erfolgreich gemeistert”, freute sich
Bernhard Schuppener, stellvertreten-
der Schulleiter. Die Absolventen: Sa-
rah Becker (Sophienheim Siegen), Lud-
wig Brass (Ambulante Diakonische

Dienste Freudenberg), Sebastian Buch
(Jung-Stilling Siegen), Laura Daub
(Bethesda Freudenberg), Maria Feo-
dorova (Wichernheim Freudenberg),
Diana Harr (Sophienheim Siegen), Lin-
da Klappert (Jung-Stilling Siegen), Jo-
nas Leitner, Margret Liike, Robin May
(alle Bethesda Freudenberg), Elvira
Mudersbach (Altenhilfe Hengsbach
Siegen), Janine Miller (Sozialstati-
on Mudersbach), Meltem Ozler (Haus
Hohwaldchen Wilnsdorf), Jennifer
Preis (Bethesda Freudenberg), Lena
Reichmann, Angelika Reiswich (beide
Jung-Stilling Siegen), Franziska Roth
(Helios Bad Berleburg), Anna Rydwels-
ka (Ambulante Diakonische Dienste
Geisweid), Beatrix Schoenig (Sophien-
heim Siegen), Rouven Schlemper, Eli-
na Unruh, Daniela Weisskirch, Lena
Werthenbach und Lea Winkelmann
(alle Jung-Stilling Siegen). (che)
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Aktuelles

Deutschlandweit

auf Platz 2

Auszeichnung Ein Top-Siegel
fiir die Diakonie in Siidwestfa-
len nebst Tochtergesellschaf-
ten: Im Deutschland-Test von
,<Focus Money" landet die DiS
als Arbeitgeber in den Berei-
chen Pflege und Gesundheit
bundesweit auf dem 2. Platz.

n seinem bundesweiten Deutsch-
land-Test hat das Wirtschaftsma-
gazin ,Focus Money” die Diakonie
in Stidwestfalen mit dem 2. Platz
und dem Siegel ,Top-Karrierechancen
Pflege und Gesundheit” gekiirt. ,Die
Auszeichnung ehrt uns, ist sie doch
auch ein Beleg dafiir, dass wir im Ver-
gleich tiiberdurchschnittlich gut ab-
schneiden und viel flir unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter tun”, sagte
Geschaftsfiihrer Dr. Josef Rosenbauer.
.Dieses Siegel untermauert, dass wir
als Arbeitgeber seit einigen Jahren auf
dem richtigen Weg sind”, ergdnzte Qua-
litdtsmanager Sebastian Schreiber.

Wer bei der Diakonie in Stidwestfa-
len nebst Tochtergesellschaften ei-
ner Arbeit in den Pflege- und Gesund-
heitsberufen nachgeht, hat es laut der
umfassenden Untersuchung des IM-
WF-Instituts flir Management- und
Wirtschaftsforschung im Auftrag von
.Focus Money” sehr gut getroffen. Ne-
ben Faktoren wie Bezahlung, Weiterbil-
dung, Aufstiegschancen oder individu-
ellen Entwicklungsplédnen, schneidet
der groRte Gesundheits- und Sozial-
dienstleister der Region im bundeswei-
ten Vergleich der diakonischen Dienste
auch bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf tiiberdurchschnittlich gut ab.
Knapp hinter der Diakonie Stiftung Sa-
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lem (Baden Wiirttemberg) und vor der
Inneren Mission Miinchen (Bayern)
landete die Diakonie in Sitidwestfalen
mit einem Benchmark-Wert von 98,5
Prozent auf dem 2. Platz. Verglichen
wurden 40 Unternehmen. Zwolf davon
— darunter zum Beispiel auch die Kai-
serswerther Diakonie mit 68,6 Prozent-
punkten — wurden ausgezeichnet.

Sich um die eigenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter kiimmern, im Alltag
verniinftig mit ihnen umgehen, ein
verlasslicher Partner sein, ihnen Per-
spektiven erdéffnen, sie schulen, aus-,
fort- und weiterbilden, Angebote ma-
chen oder ihnen auch in nicht

so einfachen be-
ruflichen oder
auch person-
lichen Situati-
onen zur Seite
stehen: Die DiS
nebst To6chtern
hat wohl friher
als manch ande-
rer  Arbeitgeber
erkannt, dass es
sich nicht nur als
Unternehmen mit
christlichem Fun-
dament lohnt, sich

um die Belange der
Belegschaft zu be-
miihen. Sebastian
Schreiber: ,Natiirlich
lauft auch bei uns auf
manchen Ebenen noch
nicht alles rund. Doch
hat sich in den vergan-
genen Jahren einiges
getan und zum Positiven
entwickelt.” Die Auszeich-
nung sei fir ihn mehr als
ein Beleg dafiir, dass Mit-
arbeitende auf die Dia-

konie in Stidwestfalen als Arbeitgeber
,schon auch ein bisschen stolz sein”
dirften. Dazu passt, dass die DiS nach
2018 auch aktuell mit dem ,Corporate
Health Award” zertifiziert wurde. Bei
dieser externen Auditierung wurde dem
Unternehmen bescheinigt, dass es sich
vorbildlich im Bereich der betriebli-
chen Gesundheitsférderung engagiert.

5y Mitarbeiter sind das wertvollste
Kapital eines Unternehmens. £¢

Dr. Josef Rosenbauer
Geschaftsfuhrer

,Es ist nicht immer einfach und wir
konnen auch nicht alle Wiinsche erfiil-
len”, sagt Dr. Josef Rosenbauer. ,Aber
wir strengen uns an, unseren Kollegin-
nen und Kollegen ein gutes Arbeitsum-
feld zu bieten. Dass wir dafiir extern
belohnt werden, freut uns sehr — und ist
uns Ansporn fir die Zukunft.”

Stefan Nitz
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Zentralverwaltung
zieht in IHW-Park

Umzug Um am ,Stilling" den dringend benétigten Raum fiir Patienten, Arzte und
Pflegekrafte zu schaffen, verldsst die Zentralverwaltung der Diakonie in Siidwest-
falen die Wichernstrafle. Im Marz und April wechseln die knapp 60 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in den IHW-Park nach Siegen-Eiserfeld und beziehen dort

grof3ziigige, renovierte und moderne Biiros.

© IHW-Park
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Das neue Zuhause der Zentralverwaltung der Diakonie in Stidwestfalen: Im Mérz und April ziehen
rund 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von der WichernstraBe in den IHW-Park.

iele Kartons sind bereits ge-

fillt, die Mobelpacker bestellt.

Ein detailliert ausgearbeiteter

Plan legt die zeitlichen Ab-
laufe fest. Im Marz und April verlassen
nach und nach rund 60 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter die Biiros in den
Verwaltungsgebduden A, B und C in
der Wichernstrafle am Evangelischen
Jung-Stilling-Krankenhaus, um im
rund vier Kilometer entfernten IHW-
Park in Siegen-Eiserfeld neue R&ume
zu beziehen. Vom Umzug betroffen ist
die gesamte Zentralverwaltung der Di-
akonie in Stidwestfalen: die Geschéfts-
fiihrung, die Personalabteilung, die
Finanzbuchhaltung, das kaufménni-
sche Controlling, das Referat Presse,
Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit
& Marketing samt Grafik, das Referat
Strategie & Projekte, das Referat Diako-

\
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nisches Profil nebst Freiwilligendiens-
ten sowie die Stabsabteilungen Daten-
schutz, Liegenschaften & Fuhrpark und
Recht & Soziales.

.Die Auslagerung der Zentralverwal-
tung ist notwendig, um am Diakonie
Klinijkum Jung-Stilling mehr Raum
fir Medizin und Menschen zu schaf-
fen”, erklart Geschaftsfithrer Dr. Josef
Rosenbauer. Denn genau dieser wird
dringend benétigt — unter anderem fir
das Mamma-Screening, fir eine chirur-
gische Praxis sowie fiir Verwaltungs-
und Arztrdume des Krankenhauses.
Ein urspriinglich angedachter Umzug
der Screening-Einheit in die Stadtmitte
kann somit entfallen. Gleiches gilt fiir
mogliche Erweiterungsbauten auf dem
»Stilling”-Areal, die auch wirtschaftlich
deutlich teurer geworden wéren als die

-
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langfristige Anmietung von Biirofldchen
im THW-Park. An der Eiserfelder Strafe
mietet die Diakonie in Stidwestfalen das
dreigeschossige, so genannte Gebdude
K komplett sowie eine Etage des be-
nachbarten Gebdudes T an. Der Vermie-
ter hat die Gebdude in den vergangenen
Monaten von Grund auf saniert und re-
noviert. Auf die DiS-Verwaltungsmitar-
beiter warten also neue, moderne und
grofRzligige Biiros. Geschéftsfithrung,
Personalabteilung und Finanzbuchhal-
tung befinden sich kiinftig im Gebdude
K, Presse, integriertes Gesundheits-
und Sozialmanagement (iGuS) sowie ein
Konferenzraum im Geb&ude T.

yy Damit haben wir fast alle Ver-
waltungseinheiten der Diakonie in
Siidwestfalen an einem Ort. §€

Dr. Josef Rosenbauer
Geschaftsflhrer

,Damit haben wir fast alle Verwaltungs-
einheiten an einem Ort zusammen”,
sagt Dr. Rosenbauer. Dazu zdhlt er frei-
lich auch die Bereiche, die bereits 2018
von der WichernstrafSe in den IHW-Park
umgezogen sind: die Geschéaftsfiihrun-
gen der Diakonischen Altenhilfe und
der Ambulanten Diakonischen Dienste.
Diese befinden sich im Souterrain eines
weiteren angrenzenden Hauses, dem
Gebdude L. Wenige hundert Meter ent-
fernt steht fiir die DiS-Mitarbeiter ein
grofller Parkplatz zur Verfiigung, zu Bus-
und Bahnanschliissen ist es ebenfalls
nah, zur benachbarten Kantine sogar
nur ein paar Schritte. Dennoch: Biiros
beziehen, Schreibtische, Schranke und
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Die Zentralverwaltung der Diakonie in Stidwestfalen befindet sich kiinftig im IHW-Park, direkt an der Eiserfelder StraBe. Geschaftsfihrung, Perso-
nalabteilung und Finanzbuchhaltung beziehen das Gebaude K, Presseabteilung und iGuS das Erdgeschoss im Geb&ude T. Die Geschaftsfiihrungen
der Altenhilfe und der Ambulanten Diakonischen Dienste zogen bereits vor zwei Jahren ins Geb&ude L.

Rollcontainer aufstellen und einrdu-
men, Telefone und Computer anschlie-
Ren, feststellen, was fehlt oder noch
nicht so funktioniert, wie man es bisher
kannte, und sich vor allem an das neue
Umfeld gewdhnen. Es mag ein paar
Tage dauern, bis sich die Mitarbeiter
unten im THW-Park angekommen fiih-
len und die Abldufe auch reibungslos
funktionieren. ,Ich bin aber fest davon
iiberzeugt, dass wir das alle hinkriegen
werden”, sagt Dr. Rosenbauer.

So richtig verwaltungsfrei wird es am
»,Campus Stilling” freilich nicht werden.
Als Anlaufstelle der Zentralverwaltung
bleibt ein Biiro vor Ort. Die Einheiten,
die unmittelbar etwas mit Medizin — ob
fir das Klinikum oder das MVZ — zu tun
haben, beziehen zwar zumeist ande-
re Réume, verbleiben jedoch ebenfalls
dort. Dazu zédhlen zum Beispiel die Ver-
waltungsdirektoren und die Pflegedi-
rektion ebenso wie das medizinische
Controlling oder die MVZ-Leitung. Auch
die Klinikum-Geschéftsfihrung und
damit Dr. Rosenbauer selbst bleibt an
der WichernstraRe prédsent. Er bezieht
dort ein zweites Biiro. Stefan Nitz
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Drei Fragen an:

An-, Auf-, Neu- und Umbauten am
Krankenhaus, eine grof3e Kita, neue
Parkpldtze, bald ein Rehazentrum:
Der ,Campus Stilling” wéchst. Ist
es dann nicht das falsche Signal, die
Zentralverwaltung auszulagern?
Das kann man so sehen. Aber wir ma-
chen das ja nicht, um unsere Mitarbei-
ter zu drgern. Wir bendétigen im und
am ,Stilling” zwingend mehr Raum
fiir unser Kerngeschaft, fir die medi-
zinische Versorgung von Patienten. In
einem intensiven Abwagungsprozess
der Vor- und Nachteile haben wir uns
letztlich fiir die Auslagerung der Zent-
ralverwaltung entschieden, da das un-
term Strich die beste Losung ist.

Gab es dazu keine Alternative?

Doch. Ein weiterer Neubau auf dem
vorhandenen Areal zwischen Verwal-
tungsgebdude B/C und Wohnheim.
Doch neben optischen und zeitlichen
Gesichtspunkten wire dieser auch

Dr. Josef Rosenbauer
Geschéftsfihrer

auf Sicht erheblich teu-

rer gewesen als die Anmietung von
Biiroflichen im IHW-Park. In diesen
haben wir ja schon 2018 mit den Ge-
schéftsfithrungen und Verwaltungs-
einheiten der Diakonischen Altenhilfe
und den Ambulanten Diakonischen
Diensten Teilbereiche verlagert. Auch
das integrierte Gesundheits- und So-
zialmanagement befindet sich dort.

Wie werden die frei werdenden Ge-
bdude kiinftig genutzt?

Wir planen, im Verwaltungsgebédu-
de B/C Funktionsrdume des Mam-
ma-Screenings, eine Arztpraxis sowie
Verwaltungs- und Arztrdume des Kli-
nikums unterzubringen. Ins Gebdude
A kommen zum Beispiel Klinikum-Ge-
schaftsfiihrung, Verwaltungs- und
Pflegedirektion, MVZ-Leitung sowie
das medizinische Controlling.

Die Fragen stellte Stefan Nitz.
/
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Zum Ende des Winters muss sich der Korper erst

Wenn die ersten
Sonnenstrahlen
die Kraft rauben

Schlafmedizin Aktiv werden, die Sonne geniellen und

einmal an die veranderten Temperaturen und Licht-

verhéltnisse gewdhnen. Die Folge: Mudigkeit und
Kraftlosigkeit stellen sich ein.

usgerechnet wenn die Tage

wieder lidnger werden und

die Temperaturen steigen,

fiihlen sich viele Menschen
abgeschlagen und kraftlos — die Friih-
jahrsmiidigkeit macht sich breit. Dass
es sich dabei nicht um eine Krankheit
oder gar einen Mythos, sondern um
die Folgen eines Umstellungsprozes-
ses handelt, stellt der Facharzt fir
Innere Medizin Axel Braun klar: ,Das
Hormon Serotonin, das den Kérper ak-
tiviert und fiir gute Laune sorgt, und
das ,Schlafhormon’ Melatonin geraten
aus dem Gleichgewicht. Der Serotonin-
spiegel steigt im Friithjahr allm&hlich,
wiahrend die Melatoninproduktion
langsam zuriickgefahren wird.” Die
Folge: ,Glickshormon” und ,Schlaf-
hormon” miissen sich neu einpendeln.
+Was genau diese Umstellung aus-
16st, weifs man nicht. Eine Rolle dabei
konnte die steigende Intensitédt des UV-
Lichts spielen,” erldutert Braun die Zu-
sammenhénge. Denn auch an die neu-

\
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en Temperatur- und Lichtverhaltnisse
muss sich der Koérper gewo6hnen: ,Im
Winter ist es kalt und wir bekommen
wenig Licht. Die Korpertemperatur
sinkt dadurch und wir befinden uns
sozusagen im Sparmodus. Manchmal
heilt es deshalb auch, dass die Friih-
jahrsmiidigkeit das Ende des Winter-
schlafs darstellt”, so der Fachmann.

Die hormonellen Prozesse, die im
Frihjahr im Koérper ablaufen, fithren
dazu, dass sich Miidigkeit, Abgeschla-
genheit und mitunter auch Schlafsto-
rungen und depressive Verstimmun-
gen einstellen. Spétestens nach ein
paar Wochen ist diese Phase jedoch
iiberstanden — Serotonin und Melato-
nin haben sich eingependelt und der
Koérper hat sich an die neuen Tempera-
turen und Lichtverhaltnisse gewdhnt.
Hinzu kommt ein weiteres Ereignis,
das den Korper belastet: Die Uhren
werden eine Stunde vorgedreht. ,Die
Zeitumstellung beschleunigt dann

moglichst viel Zeit an der frischen Luft verbringen:
Axel Braun, leitender Oberarzt der Inneren Medizin
am Diakonie Klinikum Bethesda in Freuden-
berg, gibt Tipps, wie sich der Friihjahrs-

miidigkeit beikommen ldsst.

www.krankenhaus-bethesda.de

den Effekt der
Frihjahrsmi-
digkeit kiinst-
lich”, so der
Experte. ,Un-
ser Rhythmus
kommt dann
auch aus dem
Takt, weil sich
unser natiirlicher Zeitgeber, das Licht,
plotzlich verdndert. Was das bewirkt,
merkt man zum Beispiel bei Milchkii-
hen. Sie werden im Herbst unruhig,
wenn der Bauer plétzlich nicht zur
gewohnten Zeit zum Melken kommt,
sondern erst eine Stunde spéter. Im
Friihling ist es das gleiche: Die Kiihe
sind dann noch nicht bereit, Milch zu
geben, denn es ist ja noch eine Stunde
zu friith.” Nach einigen Tagen hat sich
der Organismus aber auch an diese
neuen Gegebenheiten gewo6hnt.

Axel Braun
o

Doch nicht nur im Frithjahr muss sich
der Korper an eine neue Zeit sowie
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andere Licht- und Temperaturver-
héltnisse anpassen: ,Die hormonellen
Umstellungsprozesse laufen auch im
Herbst ab”, klart Braun auf. ,Es gibt
also auch eine Herbstmiidigkeit.” Die
gesundheitlichen Folgen, die sowohl
Frihjahrs- als auch Herbstmiidigkeit
haben kénnen, wurden wissenschaft-
lich untersucht: ,Bei Menschen, die
das ganze Jahr iiber mit Depressionen
zu kdmpfen haben, ist im Herbst und
im Frithjahr eine Verschlechterung zu
verzeichnen. Studien zeigen auch, dass
die Suizidrate in diesen Zeitrdumen er-
hoht ist”, so der Fachmann. Midigkeit
und Konzentrationsprobleme machen
sich aber auch am Arbeitsplatz be-
merkbar: ,Arbeits- und Betriebsunfél-
le steigen wahrend der Umstellungs-
phase, insbesondere bei monotonen
Téatigkeiten wie der FlieBbandarbeit.”

Setzt die Frithjahrsmiidigkeit ein,
ridt der Fachmann dazu, aktiv gegen
Midigkeit und schlechte Laune anzu-
gehen: ,Gehen Sie nach draufen, be-
wegen Sie sich an der frischen Luft.
Dann bekommt der Korper geniligend
UV-Licht ab und der Kreislauf wird
angeregt. Wer unter der Friihjahrs-
miudigkeit leidet, sollte tagsiiber auch
nicht ldnger als 15 bis 45 Minuten
schlafen. Diese Zeit geht dann als
Nachtschlaf verloren. Das férdert das
Gefiihl, morgens nicht erholt zu sein”,
erklart der Experte. Auch alkoholische
Getranke wirken sich kontraproduk-
tiv aus: ,Alkohol hilft zwar beim Ein-
schlafen, aber er ist nicht forderlich,
wenn man durchschlafen will. Auch
wenn man abends nur ein Glas Bier
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Aktivitaten an der frischel ot
we regen der Kreislauf an. Gleich=

zeitig kann der Korper UV-Licht

aufnehmen. '
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Tipps gegen Friihjahrsmiidigkeit

- Zeit im Freien verbringen: Wer sich an den ersten Friihlingstagen moglichst
lange an der frischen Luft aufhilt, hilft dem Korper dabei, sich schneller an die
neuen Licht- und Temperaturverhaltnisse zu gewohnen und kann gleichzeitig

UV-Licht tanken.

- Sport treiben: Aktiv gegen die Miidigkeit angehen und sich viel bewegen —
am besten an der frischen Luft: Das bringt den Kreislauf in Schwung und sorgt

fiir gute Laune.

- Alkohol meiden: Alkoholische Getrianke beschleunigen zwar den Einschlaf-
prozess. Sie sorgen aber auch dafiir, dass der Schlaf gestort wird. Das verstarkt

die Tagesmiidigkeit.

- Nicht tagsiiber schlafen: Wer tagsiiber langer als 45 Minuten schlift, muss
damit rechnen, dass der Nachtschlaf kiirzer ausfillt. Das fiihrt dazu, dass sich
besonders am Morgen Miidigkeit breitmacht.

- Bei anhaltenden Beschwerden den Arzt aufsuchen: Hilt die Miidigkeit und
Abgeschlagenheit iiber mehrere Wochen an, sollte der Hausarzt aufgesucht
werden. Denn dahinter konnen auch Krankheiten wie Diabetes, eine Schilddrii-
senunterfunktion oder auch Depressionen stecken.

oder Wein trinkt, findet nachts im
Korper ein Mikroentzug statt. Das ver-
stdarkt die Frithjahrsmiidigkeit.” Wer

auch unterschiedliche Krankheiten
stecken, zum Beispiel die Zuckerkrank-
heit, eine Schilddriisenunterfunkti-

Unser Rhythmus kommt aus adem Takt, weil sich unser

nattirlicher Zeitgeber, das Licht, plétzlich verdandert.
Axel Braun

Leitender Oberarzt Innere Medizin
Diakonie Klinikum Bethesda

sich dauerhaft miide fiihlt, sollte sich
nicht scheuen, seinen Hausarzt aufzu-
suchen: ,Bei Friihjahrsmidigkeit ist
das Leitsyndrom die Tagesmiidigkeit”,
betont Braun. ,Aber dahinter konnen

© Antranias / Pixabay

on oder eine Lebererkrankung. Wird
die Antriebslosigkeit abends besser,
kann das auch ein Anzeichen fiir eine
Depression sein.” Deshalb rat Braun
dazu, drztlichen Rat einzuholen, wenn
die Beschwerden ldnger als einige Wo-
chen anhalten und wenn weitere Sym-
ptome wie Gewichtsverlust, Juckreiz
oder Schmerzen hinzukommen.

Schon in den Wintermonaten der Friih-
jahrsmiidigkeit vorbeugen? Das ist lei-
der nicht méglich, weil der Fachmann:
J»Auf die Erndhrung achten, gentigend
Obst oder Gemiise essen und auch im
Winter regelméafRig rausgehen - wer
diese allgemeingiiltigen Ratschlédge
befolgt, tut ganz allgemein etwas Gu-
tes fiir seine Gesundheit, aber direkt
gegen die Frihjahrsmiidigkeit hilft
das nicht.” Deshalb heif3t es in den ers-
ten Friihlingstagen: Runter vom Sofa
und raus an die frische Luft, damit
sich der Korper schnell an die neuen
Licht- und Temperaturverhéltnisse
gewdhnen kann. Carolin Helsper

/
13 4



Kurz notiert

20 000 Euro fur die Schuldnerberatung

Ertrage der Diakonie Stiftung Siegerland kommen der Beratungsstelle zugute
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Henning Stern, Vorsitzender der Diakonie Stiftung Siegerland (rechts), Ubergab die Spende an
Pfarrer J6rn Contag (theologischer Geschéaftsflhrer, 3.von links), Uwe Kanis (Geschéftsleiter So-
ziale Dienste, 3. von rechts), Dr. Tabea Stoffers (Fundraising, 2. von links) sowie Manuela Kunert-

Yildirim (rechts), Friedrich Spies und Monika Dreisbach von der Schuldnerberatung.

GrofRe Freude bei der Schuldnerbera-
tung der Diakonie in Stidwestfalen: Die
Beratungsstelle in der Siegener Fried-
richstrae hat von der Diakonie Stif-
tung Siegerland eine Spende in Hoéhe
von 20 000 Euro erhalten. Stiftungsvor-
sitzender Henning Stern iberbrachte

dem Team den symbolischen Spenden-
scheck. ,Die Stiftung ist dafiir da, Gutes
zu tun”, betonte Stern. ,Mit den Ertré-
gen unterstlitzen wir vor allem Ange-
bote, die ihre laufenden Kosten nicht
selbst decken konnen. Dieses Jahr hat
der Stiftungsrat einstimmig beschlos-

sen, dass ein Teil unserer Ertrdge der
Schuldnerberatung zugutekommt.”

Uber die groRziigige Spende freute
sich auch der theologische Geschéfts-
fuhrer der Diakonie in Stdwestfalen,
Pfarrer J6rn Contag: ,Die finanzielle
Unterstlitzung ist das eine. Das andere
ist die Anerkennung fiir die Arbeit, die
mit der Spende verbunden ist. Sie zeigt,
wie wichtig die Schuldnerberatung ist.”
Menschen, die in eine finanzielle Notla-
ge geraten sind, erhalten seit 30 Jahren
in der Beratungsstelle der Diakonie in
Stidwestfalen Hilfe. ,In diesem Jahr ha-
ben wir insgesamt etwa 470 Klienten
betreut”, berichtete Schuldnerberate-
rin Manuela Kunert-Yildirim. Gemein-
sam mit den Betroffenen erarbeitet das
finfkopfige Team je nach Ursache fiir
die finanziellen Schwierigkeiten — zum
Beispiel Krankheit, eine Trennung oder
Arbeitslosigkeit — einen individuellen
Weg, mit den Schulden umzugehen. ,Die
Spende flieRt in den Unterhalt der Be-
ratungsstelle und tragt unter anderem
dazu bei, die Personalkosten zu decken”,
freute sich Kunert-Yildirim. (che)

v

Spende fiir
das Schlaflabor

Forderverein ermdoglicht
Kauf eines ,Kapnometers”

Knapp 7000 Euro hat der Forderverein
des Diakonie Klinikums Bethesda in
Freudenberg in die Hand genommen,
um den Kauf eines so genannten Kap-
nometers zu ermoglichen. Details er-
lauterte Dr. Rainer Griibener, Chefarzt
der Inneren Medizin. ,Das Kapnome-
ter misst den Kohlendioxidgehalt der
Atemluft ganz einfach iiber die Haut”,
so der Mediziner. Daftir wird das Ohr-
lappchen des Patienten auf exakt 42,4
Grad erwédrmt. Dr. Griibener: ,Per ange-
brachter Sonde ist dann eine einfache
und relativ angenehme Uberwachung
im Schlaf méglich.” Die Ergebnisse lie-
fert das neue Kapnometer dann direkt
auf die PC-Bildschirme der iiberwa-
chenden Arzte.
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Uber die Spende des Bethesda-Férdervereins freuten sich Chefarzt Dr. Rainer Griibener (3. von
links) und Schlaflabor-Leiter Lars Vieten (2. von links).

Im Schlaflabor untersucht werden einer-
seits Patienten, die unter Asthma oder
der Lungenerkrankung COPD leiden.
L~Immer weiter an steigt indes auch die
Patientengruppe der Schlafapnoe-Be-
troffenen”, so Lars Vieten, nichtirztli-
cher Leiter des Schlaflabors. Diese pe-
riodischen Atemstérungen fiihren unter
anderem zu einer Minderbeliiftung der
Lunge. ,Die meisten der Betroffenen lei-
den unter starkem Ubergewicht, also

Adipositas”, so Dr. Griibener. Ein Krank-
heitsbild, mit dem er und sein Team im-
mer hiufiger konfrontiert werden, ,es
wird zum relevanten Alltagsproblem”.

»Es ist gut, wenn wir den Patienten hier
Hightech-Medizin bieten konnen. Da-
fiir setzen wir uns gerne ein”, machte
die Vorsitzende des Férdervereins Ilona
Schulte bei der Ubergabe des Kapnome-
ters deutlich. (sg)

DiSKurs

Demokratie von
klein auf lernen

Das neue Klettergeriist fiir den Kinder-
garten konnen die Erzieher ganz ein-
fach im Katalog aussuchen, bestellen
und von einer Fachfirma aufbauen las-
sen. Mdglich ist es aber auch, die Kin-
der aktiv am Entscheidungsprozess zu
beteiligen. Welche Kletterwand gefallt
uns? Wo soll das Gertist stehen? Welche
Farbe sollen die Sprossen bekommen?
Mit Hilfe solcher Entscheidungspro-
zesse werden die Méddchen und Jungen
schon frith ans demokratische Denken
herangefiihrt — und vor allen Dingen
ernst genommen.

Wie dies im Arbeitsalltag gelingt, erfuh-
ren rund 50 Fachkriafte aus Kinderta-
gesstatten, Familienzentren und Grund-
schulen beim Fachtag ,Mitentscheiden
und mithandeln” im Kultur-Integrati-
on-Quartier in Siegen. Die Organisation
tbernahmen Anna Butzek von der Inte-
grationsagentur der Diakonie in Sid-
westfalen und Monica Massenhove, Be-

Was macht eigentlich.

Ein Gespréch in der Pause, eine Plauderei
unter Kollegen. Und pldtzlich féllt ein Name
aus vergangener Zeit - verbunden mit aer
Frage: Was macht der oder die eigentlich?

ris Kalke war noch Schiilerin, als

sie das erste Mal einen Operati-

onssaal von innen sah. In der 11.

Klasse an der Fachoberschule ab-
solvierte sie ein Berufspraktikum. ,Ich
war sofort fasziniert”, erinnert sich die
Freudenbergerin. Und die Faszination
lief sie dann auch nicht mehr los. 45
Jahre lang war Iris Kalke ein Teil des
Teams am Diakonie Klinikum Bethesda
in Freudenberg. Vier Jahrzehnte lang
arbeitete sie in der Zentral-OP-Ab-
teilung, 25 Jahre davon hatte sie die
OP-Leitung inne. Seit einem Jahr ist die
64-Jiahrige nun im Ruhestand und es
gibt etwas, das sie besonders vermisst:
»~Meine Kollegen.”

Viel Verantwortung, lange Schichten
und komplexe Arbeitsabldufe. ,Der Be-

DiSKurs

sMitentscheiden und mithandeln“: Referentin beim gleichnamigen Fachtag war Sandra Nigge-
meier. Mitorganisator war die Integrationsagentur der Diakonie in Stidwestfalen.

reich Integration der Stadt Siegen. Beim
Konzept ,Mitentscheiden und mithan-
deln” vermitteln so genannte Partizipa-
toren die Grundlagen an das Fachperso-
nal. In Siegen tibernahmen dies Andrea

.7 Iris Kalke (64)

ruf der Krankenschwester fordert ei-
nem vieles ab, aber ich stand immer lei-
denschaftlich gerne im OP“, restimiert
Iris Kalke.

Ihre ersten beruflichen Schritte machte
sie im Jahr 1973 mit dem Start der Aus-
bildung im Bethesda. Danach ging es
rund zwei Jahre lang ,auf Station”, bis
endlich die heiff ersehnte Planstelle im
Operationssaal frei wurde. ,Das Team
war toll, die Arbeit anspruchsvoll”,
erinnert sich Iris Kalke. Sie arbeitete
zundchst mit Chefarzt Dr. Erich Lan-
ge zusammen. 1997 kam als weiterer
Chefarzt Dr. Patrick Sweeney dazu. ,Aus
den 22 Jahren Zusammenarbeit ist eine
echte Freundschaft entstanden”, sagt
Iris Kalke.

Raus aus dem Beruf, rein in den Ruhe-
stand: Fiir Iris Kalke begann vor zwdlf
Monaten eine komplett andere Etap-
pe. ,Mein halbes Leben habe ich im OP
verbracht. Da musste ich mich gut auf
den neuen Abschnitt vorbereiten”, sagt

Wollner und Sandra Niggemeier. Die
Veranstaltung war Teil des Bundespro-
gramms ,Demokratie leben! Aktiv gegen
Rechtsextremismus, Gewalt und Frem-
denfeindlichkeit”. (sg)

sie. Zeitgleich mit
Ehemann Joachim
lieB sie das Berufs-
leben hinter sich.
Gemeinsam packte das Paar zunéchst
ein GroBprojekt an: Die Restauration
eines VW Kéfer-Oldtimers. Und dann ist
da noch ein zweites Steckenpferd: ,Das
Né&hen. Dazu kam ich friher kaum. Jetzt
kann ich mich ausleben.”

Viel Freude bereiten ihr zudem die bei-
den Kinder und mittlerweile drei En-
kelkinder, die alle in der N&he leben.
Und wenn doch mal nichts zu tun ist,
macht sich das Ehepaar Kalke einfach
auf, um jede Menge Neues zu entdecken.
Kurzurlaube und Stddtetouren lieben
Iris Kalke und ihr Ehemann. Das néichs-
te grofle Familien-Projekt ist ibrigens
auch schon anvisiert: Gemeinsam mit
der Familie des Sohnes wird ein Wohn-
wagen angeschafft, um in Zukunft noch
mobiler zu sein. Iris Kalke ist gliicklich:
»Ich genieRe die freie Zeit und nutzte sie
auch in vollen Zligen.” (sg)
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Weinbau mit
zwei Generationen

Hobby Viel Sonne, ein dickes Buch und ganz viel Geduld: Die-
ses Trio gehort zum ,Starterpaket”, um Winzer zu werden. In
Sachen Weinbau ist Waldemar Bretthauer Experte. Daheim, im
Daadener Land, besitzt der Mitarbeiter der Haustechnik im Dia-
konie Klinikum Jung-Stilling einen eigenen Weinberg.

raullen fiithlt sich Waldemar

Bretthauer am wohlsten. Den

Grofteil seines Arbeitstages

verbringt er an der frischen
Luft. Rund um das Diakonie Klinikum
Jung-Stilling ist er unter anderem fir
den Winterdienst zustdndig, immer im
Einsatz mit schwerem Gerat. Zuhause
setzt der 53-Jahrige auf echte Handar-
beit. 74 Rebstocke nennt er sein Eigen.
Ein zeitintensives Hobby, fiir das der
Naturliebhaber auch gerne seinen Ur-
laub opfert.

Allen Unkenrufen zum Trotz startete
Waldemar Bretthauer vor rund 15 Jah-

ren sein Weinbau-Projekt. ,Niemand
hat mir geglaubt, dass an meinem
Hanggrundstiick irgendetwas wachst”,
erinnert sich der Daadener. Doch siehe
da: 2005 pflanzte er die ersten Stocke —

und ein Jahr spéter schon genoss er die
ersten Glaser des eigenen Weines. Mitt-
lerweile hat Bretthauer sogar schon
eine ,Mitarbeiterin”: Enkelin Freya ist
gerne dabei, wenn es mit der Haupt-
arbeit im Weinberg losgeht. Besonders
im Spatherbst sind die beiden Hob-
by-Weinbauern fleifig: ,Da nehme ich
dann auch immer eine Woche Urlaub.
Die Kollegen wissen das schon”, sagt
Bretthauer und muss schmunzeln.

yy Meinen Wein teile ich
mit der Familie und wirklich
quten Freunden, €%

Die kleine Enkelin ist deIIIi‘_Opa nicht nur
eine grof3e Hilfe — sondern auch die Na-
mensgeberin der edlen Tropfen aus dem
Daadener Land. Fiur den ,Daadenertal
Freya” hat Bretthauer selbst die Etiket-
ten entworfen. Darauf abgebildet ist —
natiirlich — Freya — die nordische Go6ttin
der Fruchtbarkeit. Zu ihren Attributen
zahlt ein Wagen, der von Waldkatzen
gezogen wird. Auch dieser findet einen
Platz auf dem in schwarz-weify gehal-
tenen Aufkleber. 75 Flaschen ergab
die Ernte des vergangenen Jahres. Ob
Rosé-, Weils- oder Rotwein: Bretthauers
Auswahl an trockenem Muskateller, so
die Sortenbeschreibung, ist groR.

Bevor der 53-Jahrige den guten Trop-
fen in der Abendsonne auf der Terrasse
genieflen kann, wartet jedes Jahr jede
Menge Arbeit auf ihn. Schon bald, im

Der Daadener Weinberg im Sonnénschein:
74 Rebstocke sind hier gepflanzt.

Ein fleiBiges p
. uo: Walde
und seine Enkelin Freﬁa.rnar ¥

F

Frihjahr, geht es los. Dann legt Brett-
hauer viele dutzende Kilometer im
Weinberg zurlick und beobachtet die
ersten Triebe. Zudem paukt er Theorie.
Alles, was er tiber den Weinbau weil3,
hat sich Bretthauer im Eigenstudium
angeeignet. ,Ein dickes Buch zur Win-
zerei habe ich einmal geschenkt be-
kommen. Da steht alles drin, was man
wissen muss.” Etwa, dass es nicht nur
argerlich ist, wenn der Rebstock zu we-
nige Friichte trdgt: ,Auch ein Uberhang
bringt keine gute Ernte.” Denn: Das
Wetter kann dem Weinbauern zu jeder
Zeit einen Strich durch die Rechnung
machen. 2019 etwa war es in Daaden
viel zu heiR. Dann wirft der Rebstock
die Friichte ab, bevor sie reif sind: ,Die
Pflanze versucht erst einmal, sich selbst
zu retten”, weifd Bretthauer. Doch lauft
alles nach Plan, kann im Herbst geern-

et werden. Das ist echte Handarbeit.

Erst werden die Trauben gepfliickt.
Dann gilt es, jede Frucht vom Stiel zu be-
freien, auszuwaschen und zu trocknen.
Die Maischeherstellung ist der nédchste
Punkt auf der Weinbauern-Liste, den
es abzuarbeiten gilt. Die getrockneten
Trauben missen zerdriickt werden. Da-
bei kommt bei Bretthauer eine Miihle
zum Einsatz. Ein dickfliissiges Gemisch
aus Fruchtfleisch, Traubenkernen, Scha-
len und Saft entsteht. Zwei Tage bleibt
die Masse stehen. Was folgt, ist der Gar-
prozess. Angereichert mit Zucker und
Hefe wird die Maische in Fasser gefiillt,
die in Bretthauers Keller bei 20 bis 22
Grad lagern. Nach zwei bis drei Wochen
ist es geschafft. Die Hefe hat sich am
Boden abgesetzt, der Wein kann in die

J
Tipps fiir Weinbauern:

+  Sonne, Wasser und Nahrstoffe: Dieses Trio ist zum Wachs-
tum der Weinreben notig.

+ Nach Siiden ausgerichtete Hanglagen bieten ideale Vor-
aussetzungen fiir den Weinbau.

« 25 bis 28 Grad: Dies ist die ideale Temperatur fiir das Trau-
benwachstum.

+ Die Mindestanforderungen fiir den Weinbau liegen bei
einer Jahresmitteltemperatur von 9 Grad. Die maximale
Tiefsttemperatur darf im Winter Minus 13 Grad nicht un-

terschreiten.

¥

-

Flaschen gefiillt und verkostigt werden.
In den Genuss kommen indes nur we-
nige Menschen: ,Ich teile meinen Wein
nur mit der Familie und verschenke ihn
an wirklich gute Freunde.”

2019 probierte Bretthauer etwas vol-
lig Neues aus: Er stellte Glihwein her.
Die Geheimzutat: Holunder. Auch davon
hat er viele Straucher im Garten. Ge-
nau wie zwei Gewéachshéauser, in denen
er Gemiise anbaut. Um die Pflanzen zu
schiitzen, hat sich Bretthauer viel Wis-
sen im Umgang mit Schéadlingen ange-

il %

eignet: Der groflte Feind des Weines
sind die V6gel”, sagt er. Innerhalb eines
Tages konnen sie eine Ernte zunichte-
machen — und alle Beeren wegfressen.
Deshalb spannt Bretthauer Netze tiber
den Weinberg. Vogelscheuchen wéren
eine Alternative. Und was tun gegen
Kéafer? ,Blofs keinen XKnoblauch”,
antwortet Bretthauer und muss
lachen. Dessen Geschmack la-

gert sich namlich tberall

ab — und somit auch im
,Daadenertal Freya®. }
Stefanie GoB -

STECKBRIEF

NAME: Waldemar Bretthayer

ALTER: 53

ABTEILUNG: Haustechnik im

Diakonje Klinikum Jung-Stﬂh’ng
4 WOHNORT- Daaden

A;VHI:IENSTAND: vergeben

Te1 Kinder, drej Enk ;

i el

HOBBYS: Kochen, Gart

enarbejt

=

Ob Rosé-, WeiB3- oder Rotwein: Den ,Daadenertal Freya“ gibt es in verschiedenen Variationen.
Immer gleich ist indes das von Waldemar Bretthauer eigens entworfene Etikett.

DiS

DiS
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Aktuelles

Fragen uber Fragen: DIiS
hofft auf viele Antworten

Geschiftsfithrung Erstmals in ihrer Geschichte fithrt die Diakonie in
Sitidwestfalen nebst Tochtergesellschaften eine Gesamtmitarbeiter-

befragung durch. Im Marz werden dafiir rund 3500 Fragebdgen an die
Belegschaft verteilt. Die Befragung erfolgt anonym, um die Auswertung
kiimmert sich ein externer Dienstleister.

icht zu oberflachlich und ba-

nal, aber auch nicht zu de-

tailverliebt und komplex: Es

fiir sémtliche Berufsgruppen
der Diakonie in Stidwestfalen nebst
Tochtergesellschaften passgenau auf
den Punkt zu bringen, ist gar nicht so
einfach. Vor genau dieser Aufgabe je-
doch stand Sebastian Schreiber. Denn
der Leiter des Fachbereichs Qualitét
und Gesundheit hat auf Initiative von
DiS-Geschaftsfiihrer Dr. Josef Rosen-
bauer erstmals in der Geschichte des
Unternehmens eine Gesamtmitarbeiter-
befragung vorbereitet. Ab dem 9. Marz
erhalten die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter jeweils einen umfangreichen
Fragebogen. Bis zum 3. April haben sie
dann Zeit, um sich mit diesem zu befas-
sen und ihn zuriickzugeben.

,Ich hoffe auf viele ehrliche und aus-
gewogene Rickmeldungen — mit Lob
und Kritik”, sagt Schreiber. Den Fra-
gebogen hat er sowohl mit der Ge-
samtmitarbeitervertretung und dem
Konzern-Betriebsrat als auch mit den
Geschéaftsfihrungen der DiS-Gesell-
schaften abgestimmt. ,Uns geht es da-
rum, ein Bild zu bekommen, das sich
aus sédmtlichen Bereichen des Konzerns
zusammensetzt, das innerhalb der Be-
reiche auch Vergleiche zuldsst und das
ganzheitliche Schliisse und Ldsungen

N\
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ermoglicht”, erldutert der Qualitdtsma-
nager. Was finden Mitarbeiter gut? Was
schlecht? Womit sind sie besonders
zufrieden? Womit unzufrieden? Syste-
matisch gegliedert in zehn Kategorien
umspannt der Fragebogen ein breites
Feld: Darf ich bei wichtigen Dingen, die
meinen Arbeitsplatz direkt betreffen,
mitreden? Kann ich dort meine Fahig-
keiten einbringen? Wie empfinde ich
die Zusammenarbeit mit Kollegen und
Vorgesetzten? Sind die Zustdndigkeiten
geregelt, die Arbeitsabldufe nachvoll-

5y Ich hoffe auf viele
ehrliche Riickmeldungen. ©%

Sebastian Schreiber
Qualitdtsmanager

ziehbar? Werden meine Wiinsche bei
der Dienstplanung beriicksichtigt? Was
halte ich von der betrieblichen Gesund-
heitsférderung im Unternehmen? Kann
ich mich mit der Diakonie in Stidwest-
falen identifizieren? Und vor allem: Wie
gefdllt mir meine Arbeit, mein Arbeits-
platz und mein Arbeitsumfeld? Zu den
jeweiligen Fragen gibt es mit ,trifft zu”,
Jrifft eher zu”, ,trifft eher nicht zu”,
Jtrifft nicht zu” und ,keine Angabe” fiinf
Ankreuzoptionen. Abgeschlossen wird
der Fragebogen mit einem freien Feld.

In dieses kann jeder Teilnehmer schrei-
ben, was er zuséitzlich noch zu den
Themengebieten sagen mdchte. ,Ide-
alerweise sollten das Dinge sein, die
konstruktiv zu einer Verbesserung fiih-
ren kénnten”, sagt Sebastian Schreiber.
Konstruktiv sei es irgendwie natiirlich
auch, wenn man lediglich Missstdnde
benenne. ,Aber wir freuen uns auch da-
riiber, wenn sich mal jemand tiber was
freut, etwas lobt und auch dieses kund-
tut.” In der Summe gehe es natiirlich
auch darum, die Identifikation der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem
Gesamtunternehmen zu stiarken und
das Wissen voneinander zu férdern.

Die Gesamtmitarbeiterbefragung ver-
lauft natlirlich anonym. Riickschliisse
auf den jeweiligen Absender — auch die
handschriftlichen Angaben werden vor
der Auswertung in Maschinenschrift
umgewandelt — gibt es nicht. Uber die
Mitarbeitervertretungen und Betriebs-
rdte sowie im Klinikum tber die Stati-
onsleitungen werden die Fragebdgen
verteilt und spéter eingesammelt. ,Fir
diese Unterstlitzung sind wir sehr
dankbar“, so Schreiber. Ausgewertet
werden sie von einem externen Partner
— dem Diakonie Servicezentrum aus Ol-
denburg, das auf diesem Gebiet schon
einige Erfahrungen aufweisen kann.
Verdffentlicht werden die Ergebnisse

DiSKurs

Wem dient die Gesamtmit-
arbeiterbefragung?
Auch wenn es floskelhaft
klingen mag: Ein Unter-
nehmen ist immer nur so
gut wie seine Belegschaft.
Ich weil3, dass wir in der
Diakonie in Sitidwestfalen
vieles sehr gut und oft auch
sozial besser machen als an-
dere. Ich weils aber auch, dass
noch an einigen Stellen Arbeit
vor uns liegt. Wir miissen fiir un-
sere Bereiche passgenaue Prozesse
erarbeiten, die letztlich allen zu Gute
kommen. Dafiir benétigen wir den Input,
die Ideen und die ehrliche Unterstiitzung
derjenigen, die fiir das Unternehmen tagtéglich
stehen: unsere Mitarbeiter. Idealerweise dient die Ge-
samtmitarbeiterbefragung den Mitarbeitern und dem Unter-
nehmen gleichermafen. Das ist das Ziel — und natiirlich kein
Widerspruch, sondern im Ansatz selbstverstandlich.

N
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Sebastian Schreiber

Was versprechen Sie sich davon?

Ich wiinsche mir eine gute Resonanz und ein umfassendes,
offenes und ehrliches Stimmungsbild, das dem Arbeitgeber
hilft, Sachverhalte richtig einzuschétzen und die richtigen
Hebel anzusetzen. Oft sind es ja auch nur vermeintliche Klei-
nigkeiten, die zu besseren Arbeitsabldufen und damit auch
zu einer héheren Mitarbeiterzufriedenheit fithren kénnen.

»Nur wer mitmacht, kann etwas verandern“

Qualitdtsmanager Sebastian Schreiber organisiert die erste Gesamtmitarbeiterbefragung
der Diakonie in Siidwestfalen. Ein Ziel: Erkenntnisse gewinnen, die zu einer hoheren
Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fithren werden.

Kritiker sagen, dass es in den vergangenen Jahren doch
schon Befragungen gab, die zu wenig gebracht hitten?
Kritik gibt es immer. Das ist gut so, wenn diese konstruktiv
gedullert wird. Befragungen hatte es bisher nur in Teilberei-
chen gegeben, zum Beispiel im Diakonie Klinikum Jung-Stil-
ling oder bei den Sozialen Diensten. Das ldsst zwar Riick-
schliisse, aber keine ganzheitlichen Erkenntnisse zu. Die
jetzige Gesamtmitarbeiterbefragung setzt da breiter an.

...und wird am Ende auch zu etwas fiihren?

Auch aus den Erkenntnissen der damaligen Teil-Umfragen
erfolgten konkrete MaRnahmen, die teilweise intern viel-
leicht nicht offensiv genug kommuniziert wurden. Es hat sich
sehr wohl das eine oder andere verdndert, positiv entwickelt,
ja verbessert. Und damit meine ich nicht nur das betriebliche
Gesundheitsmanagement oder die Gesundheits- und Sozial-
hotline oder die Tatsache, dass wir mit dem Siegel ,Top-Kar-
rierechancen Pflege und Gesundheit” ausgezeichnet wurden.
Im Prinzip hatten auch diese Beispiele ihren Ursprung in den
Riickmeldungen der Mitarbeitenden, auch wenn das nicht an
jeder Stelle so benannt wurde.

Was wiinschen Sie sich von den Mitarbeitenden?

Nur wer mitmacht und sich einbringt, kann auch etwas ver-
adndern. Deshalb wére eine gute Beteiligung einfach schén.
Die DiS zeichnet sich als ein Arbeitgeber mit einer spiirbar
hohen Bereitschaft aus, auf individuelle Bedarfe zu reagie-
ren. Natiirlich kann das Unternehmen nicht alle Wiinsche
erfillen. Aber es ist aufrichtig darum bemiiht, die Zufrieden-
heit ihrer Mitarbeitenden weiter zu verbessern. (niz)

und Erkenntnisse spédter natiirlich
auch — im Disweb, im Diskurs und
tuber die MAVen/Betriebsréate. ,Wir
haben uns vorgenommen, mit den
Erkenntnissen aus der Gesamt-
mitarbeiterbefragung offen umzu-
gehen”, sagt Sebastian Schreiber.
.Das gilt auch fir die spater dar-
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Lenkungsgruppe befasst
sich mit ethischen Fragen

Christliche Unternehmenskultur soll gelebt werden

aus resultierenden MafRnahmen.”
In etwa fnf Jahren soll die Mit-
arbeiterbefragung im Kern mit den
gleichen Fragen dann sogar noch
einmal wiederholt werden — auch
um zu messen, ob und wie sich
die Situation und das Stimmungs-
bild gewandelt haben und wie die
dann zwischenzeitlich umgesetzten
MafRnahmen bewertet werden. Se-
bastian Schreiber appelliert: ,Ich
wiinsche mir eine rege Beteiligung
und ein ehrliches Ergebnis, um
Verbesserungsbedarfe und Hand-
lungsfelder auszumachen.” Stefan Nitz

DiSKurs

Auch die Lenkungsgruppe Diakonisches
Profil der Diakonie in Sitdwestfalen
hofft, dass sich viele Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an der Gesamtmitarbei-
terbefragung beteiligen werden. Die Len-
kungsgruppe unter der Federfiihrung des
theologischen Geschaftsfithrers Pfarrer
Jorn Contag befasst sich in ihren Tref-
fen seit geraumer Zeit mit den ethischen
Feldern und Fragen in einem wirtschaft-
lichen Unternehmen. Basis dafiir ist eine
Checkliste des Diakonie-Bundesverban-
des und des Deutschen Caritasverban-
des zu den ,Rahmenbedingungen einer
christlichen Unternehmenskultur”.

Die Liste beinhaltet unter anderem Fra-
gen nach dem Leitbild, der Unterneh-
mensstrategie, der Vernetzung zu den
Kirchengemeinden, den Umgang mit den
Kunden, der Mitarbeit von ehrenamtlich
Engagierten, den christlichen Grundsat-
zen und Wertvorstellungen in der Offent-
lichkeitsarbeit, der Einhaltung des kirch-
lichen Arbeitsrechts oder den religiésen
Angeboten im Unternehmen. Pfarrer Jé6rn
Contag betont: ,Erkenntnisse aus der Ge-
samtmitarbeiterbefragung kénnen daher
auch fir die Arbeit der Lenkungsgruppe
Diakonisches Profil niitzlich sein und ge-
gebenenfalls darin einfliefen.” (niz)
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Kurz notiert

Trauer um Pfarrerin Krimhild Ochse

Griindungsvorsitzende des Freudenberger ,Bethesda“-Fordervereins verstorben

Der Forderverein des Diakonie Klini-
kums Bethesda in Freudenberg trauert
um seine Griindungsvorsitzende Pfar-
rerin Krimhild Ochse, die im Alter von
61 Jahren verstorben ist. ,Pfarrerin
Ochse hat den Férderverein mit aufge-
baut und blieb ihm und dem Kranken-
haus Bethesda bis zu ihrem Tode stets
verbunden”, sagte Vorsitzende Ilona
Schulte. ,Wir sind ihr fiir all ihr Wirken
und Engagement sehr dankbar.”

Nach Vikariat und Hilfsdienst arbei-
tete Krimhild Ochse von 1987 an als
Pfarrerin in der damaligen Kirchenge-
meinde Schwarzenau im Kirchenkreis
Wittgenstein. Von 2006 bis 2015 war
sie in der Evangelisch-Reformierten

Pfarrerin Krimhild Ochse - hier beim ,Zehnjah-
rigen“ des ,,Bethesda“-Fodrdervereins.

Kirchengemeinde Oberholzklau im Kir-
chenkreis Siegen als Pfarrerin tétig. Da-
nach wechselte sie in den Kirchenkreis
Liidenscheid. In ihre Oberholzklauer
Zeit fiel im Januar 2007 zudem auch die
Griindung des Freudenberger Kranken-
haus-Fordervereins.

Als Grindungsvorsitzende stand sie
dem Verein bis August 2008 vor, ehe sie
das Amt aus zeitlichen Griinden aufge-
ben musste. ,Pfarrerin Krimhild Ochse
war ein liebenswerter Mensch, der sich
um die Belange von Menschen ebenso
bemiihte und kiimmerte wie um die un-
seres Vereins”, lobte Ilona Schulte die
Griindungsvorsitzende. ,Wir behalten
siein bester Erinnerung.” (niz)

v

Freudenberger Gelenktag: Neues zu Schulter, Mund und Herz

Unter dem Motto ,Weiter Denken” refe-
rierten beim Freudenberger Gelenktag
neben Experten der Orthopddie und
der Chirurgie erstmals auch Fachleute
aus angrenzenden Disziplinen. ,Es ist
sinnvoll, auch einmal weiter zu den-
ken, denn operative Eingriffe werden
von anderen Disziplinen enorm beein-
flusst”, erklarte Organisatorin Dr. Birgit
Schulz. In ihrem Vortrag erklarte die
Departmentleiterin ~ Schulterchirurgie
und Arthroskopie im Diakonie Klinikum
Bethesda, dass es nicht ausreicht, eine
ausgerenkte Schulter in die Normalpo-
sition zuriickzubringen. Eine umfang-
reiche Diagnose sei unerldsslich. ,Au-
Berdem sollte die Therapie so zeitnah
wie moglich erfolgen”, sagte Schulz.

Farouk Hammour, Assistenzarzt der
Orthopédie und Unfallchirurgie Diako-
nie Klinikum Bethesda, erlduterte, dass
eine Schultereckgelenk-Sprengung je
nach Schweregrad mit verschiedenen
Methoden behandelt wird, darunter die
Physiotherapie oder der Einsatz einer
Hakenplatte, um die Schulter zu stabi-
lisieren. ,Ziel ist es, die Schmerzen zu
lindern und die Funktion des Arms wie-
derherzustellen”, erklarte Hammour.

Dass bei Verdacht auf einen Tennisel-
lenbogen die Krankheitsgeschichte des
Patienten zu beriicksichtigen ist, be-
tonte Guido Harig, Oberarzt der Ortho-
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Jan Meyer, Verwaltungsdirektor des Diakonie Klinikums, Dr. Dr. Jan-Falco Wilbrand, Dr. Birgit
Schulz, Dr. Eberhard Kiihn, Farouk Hammour, Dr. Damir Erkapic und Guido Harig (von links).

padie und Unfallchirurgie im Freuden-
berger Bethesda. ,Der Tennisellenbogen
ist eine Uberlastungsreaktion. Es kann
sich aber zum Beispiel auch um einen
Ausstrahlungsschmerz von der Hals-
wirbelséule handeln”, erklarte Harig.

Dr. Eberhard Kiithn, Chefarzt der Anéis-
thesie im Diakonie Klinikum Bethesda,
informierte iiber die Vorteile des Ein-
satzes von peripheren Nervenblécken
zur Schmerztherapie. ,Wir verbrauchen
weniger Narkosemittel, die Patienten
verspiiren deshalb weniger Ubelkeit
und erwachen schneller”, so Kithn.

Privatdozent Dr. Damir Erkapic referier-
te zum Umgang mit Gerinnungshem-

mern bei operativen Eingriffen. ,Wenn
wir bridgen, also hochdosiert Heparin
geben, ist die Gefahr fir Blutungen um
das Achtfache erhoht”, erklarte der Lei-
ter der Elektrophysiologie im Diakonie
Klinikum Jung-Stilling. ,Man muss des-
halb Blutungs- und Schlaganfallrisiko
gegeneinander abwégen.”

Dass die Ursache fiir hohe Entziin-
dungswerte im Mund- und Zahnbereich
liegen kann, betonte Privatdozent Dr.
Dr. Jan-Falco Wilbrand, Chefarzt der
Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
im Diakonie Klinikum Jung-Stilling.
Sein Fazit: ,Denken Sie auch an die Zih-
ne, schauen Sie den Patienten einmal in
den Mund.” (che)
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| Spe_ich_g_!rﬁse:
Zen:crum f@r
das S_i_e_g__erland

MKG Rund 1000 Speicheldriisen
besitzt jeder Mensch. Erkran-
ken diese, kann es schmerzhaft
werden. Hilfe finden Betroffene
im ersten Siegerlander Spei-
cheldriisenzentrum am Diako-
nie Klinikum Jung-Stilling.

ei leckerem Essen lauft einem
oftmals das Wasser im Munde
zusammen. Wird viel Speichel
produziert, machen sich aber
auch schmerzhafte Erkrankungen der
Speicheldriisen bemerkbar. Entziindun-
gen, etwa in Folge von Speichelsteinen
oder Tumoren: Bis zu 100 Patienten
werden jahrlich im Diakonie Klinikum
Jung-Stilling mit XKrankheitsbildern
dieser Art behandelt. Nun wurde in der
Klinik flir Mund-, Kiefer- und Gesichts-
chirurgie (MKG) das erste Siegener
Speicheldriisenzentrum gegriindet.

Vor den Ohren, unter der Zunge und
unter dem Unterkiefer befinden sich
rechts und links jeweils paarige Spei-
cheldriisen. Bis zu 1000 weitere, kleine-
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Gut aufgehoben sind die Patienten bei Che}arzt PD Dr. Dr. Jan-Falco Wilbrand (recht:

yy Hohe Fallzahlen und hohe
Expertise zeichnen uns aus. §6

T
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re Driisen besitzt jeder Mensch zusétz-
lich in der Mundhdéhle. , Treten plétzlich
Schmerzen, etwa unmittelbar vor der
Nahrungsaufnahme auf, handelt es
sich meist um eine Sialadenitis, also
eine Entziindung der Speicheldriisen”,
klart MKG-Chefarzt Privatdozent Dr. Dr.
Jan-Falco Wilbrand auf. Diese kann mit
Schmerzmitteln oder Antibiotika gut

1000 kleine Drusen

behandelt werden. Zudem empfiehlt der
Experte ,alte Hausmittel”, um den Spei-
chelfluss anzuregen: ,Saure Bonbons
oder Kaugummis sorgen fiir Linderung.
Ratsam ist auch, viel zu trinken.” Das
Speicheldriisenzentrum am ,Stilling”
ist die einzige Einrichtung ihrer Art in
Deutschland, die von einer MKG betrie-
ben wird. Alle anderen Zentren werden
von Hals-Nasen-Ohren-Arzten gefiihrt.
An der Spitze in Siegen steht der lei-
tende Oberarzt Coordt Alexander Biid-
dicker. Gemeinsam mit dem Chefarzt
sowie Oberarzt Denis Hesse behandelt

Medizin

s) und dem leitenden Oberarzt Coordt Alexander Buddicker.

der Mediziner nicht allein Entziindun-
gen oder Tumore der Speicheldriise,
sondern auch Speichelsteine. Diese
schmerzhaften Calcium-Ablagerungen
in den Driisengdngen behindern den
Speichelfluss. Sind sie urséchlich fir
die Beschwerden, wird endoskopisch
versucht den Engpass zu beseitigen.

Oft fihrt indes an einer offenen Ope-
ration kein Weg vorbei. Operiert wird
auch, wenn ein Tumor an einer der
Speicheldriisen diagnostiziert wird.
Tumoren zeichnen sich durch eine
schmerzlose, aber stetig zunehmende
Schwellung aus. ,Die meisten Tumo-
re der Ohrspeicheldriise sind gutartig,
sie kénnen aber auch bésartig werden”,
so Buiddicker. Und weiter: ,Operatio-
nen erfordern duflerstes Geschick und
viel Knowhow.” Denn: Im OP-Gebiet
der Ohrspeicheldriise befindet sich der
Gesichtsnerv. Wird dieser beschéadigt,
kénnen Ladhmungen die Folge sein. Er-
krankungen der Speicheldriise werden
in Siegen indes seit Jahren erfolgreich
behandelt. Wilbrand: ,Was uns aus-
zeichnet, sind hohe Fallzahlen und eine
hohe Expertise.” Stefanie GoB

/
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Gesundheit

Puppe Paula macht es vor,
gibt Mut und motiviert

Kinderphysiotherapie Ob Riickenbeschwerden, fehlgestellte Fiile oder Schwierigkeiten beim Laufen:
Hilfe fiir die Jiingsten gibt es im ARZ Siegerland. Dort behandelt Physiotherapeutin Bianca Sippel
Sauglinge, Kinder und Jugendliche. Zu ihren Patienten z&hlt auch die dreijahrige Magdalena.

enn Puppe Paula etwas

vormacht, zaubert sie oft

ein L&cheln in Kinderge-

sichter. An der Therapie-
puppe demonstriert Physiotherapeutin
Bianca Sippel Ubungen. Zu der 42-J4h-
rigen kommen Sduglinge, Kleinkinder,
Kinder und Jugendliche mit Entwick-
lungsverzdgerungen, Wirbelsdulen-
oder anderen korperlichen Asymmetri-
en, Hift- oder FuBproblematiken und
Rickenbeschwerden. Im Ambulanten
Rehabilitations-Zentrum (ARZ) Sieger-
land, einer Einrichtung der Diakonie
Pflege und Rehabilitation der Diakonie
in Stdwestfalen, ist die Physiothera-
peutin an den beiden Standorten Sie-
gen-Weidenau und Freudenberg tétig.
Die Expertin behandelt auch Klump,-
Sichel- und HackenfiiRe tiber die dreidi-
mensionale FuBRtherapie nach Barbara
Zukunft Huber. Bobath- und Vojta-The-
rapien bietet sie ebenso an. Letzteres
wird unter anderem bei einem beein-
trachtigten zentralen Nervensystem
mit gestértem Haltungs- und Bewe-
gungsapparat angewandt. Bei Bobath
wird die Fahigkeit des Kindes genutzt,
um es zu selbststdndigen Bewegungen
zu motivieren — so wie bei der dreijah-
rigen Magdalena, die seit einem Viertel-
jahr von Bianca Sippel behandelt wird.

Nach einer Blutung im Gehirn ist Mag-
dalena halbseitig leicht geldhmt. Mit
dem rechten Fuf3 1duft das Madchen auf
Zehenspitzen. Eine Orthese (Schiene zur
Korrektur) unterstiitzt die Dreijahrige
beim Gehen. Ziel der regelméafBigen The-
rapie bei Bianca Sippel ist es, die ange-
borenen Bewegungsmuster zu aktivie-
ren und somit auch die Wahrnehmung
in Magdalenas geldhmter Korperseite
zu férdern, damit sich ihre betroffenen
GliedmaRen nicht zu einer dauerhaften
Fehlstellung hin entwickeln. Zweimal
in der Woche ist das Médchen in der

\22

ARZ-Praxis. Mit ihrer Mama bei Bianca
Sippel angekommen, erzahlt Magdalena
gleich, dass sie nach der Therapie noch
auf eine Schweinchenbahn geht. Die
Physiotherapeutin hockt sich zu dem
Madchen: ,Dann fangen wir direkt mal
an, damit du schnell auf das Karussell
gehen kannst”, entgegnet Bianca Sippel
und lachelt. Los geht es mit Vojta.

yy Stell dir vor, du stiitzt deinen
Kopf auf ein Einhorn. §€

Bianca Sippel
Physiotherapeutin

Fiir die Ubung bringt die Physiothera-
peutin das Mé&dchen auf einer Thera-
piebank in die Hockposition. Die Arme
und Beine der Dreijahrigen sind ange-
winkelt, die Knie zeigen in Richtung
Bauchnabel, der Blick ist auf den Boden
gerichtet. ,Stell dir vor, du stlitzt deinen
Kopf auf ein Einhorn”, fliistert Bianca
Sippel ihr zu. Mit leichtem Fingerdruck
auf Ferse und Rumpf kommt es als Re-
aktion auf den ausgeilibten Reiz zu ei-
ner Korrektur des fehlgestellten Bewe-
gungsapparats und zu einer Aktivierung
der Muskelfunktion. Etwa zwei Minu-
ten lang wird diese Position an beiden
Korperseiten gehalten. Bianca Sippel:
,Und jetzt wird Pizza gebacken.” Pizza
backen heif3t: Pause und Entspannung.
Dazu massiert die Physiotherapeutin
leicht tber Magdalenas Riicken. Die
Vojta-Ubung wird in Seitenlage fortge-
setzt. Dazu wird sich zunéchst auf die
rechte Schulter und auf die rechte Hiifte
gestiitzt. An Puppe Paula macht Bianca
Sippel die Ubung vor einem Spiegel vor.
Magdalena lacht und macht es der Pup-
pe nach. Gleiches wird mit linker Schul-
ter und Hifte wiederholt. Auch dabei
stimuliert Bianca Sippel den norma-

len, angeborenen Bewegungskomplex
mit leichtem Daumendruck — diesmal
in einer Zone zwischen den Rippen im
Brustkorb und am Hiiftknochen. ,Vojta
verbessert die Qualitdt der Kérperhal-
tung und Bewegung und ruft angebo-
rene Bewegungsmuster ab“, beschreibt
Bianca Sippel die Methode.

Mit Bobath-Ubungen geht es bei Mag-
dalena weiter. Im Vergleich zu Vojta
wird bei Bobath spielerisch dazu moti-
viert, Bewegungsmuster selbststindig
durch bestimmte Bewegungsanreize
auszufihren. Geschult wird vor allem
die Regulation von Haltung und Bewe-
gung. Bei Bobath gibt es keine standar-
disierten Ubungen, eher geht es um in-
dividuelle, alltagsbezogene Aktivitdten.
Wahrend Magdalena sich mit Spiel-
zeug-Geschirr beschaftigt, schubst
Bianca Sippel ihre Patientin kurz und
sanft an, um die Gleichgewichtsreak-
tion des Méadchens zu trainieren. ,Bei
Bobath geht es eher darum, sozusagen
ein wenig Dilinger zu verteilen, damit
die Kinder zu blithen beginnen. Oft
reicht dieses Verfahren schon aus”, so
die Fachfrau.

Was Physiotherapien bei Kindern neben
Liahmungen noch notwendig macht, er-
klart Bianca Sippel so: ,Frithgeburten,
angeborene Fehlbildungen oder Vor-
zugshaltungen koénnen unter anderem
dafir sorgen, dass Kinder in ihrer Mo-
torik gestoért und eingeschrankt sind.
Physiotherapie hilft, die natiirlichen
Funktionen des zentralen Nervensys-
tems zu aktivieren.” Um das auch ab-
seits der Praxis zu fordern, leitet Bian-
ca Sippel stets auch Eltern an, damit
sie die Ubungen zu Hause mit ihren
Kindern fortsetzen. ,Das ist wie Voka-
beln lernen. Nur durch stdndiges Wie-
derholen wird die Festplatte, sprich das
Gehirn, umprogrammiert.”

DiSKurs

www.‘diakonie-physio.de

Meist bilden sich Physiotherapeuten
entweder in Bobath oder in Vojta wei-
ter. Bianca Sippel ist in beiden Berei-
chen ausgebildet und seit 20 Jahren als
Physiotherapeutin tétig. Seit mehr als
18 Jahren arbeitet die zweifache Mutter
speziell mit Babys, Kindern und Heran-
wachsenden. Thre Tatigkeit bezeichnet
sie nicht als Beruf, sondern als Beru-
fung: ,Oft sind Eltern solcher Kinder
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Mit leichtem Druck auf

bestimmte Muskelbereiche
aktiviert Physiotherapeutin
Bianca Sippel angeborene Be-
wegungsmuster bei Kindern.

traurig und besorgt. Es ist schén, wenn
ich ihnen Tipps fiir den Alltag geben
und Sicherheit vermitteln kann.”

Nach 30 Minuten hat Magdalena es
geschafft. Zum Abschied gibt sie Pup-
pe Paula einen Stups auf die Nase. In
ein paar Tagen kommt die Dreijdhrige
wieder. Bis dahin {ibt sie zu Hause mit
Mama und Papa weiter.  Blazenka Sokolova

Spielerisch in Bewegung: Bevor ihre klei-
nen Patienten selbst aktiv werden, macht
die Physiotherapeutin die Ubungen an
Puppe Paula vor.

Therapien in
Siegen und
Freudenberg

Bianca Sippel therapiert Saug-
linge, Kinder und Jugendliche
sowohl im ARZ Siegbogen in
Siegen-Weidenau, Weidenauer
Str. 196, 57076 Siegen, als auch
im ARZ Freudenberg, Krottorfer
Str. 27, 57258 Freudenberg. Fiir
weitere Infos und Termine ist
die Physiotherapeutin in Sie-
gen unter Tel: 0271/770 176 44
und in Freudenberg unter Tel:
02734/439 477 erreichbar.

Verschiedene
Angebote fur
die Jungsten

Neben Bobath-, Vojta- und spe-
ziellen FufBtherapien zdhlen
auch Craniosacral- und Kinesi-
otaping-Techniken zu Bianca
Sippels Behandlungsspektrum.
Beim Craniosacral-Verfahren
werden Kopf-, Schulter-, Ri-
cken- und Beckenbereiche so-
wie Blockaden in der Wirbel-
sdule behandelt. Kinesio-Tapes
sind hochelastische Pflaster, die
Bander und Gelenke bei der Sta-
bilisierung unterstiitzen. Einge-
setzt werden die Tapes unter an-
derem bei Haltungsschwéachen
und FuR¥fehlstellungen.

23/



Medizin

Rettung des
Patienten hat

oberste Prioritat

Organspende Jeder Mensch ist Organspender — auller er
lehnt dies ausdriicklich ab. Die von Bundesgesundheits-
minister Jens Spahn geforderte ,Widerspruchslésung“
sorgte zu Beginn des Jahres fiir Kontroversen. Zwar fiel
der Vorschlag im Bundestag durch, die Diskussion sorgte
jedoch dafiir, Aufklarungsarbeit zu leisten, wie Oberarztin
Irene Schonhagen, Transplantationsbeauftragte des Dia-
konie Klinikums Jung-Stilling, deutlich macht.

rau Schonhagen, es bleibt da-
bei: Eine Organspende ist nur
dann moglich, wenn der mog-
liche Spender vor seinem Tod
eingewilligt oder sein né&chster Ver-
wandter zugestimmt hat. Héatten Sie die
+Widerspruchslésung” favorisiert?
Die ,Widerspruchslésung” hétte vieles
vereinfacht, vor allem fiir die Angeho-
rigen, die im Zweifelsfall leider in einer
fiir sie doch abso-
luten Ausnahme-
situation eine Ent-
scheidung treffen
miissen, mit der
sie den Rest ih-
res Lebens wei-
terleben miissen.
Die Bundestags-
debatte  spiegelt
sehr deutlich die
Angste und rea-
len Mehrheitsver-
héaltnisse in der

Irene Schonhagen
verantwortet im

Jung-Stilling das The-  deutschen Bevdl-

ma Organspende. kerung in punc-

to  Organspende
wider. Fakt ist aber auch: Deutschland
will die Transplantationsmedizin. Also
muss sich die Gesellschaft auch damit
auseinandersetzen, wo diese Organe
herkommen. Und jeder Einzelne von
uns sollte sich in diesem Rahmen zwei
existentielle Fragen stellen: Wiirde ich
selbst ein Organ annehmen, um mein
Leben zu retten? Und bin ich im Um-
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kehrschluss bereit, nach meinem Tod
meine Organe zu spenden, um einen an-
deren Menschen zu retten?

Wie viele Transplantation werden denn
jahrlich im ,Stilling” durchgefiihrt?

Im Jahr 2019 konnten wir sechs Spen-
den realisieren. Hinzu kamen 19 Mel-
dungen bei der nationalen Koordinie-
rungsstelle, der Deutschen Stiftung
Organtransplantation (DSO), die aller-
dings aus unterschiedlichen Griinden,
wie etwa der fehlenden Zustimmung,
letztlich nicht zur Spende fihrten.

5 Die Widerspruchslosung
hatte vieles vereinfacht. k6

Irene Schénhagen
Transplantationsbeauftragte

Wie lauft eine Organspende ab?

Grundvoraussetzung, um Organspen-
der zu werden, ist der Hirntod, also der
irreversible Hirnfunktionsausfall des
Patienten. Unser priméres Ziel ist im-
mer die Rettung des Patienten. Poten-
tielle Spender miissen also keine Angst
haben, aufgrund eines vorliegenden
Organspendeausweises anders oder im
schlimmsten Falle erst gar nicht behan-
delt zu werden. Der endgiiltige, nicht
behebbare Ausfall der Gesamtfunkti-
on des GroRhirns, Kleinhirns und des

Jede Minute z-éhlt, wenn Narkose-,
Chirurgen- und OP-Teams bei einer
Organspende zusammenarbeiten.

Hirnstammes wird nach einem stren-
gen Protokoll der Bundesarztekammer
festgestellt. Ferner wird die DSO in
Kenntnis gesetzt. Hat der Patient der
Spende zugestimmt, wird der medizi-
nische Prozess ins Rollen gebracht. La-
bor, Bildgebung, Herzkatheter: Es steht
nun eine Vielzahl von Untersuchungen
an. Im Anschluss verstdndigt die DSO
die internationale Vermittlungsstelle
Eurotransplant. Nach einem speziellen
Punktesystem, basierend auf medizini-
schen und ethischen Gesichtspunkten,
wird hier entschieden, welcher Patient
welches Organ erhélt. Derweil wird in
unserem Zentral-OP die Entnahme der
Organe, die so genannte Explantati-
on, vorbereitet. Das Diakonie Klinikum
Jung-Stilling stellt dabei das Narkose-
und OP-Team.

Was geschieht im OP?

Bei der Explantation werden unter Nar-
kose zundchst Bauch und Brustkorb
erdffnet und die zu transplantierenden
Organe freigelegt. Anschliefend werden
breite Kaniilen in die versorgenden gro-
Ben Gefélle eingefiihrt. Dariiber werden
mehrere Liter kalter Perfusionslésung
durch die Organe geleitet und das kor-
pereigene Blut ausgespiilt. Zusatzlich
wird Eiswasser in Bauch und Brustkorb
eingeflihrt, um den Kithlungsprozess zu
beschleunigen. Das Herz hért innerhalb
von Sekunden auf zu schlagen und der
gesamte Kreislauf kommt zum Erliegen.
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,Grundvoraussetzung, um Or-
ganspender zu werden, ist der
Hirntod, also der irreversible
Hirnfunktionsausfall.”

Und dann?
Nun beginnt die so genannte Ischédmie-
zeit der Organe. Das ist die Zeitspanne,
die ein Organ aullerhalb des Koérpers in
vier Grad kaltem Eiswasser ohne Sau-
erstoff- und Né&hrstoffversorgung ge-
lagert und transportiert werden kann,
ohne Schaden zu nehmen. Diese Zeit
ist je nach Organ unterschiedlich und
betrdgt etwa beim Herzen bis zu fiinf
Stunden, bei der Lunge acht, bei ei-
ner Leber zwo6lf und bei den Nieren 24
Stunden. Entsprechend zeitkritisch ist
der Transport der jeweiligen Organe.

Neben Deutschland sind Belgien, Kro-
atien, Luxemburg, Osterreich, Ungarn,
die Niederlande und Slowenien Mitglie-
der von Eurotransplant. Die Empfanger
der Organe, die nun im ,Stilling” ent-
nommen werden, kénnen sich also an
vielen Orten befinden. Eine logistische
Herausforderung, oder nicht?

Ja, das ist es. Explantierte Organe
werden zu den jeweiligen Transplan-
tationszentren transportiert. Diese
befinden sich innerhalb der Mitglieds-
staaten von Eurotransplant. Zum Zeit-
punkt der Organentnahme werden die
Organempfénger dort bereits auf ihre
OP vorbereitet.

Wie werden Herzen, Leber und Nieren
denn transportiert?

Die Lagerung der Organe erfolgt in spe-
ziellen Kiihlboxen. Leber und Nieren
koénnen ohne Weiteres mit dem Auto, per
Bahn oder Linienflugzeug transportiert
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Ein Spenderherz wird fiir den Transport vor-
bereitet: Fir die Mediziner beginnt nun eine
logistische Herausforderung.

werden. Die Entnahme-Teams, die Herz
oder Lunge transportieren, werden al-
lerdings oft mit Sonderrechten gefah-
ren oder geflogen. Nachts steht dafiir
beispielsweise die Flugbereitschaft der
Bundeswehr zur Verfiigung. Bei Bedarf
wird auch der Siegerland-Flughafen
gedffnet oder der Flughafen Kdéln ge-
blockt. Das ist natiirlich mit erhebli-
chen Kosten verbunden. Wie zeitkritisch
es werden kann, zeigt ein Beispiel: Im
vergangenen Jahr ging ein Spenderherz
nach Osterreich. Die Ischdmiezeit des
Herzens betrdgt fiinf Stunden. Nicht
viel Zeit, um die Organentnahme in Sie-
gen, die Sondersignalfahrt zum Flugha-
fen X6ln, den Flug mit dem Learjet nach
Osterreich, den Transport vom Zielflug-
hafen zum Transplantationszentrum
sowie die Implantation des Organs zu
realisieren. Wer schon einmal nach Os-
terreich in den Urlaub geflogen ist, der
weil3, welche logistische Leistung da-
hintersteckt.

Gab es da auch schon Pannen beim
Transport?

Im Siegerland kommt uns gerne das
Wetter in die Quere. Nebel, Bewdl-
kung und Dunkelheit sind immer eine
schlechte Kombination fiir einen luftge-
bundenen Organtransport.

Transport-Alternativen sind schwer zu
erfinden, oder?

Es gibt aber schon einige Ansétze. Im
Rahmen Kklinischer Studien wird das
»,Organic Care System” getestet, eine Art
Miniatur-Herz-Lungen-Maschine, mit
der das Spenderherz in schlagendem
Zustand unter nahezu physiologischen
Bedingungen transportiert wird. Mit
diesem System erhoffen sich die Herz-
chirurgen bessere Transplantationser-
gebnisse. Stefanie GoB

Nach Skandal:
Verscharfte
Richtlinien

Im Jahr 2012 wurde bekannt, dass
einige Transplantationszentren gegen
die geltenden Richtlinien verstoflen
hatten, um eigene Patienten bei der
Organvergabe bevorzugt zu behan-
deln. Daraufhin kam es deutschland-
weit zu einem Einbruch der Zahl der
Organspenden, so auch am Diakonie
Klinikum Jung-Stilling in Siegen.
Eine Folge davon war, dass 2015 die
Richtlinien zur Hirntod-Diagnostik
verscharft wurden. Verbessert wurden
zudem die finanziellen und perso-
nellen Rahmenbedingungen in den
Krankenhausern. ,Durch intensive
Aufbauarbeit innerhalb unseres Kli-
nikums hat sich die Zahl der Spenden
nun wieder stabilisiert”, macht Irene

Schonhagen deutlich.
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Die chronisch

Kurz notiert

Lungenkrebs:
Ausloser, Anzeichen
und Therapie

Chronische Lungenkrankheiten und
insbesondere das Bronchialkarzinom
standen im Fokus des Lungentags 2019.
Im Haus der Siegerldnder Wirtschaft in
Siegen stellten Experten des Diakonie
Klinikums Bethesda in Freudenberg,
des Kreisklinikums Siegen und aus Sie-
gener Facharztpraxen Ursachen, Diag-
nose- und Therapiemd&glichkeiten vor.

Wie vorgegangen wird, wenn ein Ver-
dacht auf ein Lungenkarzinom besteht,
erlduterte Dr. Rainer Griibener, Chefarzt
der Inneren Medizin im Diakonie Klini-
kum Bethesda in Freudenberg. ,Der Arzt
muss zuhoren, nach Risikofaktoren fra-
gen und eine korperliche Gesamtunter-
suchung durchfithren”, sagte Griibener.
Dabei gilt: ,Je friher der Lungenkrebs
diagnostiziert wird, desto besser die
Prognose.” Als wichtigstes Diagnose-
verfahren hob der Experte das Rontgen
hervor. Wird ein Tumor gefunden, wird
bei einer Atemwegsspiegelung eine Ge-
webeprobe entnommen, um zu unter-
suchen, ob es sich um einen gut- oder
bésartigen Tumor handelt. Ob letztend-
lich eine Operation infrage kommt, ist
von den individuellen Risikofaktoren
und dem Krankheitsstadium abhéngig:
,Man kann manchen Menschen einen
Lungenfliigel entnehmen und sie kom-
men gut damit zurecht”, so Griibener.
Bei Rauchern sei jedoch die Lungen-

kranke Lunge

Lungenkrebs: Bawilhrtes,

Dr. Rainer Griibener, Dr. Birgit Kl6ckner,
Paul Fiedler und Sabrina Schmidt (von links)
gaben den Besuchern beim Lungentag
wertvolle Tipps mit auf den Weg.

funktion oft zu stark eingeschrankt, um
einen Lungenfliigel zu entnehmen.

Um Lungenkrebs zu bekdmpfen, kom-
men neben der Operation auch eine
Strahlen- oder medikamentdse Therapie
infrage. Zu letzterer MaBnahme z&hlen
zwei Ansétze, die Paul Fiedler, Oberarzt
der Pneumologie am Kreisklinikum Sie-
gen, vorstellte. Zum einen handelt es
sich hierbei um die Immuntherapie, die
oft in Kombination mit Chemotherapie
zum Einsatz kommt. ,Wir bringen dem
Korper bei, gegen den Krebs vorzuge-
hen”, so der Fachmann. Bei der mole-
kular gerichteten Therapie indes wer-
den die Zellen auf tumorverursachende
Verdnderungen hin untersucht. Werden
die Spezialisten flindig, kénnen die mu-
tierten Zellen gezielt angegriffen und
zerstort werden.

Wie der Rauchstopp gelingen kann, er-
klarte Dr. Birgit Klockner, Fachédrztin fiir
Lungen- und Bronchialheilkunde in Sie-
gen. Als Motivationshilfe riet sie, Hilfe

bei Arzten, Apothekern und der Familie
zu suchen. Anfangs kénnen auch Medi-
kamente oder eine Nikotinersatzthera-
pie helfen. ,Es ist nie zu spét, mit dem
Rauchen aufzuho6ren”, machte die Ex-
pertin Mut. ,Es ist ein langer Weg, den
man immer wieder einschlagen sollte.”

Auch Umweltreize wie etwa Pollen oder
Schadstoffe von Industrie und Verkehr
wirken sich negativ auf die Lunge aus.
JFeinstaub gelangt nicht nur in die
Lunge, sondern Uber die Blutgefédfle in
den ganzen Korper”, erkldrte Sabrina
Schmidt, Fachédrztin fir Lungen- und
Bronchialheilkunde in der Pneumo-
logischen Praxis im Medizinzentrum
Siegerland. In der Folge kénnen Atem-
wegs-, Lungen- und Herzkrankheiten
entstehen. Fir Allergiker hat auch der
Klimawandel negative Folgen: Die Pol-
lenkonzentration in der Luft steigt an
und der Zeitraum, in dem die Pollen
fliegen, verldangert sich. ,Der Klimawan-
del macht uns krank”, lautete daher das
Fazit der Siegener Fachérztin. (che)

v

Café Patchwork: 100 Beutel und 100 Weckmanner fur Bedurftige

Mit vollen Handen kamen die Mitglieder der
Johannes-und Dorothea-Ross-Stiftung im
Siegener Café Patchwork vorbei.

\
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100 Stoffbeutel gefiillt mit Geschen-
ken und 100 Weckménner: Im Siege-
ner Café Patchwork schaute Brigitte
Ross-Henrich von der Johannes-und
Dorothea-Ross-Stiftung gemeinsam mit
ihren Freundinnen Birgit Dickel-Wust,
Regina Scheib, Marion Hagemeyer und
Pia Spies vorbei. Die Damen beschenk-
ten die Besucher des Tagesaufenthaltes
der Diakonie in Stidwestfalen.

Gut gelaunt und mit vollen Handen tra-
fen die fiinf Damen in der Einrichtung
fiir von Armut und Wohnungslosigkeit
bedrohte Menschen ein. Ein Teil der
Spendenaktion wurde bei der Geburts-
tagsfeier von Brigitte Ross-Henrich re-

alisiert. Sie hatte den Anlass genutzt,
um Spenden zu sammeln. Die Damen
waren bereits zum zweiten Mal im Café
Patchwork zu Gast. ,Unser Besuch wur-
de 2018 so toll angenommen, dass wir
das gerne wiederholen wollten”, sagte
Brigitte Ross-Henrich von der Famili-
enstiftung. Neben leckeren Weckmén-
nern, die die Damen verteilten, freute
sich jeder Besucher ebenso auch tiber ei-
nen roten Stoffbeutel, gefiillt mit Pflege-
produkten wie Duschgels, Deo-Sprays,
Cremes, Waschlappen und Naschereien.
,Dass die Damen unseren Besuchern
das ermoglichen, freut uns unheimlich”,
bedankte sich Geschéftsbereichsleiter
Dirk Strauchmann. (sok)
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Mammographie-Screening senkt Brustkrebssterblichkeit

Fritherkennung und Nachsorge: Das
Mammographie-Screening-Programm
stellten die Leiter der Mammographie
Screening-Einheit  Siegen-Olpe-Hoch-
sauerland des MVZ Jung-Stilling Dr.
Volker Brandenbusch und Dr. Michael
Blazek, der zudem Leiter des Diagnosti-
schen Brustzentrums ist, bei einer Info-

mographie-Screening ist ein Programm
zur Fritherkennung von Brustkrebs.
Frauen zwischen 50 und 69 Jahren kon-
nen daran alle zwei Jahre teilnehmen.
Die Untersuchung an sich dauert nur
wenige Minuten. ,Von jeder Brust fer-
tigen wir zwei Rontgenaufnahmen mit
geringer Strahlenbelastung an”, so Dr.

men beurteilen zwei geschulte Arzte
unabhéngig voneinander.

Ist Krebs diagnostiziert, greift die ku-
rative Mammographie. Hier wird kont-
rolliert, ob die Krankheit nach erfolgter
Therapie erneut aufzutreten droht. Als
Spezial-Untersuchung steht etwa das

veranstaltung fiir Arzte vor. Das Mam- Brandenbusch. Die erhaltenen Aufnah- Mamma-MRT zur Verfiigung. (sok)
P N
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Reise der - —
Selbstreflexion

LCurriculum Management”: Zu die-
ser Fortbildung kamen 16 Fithrungs-
krafte im Haus Nordhelle im Sau-
erland zusammen. Vertreten waren
dabei verschiedene Bereiche aus
Tochtergesellschaften der Diakonie
in Stidwestfalen, wie der Ambulan-
ten Diakonischen Dienste, der Dia-
konie Stidwestfalen Service GmbH
sowie der Pflege und Reha. Der ab-
strakte Titel wurde in dem achttégi-
gen Kurs mit viel Leben gefiillt. Die
Leitung tbernahm Beate Sprenger,
die die Teilnehmer auf eine ,Reise
der Selbstreflexion” schickte. In ins-
gesamt vier Modulen gab sie den
Flihrungskrédften Werkzeuge an die
Hand, die im tédglichen Umgang mit
den Mitarbeitern gut genutzt wer-
den koénnen. Den Abschluss bildete
ein Austausch mit Geschéaftsfiihrer
Harry Feige. (sg)

Spendeniibergabe: Chefarzt Prof. Dr. Veit Braun (rechts) freute sich mit dem Ehepaar Vollrath.

Spende statt Geburtstagsgeschenke

Ihre Zufriedenheit mit der Arbeit der
Abteilung Neurochirurgie am Diakonie
Klinikum Jung-Stilling brachten Evelyn
und Wolfgang Vollrath zum Ausdruck.
An ihren 70. Geburtstagen verzichteten
die Burbacher auf Geschenke und sam-
melten Spenden. Den Betrag stockte
das Paar dann auf 2000 Euro auf. Das
Geld wurde an Chefarzt Prof. Dr. Veit
Braun iiberreicht. Fast vier Jahre ist es

her, dass bei Evelyn Vollrath eine Kopf-
operation durchgefihrt wurde: ,Alles
verlief erfolgreich. Wir sind mehr als
zufrieden”, so die Eheleute. Das Geld
investiert Prof. Dr. Braun in den Nach-
wuchs. Fir junge Neurochirurgen und
Studierende wird eine ,Augmented-Re-
ality-Brille” gekauft. ,Dies ist ein Mei-
lenstein in der Ausbildung”, freute sich
der Chefarzt bei der Ubergabe. (sg)

Benefizaktion zugunsten des Hospizes

Frische Waffeln und einen heiflen Kaf-
fee geniefRen, mit etwas Gliick ein weih-
nachtliches Prasent mit nach Hause
nehmen und gleichzeitig die Hospizar-
beit unterstiitzen: Das konnten Patien-
ten, Gaste und Mitarbeiter des Diakonie
Klinikums Jung-Stilling in Siegen bei
der Benefizaktion des Evangelischen
Hospizes Siegerland.

Die Mitarbeiter waren an sieben Waf-
feleisen parallel im Einsatz, um den
Hunger der Besucher zu stillen. Auch
eine Lotterie hatte das Team organi-
siert. 1656 Euro kamen so zusammen.
»,Das war eine rundum gelungene Akti-
on”, freute sich Hospizleiter Burkhard
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Ko6lsch. Der Erlos flieRt in den Unterhalt
der Einrichtung, die einen Eigenanteil
von finf Prozent der jahrlichen Kosten
durch Spenden decken muss.

Einen Dank richtete Kolsch an alle Un-
terstiitzer: ,Das sind zum Beispiel die
Geschaftsfithrung, die uns die Aktion
ermdglicht hat, die Hausmeister, die
sich um Strom und Tische gekiimmert
haben und die Mitarbeiter des Hauses,
die Kaffee, Waffeln und Lose gekauft
haben.” Fiir das nédchste Jahr ist eine
Neuauflage geplant. ,Letztes Jahr ha-
ben wir 60 Liter Waffelteig verbacken,
dieses Jahr waren es 90 Liter. Eine so
tolle Unterstiitzung demonstriert auch

Die haupt- und ehrenamtlichen Hospizmitar-
beiter verkauften Waffeln fiir den guten Zweck.

Zusammenhalt fiir den guten Zweck und
kann unsererseits nur als Ansporn ver-
standen werden. Wenn alle mitmachen,
kénnten wir die 100-Liter-Marke im
nédchsten Jahr knacken.” (che)
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Gesundheit

,Darmkrebs geht
jeden etwas an*

&

Friiherkennung Wird DarmkKkrebs erst spat entdeckt, sinkt die Heilungsmaoglichkeit und steigt die Le-
bensgefahr. Doch gegen die Krankheit gibt es eine Chance. Dieser hat sich Prof. Dr. Joachim Labenz
verschrieben. Der Experte macht auf Friherkennung aufmerksam.

armkrebs entsteht aus gutar-

tigen Vorstufen, den soge-

nannten Polypen. Das sind

Wucherungen in der Darm-
schleimhaut, die ins Darminnere hi-
neinragen. ,Entarten die Polypen, so
wandeln sich deren Zellen in Krebszel-
len um”, sagt Gastroenterologe Prof. Dr.
Joachim Labenz, Chefarzt und Direk-
tor der Inneren Medizin im Diakonie
Klinikum Jung-Stilling. Der Grund fiir
diesen Prozess ist bisher medizinisch
nicht abschlieBend gekldrt. Was Exper-
ten wie Labenz jedoch wissen: ,Darm-
krebs ist der einzige Krebs, der durch
entsprechende Vorsorgeuntersuchun-
gen vermieden werden kann.”

Fir die Krebsentstehung lasst sich oft
kein einzelner Ausléser benennen. Ne-
ben einer Veranlagung sind bestimmte
Erndhrungs- und Lebensgewohnheiten
miturséchlich. Zudem haben Menschen
mit chronisch entziindlichen Darmer-
krankungen ein erhoéhtes Risiko. Des-
halb ist Labenz iiberzeugt: ,Darmkrebs
geht jeden etwas an.” Die Erkrankungs-
gefahr liege fiir jeden Einzelnen bei
sechs Prozent. Das heiRt, dass einer
von 17 Menschen daran erkranken wird
— unabhingig davon, ob in der Familie
schon einmal jemand von Darmkrebs
betroffen war. Das Risiko steigt wei-
ter an, wenn die Krankheit in der Ver-
wandtschaft bereits aufgetreten ist.

Was fiir die Vorsorge wichtig ist

Flir eine erfolgreiche Vorsorge-Darm-
spiegelung (Koloskopie) ist ein griind-
lich gereinigter Darm wichtig. Dazu
erhalten Patienten ein Trinkpulver, des-
sen Inhaltsstoffe Wasser in den Darm
ziehen und dort halten. Zum Abfiihren
wird das Pulver mit mehreren Litern
Wasser getrunken. Wie und wann das
Mittel eingenommen wird, erldutert der
behandelnde Arzt. Diesen sollten Pati-
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enten dann auch dartiber informieren,
ob sie Medikamente einnehmen, die die
Blutgerinnung hemmen. Die Medizin
muss gegebenenfalls einige Tage zuvor
abgesetzt werden, um Blutungsrisiken
zu meiden. Meist wird der Darm am Tag
vor der Spiegelung gereinigt. Ebenfalls
am Vortag ist ein Frihstiick erlaubt.
Mittags eignet sich eine klare Briihe,
aufs Abendessen muss verzichtet wer-
den. Am Untersuchungstag trinken Pa-
tienten morgens meist noch einen Liter
des Abfiithrmittels.

Wie die Untersuchung ablauft

Wahrend einer Darmspiegelung konnen
Arzte jeden Darm-Winkel untersuchen,
mogliche Polypen entdecken und sie
im gleichen Zuge entfernen. Gastroen-
terologen fithren iiber den After einen
fingerdicken Kunststoffschlauch, das
Koloskop, ein. An dessen Ende befindet
sich eine Lichtquelle mit Videokamera.
So ist die Darmwand auf einem Monitor
sichtbar. Bei verdédchtigen Stellen wer-

5y Das Risiko liegt fiir jeden
Einzelnen bei sechs Prozent. €€

Prof. Dr. Joachim Labenz
Direktor Innere Medizin

den aus der Darmschleimhaut Proben
entnommen und untersucht. ,Die Spie-
gelung erfolgt oft ambulant”, erklart La-
benz. Meist schlafen die Patienten wéah-
rend des 20-miniitigen Eingriffs. Dieser
ist schonend und risikoarm durchfiihr-
bar. Die Patienten konnen im Anschluss
wieder nach Hause gehen, jedoch nicht
selbst Auto fahren. Die Reaktionsfahig-
keit ist dann nédmlich beeintrachtigt.

Wann die Vorsorge stattfinden sollte

Krankenkassen zahlen ihren Versicher-
ten ab 50 Jahren einen jahrlichen Test
auf verstecktes Blut im Stuhl. Denn

manche Polypen bluten, bevor sie Be-
schwerden verursachen. Mit dem Stuhl-
Test konnen mogliche erste Darm-
krebs-Anzeichen gefunden werden.
Frauen ab 55 und Ménner ab 50 Jahren
haben einen gesetzlichen Anspruch auf
zwei Vorsorge-Darmspiegelungen im
Abstand von zehn Jahren. Wer familiadr
vorbelastet sein konnte, da Verwandte
ersten Grades an Darmkrebs erkrankt
sind, bekommt die Spiegelung in aller
Regel schon im jungen Erwachsenenal-
ter bezahlt. ,Dann kann die Fritherken-
nung manchmal schon in jungen Jahren
lebensrettend sein”, so Labenz. Es wird
empfohlen, die Untersuchung zehn Jah-
re vor dem Erkrankungsalter des be-
troffenen Angehoérigen durchzufithren.

Wenn Anzeichen bestehen

Bestéatigt sich ein Krebsverdacht, kla-
ren Arzte mithilfe weiterer Unter-
suchungen, wie weit die Krankheit
fortgeschritten ist. Dabei werden ein
Ultraschall und eine Computertomo-
graphie (CT) des Bauchraums sowie
eine Rontgenaufnahme der Lunge nétig.
Bei Krebsbefall im Enddarm kommen
weitere MaBnahmen hinzu — eine Mag-
netresonanztomographie (MRT) und ein
innerer Ultraschall.

Wie sich Darmkrebs vorbeugen liasst

Die Vorsorgeuntersuchung steht an
erster Stelle. Labenz empfiehlt zudem
wochentlich nicht mehr als 500 Gramm
rotes Fleisch zu essen und zu mehr
Obst, Gemiise und Getreideprodukten
zu greifen. Aullerdem ist es elementar,
viel zu trinken. Wasser und ungesiifite
Tees sind das A und O. Daneben kann
der Verzicht auf Zigaretten das Krebsri-
siko minimieren. Ebenso wichtig ist Be-
wegung. ,Taglich 30 Minuten moderater
Ausdauersport férdert die Verdauung,
reduziert das Koérpergewicht und senkt
das Krebsrisiko.” Blazenka Sokolova
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Hubschrauber zieht aufs Dach

ok A I W

Christoph 25 hat

—=pPald-ein-neues-Zuhause -

. Lu trettung Seit Januar 1982 ist das Diakonie
— Klinikum Jung-Stilling in Siegen die Heirﬂr}_éffvoxﬁf
Christoph 25. Bald zieht die Station der ADAC Luftret-
tung vom Boden aufs Dach des Krankenhauses um. Denn..
dort entstehen in luftiger Hohe auf einer Flache von 44 mal 28
Metern das neue Landedeck sowie der neue Hangar. Entscheiden-
der Vorteil: kiirzere Wege fiir Patienten, Arzte und Notfallsanitater.




Titelthema

Neubau sichert die Luftréttung

Landedeck Von dem Neubau
auf dem Diakonie Klinikum
Jung-Stilling profitiert eine
ganze Region. Er sichert die
Luftrettung im Siegerland fiir
die nachsten Jahrzehnte.

tolze 44 Meter lang, 28 Meter

breit, in statischer Meisterleis-

tung mehr als 200 Tonnen ver-

bauter Stahl und Aluminium und
alles in allem rund 6,3 Millionen Euro
teuer: Auf dem Dach des Diakonie Kli-
nikums Jung-Stilling in Siegen erhélt
der Rettungshubschrauber Christoph
25 schon bald eine neue Heimat. ,Die-
ses Bauprojekt sichert die Luftrettung
im Kreis Siegen-Wittgenstein und im
Dreildndereck von Nordrhein-Westfa-
len, Hessen und Rheinland-Pfalz fiir die
nichsten 25 Jahre”, hob Dr. Josef Ro-
senbauer, Geschaftsfithrer der Diakonie
in Stidwestfalen, beim Bergfest in lufti-
ger Hohe von 60 Metern auf dem Dach
des Krankenhauses hervor. ,Hier arbei-
ten viele gute Akteure Hand in Hand",
lobte auch Andreas Miiller, Landrat des
fiir die Luftrettung zustdndigen Krei-
ses Siegen-Wittgenstein. Wenn weiter-
hin alles nach Plan verliuft, wird das
neue Landedeck auf dem ,Stilling”, auf
dem kiinftig bis zu drei Hubschrauber
gleichzeitig starten und landen kénnen,
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Ein-Projekt, das die Luftrettung im Kreis Siegen-Wittgenstein und __u;g‘ !Z}iéiléndereckJ\IRyv,
~ H_e___s__;eﬂ und-Rh !and—PfaIz fur die néch_sten 25 Jahre _siche&:"VéHreter von“Kreis, ADAC,
Jbauaustibenden-Firmen und Diakonie in S[_]dwestfa‘l'en lobten die BaumaBnahmen.

im April 2020 fertiggestellt sein. Im
August soll dann auch der neue Han-
gar, also die Garage fiir Christoph 25,
bezogen werden kénnen. Beim Berg-
fest machten sich neben dem Landrat
auch Vertreter von Kreistagsfraktionen,
ADAC, ausiibenden Firmen sowie der
Gesellschafterversammlung, des Ver-
waltungsrates und weiteren Akteuren
der Diakonie in Stidwestfalen ein Bild
vom Stand der Baumafnahme.
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Auf dem Dach des Diakonie Klinikums Jung-Stilling entsteht das neue Hubschrauber-Landedeck
nebst Hangar. Im April sollen dort die ersten Starts und Landungen erfolgen.
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Neubau: Zehn Jahre Planung
Der derzeitige Landeplatz nebst Hangar
des ADAC-Hubschraubers Christoph 25
befindet sich oberhalb der Verwaltung
der Diakonie in Sudwestfalen, eben-
falls an der Siegener Wichernstrafe.
Aufgrund einer EU-Richtlinie aus dem
Jahr 2009 ist dieser Standort allerdings
von den Aufsichtsbehorden lediglich
geduldet. Uberlegungen, das Landedeck
neu zu bauen, laufen demnach schon
seit zehn Jahren. Die Vorteile, die der
Neubau auf dem Dach mit sich bringt,
schliisselte Dr. Rosenbauer auf: ,Ent-
scheidender Pluspunkt sind kiinftig
kurze Wege fiir Patienten, Arzte und

Rettungssanitater zwischen Landeplatz
und dem neu gebauten Aufzug — und da-
mit zum Inneren des Krankenhauses.”
Zudem werde auch der Flugldrm mini-
miert, da Starts und Landungen kiinftig
in weitaus groBerer Hohe ablaufen.

Die Details zur Baumalinahme lieferte
Architekt Oliver Schmidt. Mehr als 1200
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Quadratmeter Flache umfasst das neue
Landedeck. Das Fundament besteht aus
einem Stahlgeriist. Etliche Quertrager
mussten dafiir nach detaillierten stati-
schen Berechnungen ganz oben inner-
halb des Gebdudes angebracht werden.
Rund 165 Tonnen Material wurden auf
das Dach des ,Stillings” aufgesetzt. Da-
rauf befestigt wurden als Boden dann
noch Paneele aus Aluminium. Ihr Ge-
wicht: 65 Tonnen. Bereit fiir erste Starts
und Landungen soll das neue Deck ab
April sein. Dann folgt die Errichtung
des sechs Meter hohen Hangargebéu-
des. Mit dessen Fertigstellung wird im
August gerechnet.

Infrastruktur fiir alle Falle
Rund 6,3 Millionen Euro werden
Schmidt zufolge auf dem Dach des Di-
akonie Klinikums verbaut. Darin ent-
halten sind - neben Landedeck und
Hangar - auch Nebenrdume, Einsatz-
zentrale, Aufenthaltsrdume, Kiiche, sa-
nitdre Anlagen und die Technik. Hinzu
kommt die ndétige Infrastruktur. Ein
eigener Aufzug, der zur Ebene 10 fihrt
und speziell fir Notfalle geschaltet sein
wird, ist bereits fertiggestellt. Die Pla-
ne sehen zudem vor, die Hubschrauber
kiinftig direkt auf dem Dach des Kli-

DiSKurs

“'"':."'.....
i

nikums zu betanken. Das dafiir notige
Kerosin wird in einem 50 000 Liter-Tank
gelagert, der sich unter dem Material-
anlieferungshof des Klinikums befin-
det. Zapfanlage, Rohre und Leitungen
gilt es dafiir nach oben zu verlegen. Der
Hubschrauber-Landeplatz wird auch
iber eine eigene Heizzentrale verfi-
gen. Diese sorgt dafiir, dass sich auf der
1200 Quadratmeter groBen Flache keine
Feuchtigkeit bildet, um Glatteisbildung
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auf dem Deck zu verhindern.
,Wir hoffen natiirlich nicht, dass es hier
jemals zu einem Havarie-Fall kommt.
Doch auch daran muss man im Vorfeld
denken”, ging Schmidt noch auf ein
weiteres wichtiges Detail der Baumalf3-
nahme am Diakonie Klinikum ein - die
Loschanlage. Feuer wird auf dem neuen
Landedeck mit einem Wasser-Luft-Gas-
Gemisch bekdmpft, ,so wie es an jedem
Flughafen tiblich ist”.

In die Luft geht's 365 Tage pro Jahr
Seit 1982 ist der Rettungshubschrauber
Christoph 25 der ADAC Luftrettung fest
am Diakonie Klinikum Jung-Stilling sta-
tioniert. An 365 Tagen im Jahr geht er in
die Luft, immer von Sonnenauf- (frithes-
tens um 7 Uhr morgens) bis Sonnenun-
tergang. Der offizielle Landeplatz wird
indes auch von anderen Rettungs-He-
likoptern angeflogen. Kiinftig kénnen
sich bis zu drei Maschinen gleichzei-
tig auf dem Deck aufhalten. Der Han-
gar bleibt indes lediglich Christoph 25
vorbehalten. Fiir ihn stellt die ADAC
Luftrettung gGmbH (Miinchen) die Pilo-
ten. Das medizinische Fachpersonal be-
steht ausschlieflich aus 15 Notdrzten
des Diakonie Klinikums Jung-Stilling in
Siegen, Abteilung Anésthesie, sowie aus
neun Luftrettungs-Assistenten der Sie-
gener Feuerwehr.

Als Kernaufgabentrdger der luft- und
bodengebundenen Rettungsarbeit freu-
te es Landrat Andreas Miiller, ,dass der
Standort der Luftrettung langfristig ge-
sichert wird und die Diakonie in Sid-
westfalen auch das finanzielle Risiko
tragt, das mit solch einem Bau verbun-
den ist”. Stefanie GoB

Freie Sicht Uiber das Tal: Der neue Standort von Christoph 25 bringt viele Vorteile mit sich, fur
Piloten, Arzte, Sanitater und vor allem die Patienten.
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Is éarztlicher Leiter der Sie-
gener Luftrettungsstation
vertritt  Oberarzt Thomas
Steitz das Diakonie Klinikum
Jung-Stilling bundesweit. Im April wird
er, gemeinsam mit dem {brigen Sta-
tions-Leitungsteam, der ADAC-Fithrung
in Miinchen iber den Landedeck- und
Hangar-Neubau berichten.

36 ADAC-Luftrettungsstationen gibt es
bundesweit. Jede von ihnen ist mit ei-
nem drztlichen Leiter besetzt. In Siegen
hat Oberarzt Thomas Steitz diesen Pos-

vy Es gibt Alarmierungen, da
bekomme ich Herzrasen. 6&

) Thomas Steitz
Arztlicher Leiter Luftrettungsstation

ten inne. Als ,Sprachrohr der Station”
informiert er die Mediziner und Not-
fallsanitdter im Haus {iber Neuerun-
gen, Ubernimmt die Ausarbeitung von
Fortbildungsthemen, wickelt das Be-
schwerdemanagement ab, arbeitet neue
Notérzte ein, — und leistet, ,ganz neben-
bei”, auch noch drei bis fiinf Dienste pro
Monat als Notarzt im ,Christoph 25" ab.
Mit der Landedeck-Baustelle muss
auch er sich auskennen. Im April geht
es in den Siiden Deutschlands. Ziel ist
die ADAC-Zentrale in Miinchen: ,Hier
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stellen alle Stationen ihre Neuerungen
vor. Das wird dieses Jahr bei uns be-
sonders spannend.”

Die Siegener Station kennt Steitz wie
seine Westentasche. Seit finf Jahren
geht er von hier aus in die Luft. Zuvor
sammelte er, wie alle anderen angehen-
den Notfallmediziner, Erfahrungen in
der Bodenrettung, also im Notarztwa-
gen. 500 Einsédtze sollten vorgewiesen
werden, bevor es in die Luft geht. Die
Zusatzbezeichnung Notfallmedizin ist

Bis zu funf Dienste im Monat absolviert Thomas Steitz in Christoph 25. Der Ober-
arzt ist einer von 36 arztlichen ADAC-Luftrettungsstationsleitern. Deutschland-
weit vertritt er die Belange des Standortes Siegen.

Sprachrohr
der Siegener
Luftrettung

Medizinereinsatz Jede ADAC-Luftrettungsstation hat ei-
nen arztlichen Leiter. Am Diakonie Klinikum Jung-Stilling
in Siegen fiillt Oberarzt Thomas Steitz (Anasthesie, Intensiv-
und Notfallmedizin) diesen Posten aus.

die rechtliche Voraussetzung fiir die
Teilnahme als Notarzt in der Luftret-
tung. Der ADAC fordert dariiber hinaus
die Facharztreife seiner fiir ihn tatigen
Notérztinnen und Notérzte.

Trotz der Erfahrung rdumt Steitz ein:
.Es gibt Stichworte bei der Alarmie-
rung, bei denen ich bis heute noch Herz-
rasen bekomme.” Immer, wenn Kinder
beteiligt sind, ist das der Fall, oder bei
schweren Verkehrsunfillen mit mehre-
ren Verletzten. Stefanie GoB

Blick vom Cockpit ins Hintere des Hubschraubers. Hier befindet sich einer der Arbeitsplatze von
Oberarzt Thomas Steitz.

DiSKurs

Arbeitsplatz unter
den Rotorblattern

ie wird man Hub-

schrauberpilot? Mar-

kus Schelds Antwort

kommt prompt: ,Mit
einem Dickkopf.” Damals, nach dem
Abitur, machte er zunéchst eine Aus-
bildung zum Energieanlagen-Elek-
troniker. ,Aber das war nichts fiir
mich”, sagt der 42-Jdhrige heute.
Was er wollte, waren flexible Ar-
beitszeiten und frische Luft. Und da
kam ihm der Kindheitstraum wieder
in den Sinn: ,Schon bei Lego habe ich
die Hubschrauber geliebt.” Markus
Scheld erfiillte sich seinen Traum.
Als Pilot der gemeinniitzigen ADAC
Luftrettung hebt er an der Wichern-
strafe mit Christoph 25 ab.

Es war ein weiter Weg, den Scheld
im Jahr 2000 einschlug. In den USA
begann er die rund 80 000 Euro teure
Ausbildung zum Hubschrauberpilo-
ten. Erfahrungen in der Luft hatte
er vorab schon gesammelt, mit dem
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Flachenflugzeug. Beim Hubschrau-
ber fing er indes wieder fast bei
null an. Der Grund: Ein Helikopter
hat keine Eigenstabilitét, ,der Pilot
muss immer aktiv sein und mit dem
Steuerkniippel im Millimeterbe-
reich agieren”. Da ist man nach der
Flugstunde auch schon einmal nass
geschwitzt. ,Die ersten Fliige kann
man mit dem Rodeo reiten verglei-
chen”, sagt Scheld und lacht.

Zur Praxis kam die Theorie. Nicht
,aur” mit der Maschine muss sich
ein Pilot auskennen, sondern auch
auf den Gebieten Meteorologie, Funk
oder Verhalten in Notlagen. Ins-
gesamt galt es, eine Priifung in 14
Fachern abzulegen, in Amerika und
spater auch in Deutschland, um den
Pilotenschein anerkannt zu bekom-
men. Mit 1000 gesammelten Stunden
Flugpraxis wurde Scheld im Jahr
2005 als Co-Pilot beim ADAC ange-
stellt und zunéchst in Norddeutsch-

- A ris
land (Wilhelmshaven) stationiert,
bevor es nach Siegen ging. ,Es war
schon, wieder ndher nach Hause zu
kommen"“, sagt der gebiirtige Hesse.
Das Siegerland hat er liebgewonnen
—trotz der Eigenheiten, die die Regi-
on mit sich bringt, speziell fiir einen
Hubschrauberpiloten.

Abheben darf Christoph nur, wenn
die Sichtweite mehr als 800 Me-
ter betrégt. Nebel, Nieselregen und
Dunst machen Scheld und seinen
beiden Kollegen im Siegerland gerne
das Leben schwer. Deshalb beginnt
der Arbeitstag nicht im Cockpit, son-
dern am Computer. Spezielle Wet-
ter-Webseiten fiir Piloten werden
gecheckt, Webcams anderer Flugha-
fen oder Stationen angeschaut. Dann
geht es raus zu Christoph 25. Ist der
Tank voll? Lauft die Maschine rund?
Eine lange Liste gilt es abzuarbei-
ten. Alles wird dokumentiert. ,Das
ist sehr viel Organisation. Da wird
uns auch bei schlechtem Wetter
nicht langweilig”, sagt Scheld.

In einem Radius von 70 Kilometern
Luftlinie sind er und seine Kollegen
unterwegs. Hebt Christoph 25 ab,
sitzen darin ein Pilot, ein Notarzt
und ein Notfallsanititer. 13 Minuten
braucht das weiter auf Seite 36 —>

/
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\ Luftfahrzeugkennzeichen ,D-HXBB"

D = Deutschland, H = Helicopter, XBB = individuelles
Eintragungskennzeichen dhnlich einem Wunsch-
kennzeichen beim Auto.

Zahlen, Daten, Fakten

Mehr als 80 000 Euro

... kostet die Ausbildung
zum Hubschrauberpiloten.

13 Minuten
\ Die Modellbezeichnung .... braucht Christoph 25, um Bad Berleburg
..des ADAC-Rettungshubschraubers Christoph 25 lautet ,EC (Eurocopter) zu erreichen. Mit dem Auto kann man daftir 710 Liter

135“ Er stammt aus dem Hause Airbus Helicopters. Gebaut wurde das
aktuelle Modell im Jahr 2015. In diesem Jahr ging er auch am Siegener
Jung-Stilling-Krankenhaus in den Dienst.

eille knappESiuHEel SR e .... Kerosin fasst der Tank des Rettungshub-

schraubers. Rund vier Liter werden pro
Minute Flugzeit verbraucht.

\

\ Uber 1400 Einsitze

- ... absolvierte Christoph 25 im Jahr 2019.
15 Arzte P

... der Abteilung Andsthesie, Intensiv- und Not-
fallmedizin des Diakonie Klinikums Jung-Stilling
sind als Notarzte mit dem Christoph 25 unterwegs.

3 g e £ W\ . ffmc Eia-‘kome L. — \ Rupd 70 K.lltl)meter |
i o 8 R N 1] Klinikum . | | ... Radius Luftlinie umfasst das Ein-
_S il 12 . : ' n . rettung g : | | satzgebiet von Christoph 25.
...1st Christoph 25 am Diakonie Klinikum '
Jung-Stilling in Siegen stationiert.

\ Cockpit g 4 : =, :
. Rechts sitzt der Pilot, links nimmtder = ARLS ¥ F “a e N
Notfallsanitater Platz, wenn er nicht 47/ iy - ) 1y - . . Patientenraum
- den Notarzt unterstiitzt. Herzstiick de i - - )
. jr ,Steuerzentrale” sind die Instrumente. !
“Diese’liefern-alle notigen Flug-, Wetter-

' Hierbei handelt es sich um eine kleine
~Intensivstation. Der diensthabende - -
Notarzt nimmt wahrend des Fluges
direkt neben dem Patienten Platz.

Hintergrund-Foto: © chalabala / Aqo

und Einsatzdaten.



Die Menschen wissen, dass wir
nicht zum Spafl ausrticken.

Markus Scheld
Stationsleiter Luftrettung

Trio etwa, um mit dem Hubschrau-
ber nach Bad Berleburg zu gelangen.
Doch auch Hagen, K6ln oder der Tau-
nus werden angeflogen. ,Der Tag ist
nie planbar”, so der Pilot.

Seine Aufgabe ist es in erster Linie,
das Team im Ernstfall sicher zum
Einsatzort zu bringen. An jeder Un-
fallstelle, die angeflogen wird, lau-
ern Tiicken, beispielsweise Hoch-
spannungsleitungen. Scheld erkléart:
.,von unten zeichnen die sich gut
gegen den Himmel ab. Aber von
oben, da sehen wir die erst einmal
nicht.” Deshalb wird ein Einsat-
zort auch nicht direkt angeflogen,
sondern vor der Landung zunéchst
umkreist. Dabei macht Christoph 25
machtig Wind. ,Da fliegt so manches
Gartentrampolin schon durch die
Lifte”, weifs Scheld aus Erfahrung.
Die Besitzer der Hobby-Sportgerite
nehmen das meist mit Humor, ,nur
einmal hat jemand geklagt, weil Gar-
tendeko durch die Rotorwinde um-
fiel und zu Bruch ging”.

Beschwerden, sagt Scheld, sind sel-
ten: ,Wir haben eine hohe Akzep-
tanz. Die Menschen wissen ja, dass
wir nicht zum Spaf3 ausriicken.” Sein
Job bringt es mit sich, dass er viel
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Der Piloten-Arbeitstag beginnt am Computer. Markus Scheld checkt die Wetterlage,

.

im Siegerland oftmals kein einfaches Unterfangen.

Leid sieht. Einer seiner ersten Ein-
sdtze ist ihm bis heute in Erinne-
rung. Das Hubschrauber-Team wur-
de alarmiert. Zu einer Familienfeier.
Wéhrend die Mutter ihre Geburts-
tagsgdste begrifRte, ertrank das
Kleinkind im Gartenteich. ,Wenn ich
daran denke, bekomme ich noch im-
mer Génsehaut”, so der Pilot.
T —

Umso schoner, dass Christoph 25
meist Leben rettet. Etwa vergange-
nes Jahr, als ein verunfallter Motor-
radfahrer — ,es stand auf der Kippe”
— mit ihm in die Klinik geflogen und
gerettet wurde: ,Monate spater
stand der Mann hier vor dem
Hangar, um Danke zu sagen

und das Erlebte aufzuar-

beiten.” Die Dankbarkeit der
Hubschrauber-Patienten zeigt
sich in jeder Ecke der Unter-
kunftsrdume an der Siegener Wi-
chernstrafle. Ob im Biro, in Kiiche
oder Flur: Uberall finden sich
kleine Geschenke, Fenster-

bilder oder gebastelte Hub-

schrauber, vorbeigebracht
von Geretteten oder auch
Schulklassen und Xindergar-

ten, die Christoph 25 regelmiafig .

Besuche abstatten. ,Ob im Einsatz
oder im Hangar, der Hubschrauber

\ Stefanie GoB

zieht eben immer Blicke auf sich”,
sagt Scheld nicht ohne Stolz. Dem
Umzug auf das Dach des Diakonie
Klinikums Jung-Stilling blickt der
42-Jahrige positiv entgegen: ,Fir
uns Piloten wird es leichter, wir ha-
ben weniger Probleme mit dem Wind
und zur Wetterbeobachtung freie
Sicht iibers Tal.” Hinzu komme

der schnellere Patiententrans-
port: ,Es profitieren alle.”

DiSKurs

M~

.= ,Wenn der Piepser alarmiert, geht’s direkt los“

e

N

Dr. J6rn Worbes
Arztlicher Leiter
Rettungsdienst

Interview Dr. Jorn Worbes besitzt das ,Diploma of the European Academy of Anaes-
thesiology*, ist Andsthesist im Diakonie Klinikum Jung-Stilling in Siegen, zudem
Notfall- und Intensivmediziner, Leiter der Zentralen Notaufnahme — und dazu noch

beim Kreis Siegen-Wittgenstein angestellt. Als Arztlicher Leiter Rettungsdienst
(ALRD) nimmt der Mediziner zwei- bis dreimal pro Monat im ,Christoph 25" Platz.

Doch auch am Boden sind seine Aufgaben vielfaltig.

Herr Dr. Worbes, der Kreis Sie-
gen-Wittgenstein hat Thnen vor elf
Jahren die Arztliche Leitung des Ret-
tungsdienstes iibertragen. Was macht
man da genau?

Das Aufgabenfeld ist grof. Im Rahmen
der Funktion des ALRD geht es in erster
Linie darum, spezielle Vorgaben — etwa
fir die medizinische Ausstattung der
Rettungsmittel - oder Handlungsan-
weisungen flir das Personal zu erstel-
len. Zudem gilt es die Qualifikationen
des é&rztlichen und nichtirztlichen
Personals zu iiberpriifen. Zum Hinter-
grund: In Nordrhein-Westfalen miissen
die Notédrzte unter anderem spezielle
Fortbildungspunkte sammeln. Dass
dabei alles seine Richtigkeit hat, muss
uberpriift werden. Auch einige Aspekte
des Qualitdtsmanagements gilt es noch
zu etablieren. Die Rettungsmittel, also
Rettungshubschrauber oder Rettungs-
wagen, sind ja im Prinzip kleine Inten-
sivstationen. Und schlussendlich sind
die ALRD auch die Sprecher der Leiten-
den Notédrzte des Kreises Siegen-Witt-
genstein. Sechs Mediziner dieser Grup-
pe sind allein am Diakonie Klinikum
Jung-Stilling téatig.

Und all diese Aufgaben lassen sich
problemlos in einen ,normalen Ar-
beitstag” integrieren?
Sobald ich den weien Kittel gegen die
rote Rettungsdienstkleidung tausche,
bin ich nicht mehr firs Klinikum, son-
dern fiir den Kreis tatig. Alarmiert dann
etwa der Piepser, geht es direkt los. Die
offizielle Regelung ist, dass ich beim
Kreis eine Viertel-Stelle innehabe und
die tbrige Zeit fiir das Diakonie Klini-
kum Jung-Stilling tétig bin. Das zweite
Viertel der in Siegen-Wittgenstein
mit einer halben Stelle ausge-
statteten ALRD-Funktion hat
ein Kollege des Kreisklinikums
in Siegen-Weidenau inne.

Ein Teil Thres Arbeitsplatzes wird sich
in diesem Jahr ja verlagern. Vom Han-
gar oberhalb des Verwaltungsgebau-
des geht es aufs Dach.

Das neue Landedeck und den ange-
schlossenen Hangar brauchen wir drin-
gend, unter anderem, um den Status als
Uberregionales Traumazentrum oder
den des Krankenhauses mit der Stufe
der umfassenden Notfallversorgung zu
erhalten. Das neue Konzept 16st unter
anderem auch das Problem der Pati-
enten-Zwischentransporte. Diese sind
nicht erlaubt, bei uns allerdings noch
geduldet, bis das neue Deck fertigge-
stellt ist. Aus medizinisch-fachlicher
Sicht ist der Neubau von Landedeck
und Hangar somit optimal.

Was muss man mitbringen, um Ihren
Job zu machen?

Man muss in erster Linie sehr breit
aufgestellt sein und seine Skills, also
sein Handwerk, beherrschen. Jede
Handlung, die wir Notfallmedizi-

ner vornehmen - sei es bei einem
Hubschraubereinsatz, der Fahrt

im Rettungswagen oder auch in

der Notaufnahme am Diakonie
Klinikum Jung-Stilling - hat

direkte Folgen, positive oder
negative. Das stellt sich in

anderen Fachgebieten an-

ders dar. Hier dauert es oft-

mals, bis sich Konsequenzen zeigen und
man hat auch Zeit, sich Gedanken tber
eine Alternativtherapie zu machen.

Sie haben Hubschrauber-Bereitschaft
— und der Piepser geht. Was passiert
jetzt genau?

Alarmiert werden wir tiber die Kreis-
leitstelle, bei der die Notrufe eingehen.
Es sind aber nur knappe Angaben, die
auf dem Piepser ankommen, wie etwa
die Stichpunkte ,Verkehrsunfall” oder
,Thoraxschmerz”. Natirlich ist auch

eine Einsatzadresse vermerkt. Diese
sogenannten Meldebilder liefern aller-
dings nur eine knappe Vorstellung tiber
das Grundproblem vor Ort. Xlar ist uns
also zunédchst nur, dass wir umgehend
los miissen.

Wenn Sie im Hubschrauber , Chris-
toph 25" unterwegs sind, welche Fille
sind dann fiir Sie ganz besonders in-
teressant?

Einsétze der Luftrettung sind im Ver-
gleich zur bodengebundenen Rettung
hiufiger besonders. Egal, ob das nun
spezielle Vergiftungen, ein Kreislauf-
kollaps, Verkehrsunfélle oder andere
Szenarien sind. Sie miissen da mit vie-
len Faktoren umgehen. Ein Beispiel aus
den vergangenen Jahren féllt mir in
diesem Zusammenhang ein: Alarmiert
wurden wir zu einem Verkehrsunfall am
Biggesee im Sauerland. Vor Ort stellte
sich die Situation fiir uns Einsatzkrafte
folgendermafen dar: Ein Motorradfah-

Der Rettungshubschrauber ist im

Prinzip eine kleine Intensivstation.

Die Einsétze in der Luftrettung sind
héufiger besonders.

rer hatte eine Kurve nicht genommen
und war mit seiner Maschine durch
die Stralenbegrenzung gebrochen und
tiber einen Steilhang an das Ufer des
Sees gestiirzt. Da braucht man erst
einmal eine genaue Strategie, wie man
den Patienten erreicht, ihn versorgt und
dann zum Hubschrauber bringt — und
das alles mdoglichst schnell. Eine kriti-
sche Nebenbedingung war, dass es vor
Ort vor Wespen wimmelte. Alles in al-
lem also keine einfache Situation fiir
uns Einsatzkréafte. —

/
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Technik im Uberblick:

+ Bei Christoph 25 handelt es sich
um einen Airbus EC 135 P3 mit
zwei Turbinen. Diese verfligen
Uber jeweils 708 PS.

+ Das Leergewicht von Christoph
25 betragt rund 1600 Kilogramm.
Inklusive der Crew nebst Ausstat-
tung und dem Patienten liegt das
maximal zugelassene Abflugge-
wicht bei 2980 Kilogramm.

+ Mit einer Geschwindigkeit von bis
zu 277 Kilometern pro Stunde ist
Christoph 25 in der Luft unter-
wegs.

\
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sy Man muss es wollen.**

Dr. J6rn Worbes, Leiter der Zentralen Notaufnahme und Arztlicher Leiter des Rettungsdienstes.

Das hort sich an, als sei es schwierig,
sich auf einen ,normalen” Arbeitstag
vorzubereiten...

(lacht) Genau. Wenn ich etwas Planba-
res hitte haben wollen, dann hétte ich
Proktologe werden kénnen. Ich wusste
schon sehr friih, dass ich die Abwechs-
lung wollte.

Wie sieht es denn in der Notfallme-
dizin mit dem medizinischen Nach-
wuchs aus? Sind neue Kollegen
schwer zu finden?

Leider ja.

Und woran liegt das genau Threr An-
sicht nach?

In Deutschland hat das Notarztwe-
sen zwar eine Tradition, jedoch ist der

Fachbereich Notfallmedizin im Gegen-
satz zu anderen Landern nicht etab-
liert. Das soll und muss sich bei uns
unbedingt &ndern. Erste Ansétze gibt es
jetzt auch bereits. In Nordrhein-West-
falen wird beispielsweise ab dem Jahr
2020 die Zusatz-Weiterbildung ,Klini-
sche Akut- und Notfallmedizin” einge-
fiithrt. Doch es gilt trotzdem: Nachts um
3 Uhr jemanden zu reanimieren, dann
ein krampfendes Kleinkind zu behan-
deln und anschliefend auch noch einen
Verkehrsunfall abzuarbeiten, das muss
man schon wollen. Und auch mit der
speziellen Arbeits- und Stressbelastung
gilt es im Bereich der Notfallmedizin
zurecht zu kommen.

Die Fragen stellte Stefanie GoB.
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Mehr als 200 Wunsche erfulit

Mitarbeiter des Kreises Siegen-Wittgenstein beschenken Wohnungslosenhilfe

Shampoo, Duschgel und Erké&ltungs-
balsam oder auch etwas Siifes: Mehr
als 200 liebevoll verpackte Weih-
nachtsgeschenke hat das Team des Ca-
fés Patchwork im Foyer des Siegener
Kreishauses fiir die Besucher des Ta-
gesaufenthalts der diakonischen Woh-
nungslosenhilfe entgegengenommen.
JAlle Geschenke wurden pers6nlich
von Hand eingepackt. Das ist gerade
fir Menschen, die sonst niemanden
haben, der das fiir sie tut, etwas ganz
Besonderes”, freute sich Pfarrer Jorn
Contag, theologischer Geschéaftsfiih-
rer der Diakonie in Stidwestfalen. Mit
einem Dank an alle, die einen Wunsch
erfiillt haben, nahm er gemeinsam mit
Uwe Kanis (Gesamtleiter Soziale Diens-
te), Dr. Tabea Stoffers (Fundraising) und
Barbara Wied vom Café Patchwork die

Spende der
Sangerinnen

Filir den guten Zweck machten sich
die ,Theresia Singers” in Neunkir-
chen stark: 500 Euro kamen bei ei-
nem Auftritt der rund 20 aktiven
Séngerinnen in der Pfarrkirche zu-
sammen. Das Geld wurde ans Evan-
gelische Hospiz Siegerland gespen-
det. Einrichtungsleiter Burkhard
Ko6lsch war begeistert: ,Wir freuen
uns sehr tber den grofen und tollen
Einsatz der Chorgemeinschaft.” (sg)

Chor setzt sich
far Hospiz ein

Die Erlose seines Xonzerts zum
40-jahrigen Bestehen hat der Geis-
weider Chor ,Wegweiser’ an das
Evangelische Hospiz Siegerland ge-
spendet. 1200 Euro konnte Hospiz-
leiter Burkhard Kolsch entgegenneh-
men. Auch musikalisch macht sich
der Chor der Evangelisch-Reformier-
ten Kirchengemeinde Klafeld fiir das
Hospiz stark: Bereits zum vierten
Mal gestaltete die Chorgemeinschaft
den Gedenkgottesdienst in der Erlo-

serkirche mit. (che)
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Pakete von Landrat Andreas Miiller und
dem Organisationsteam entgegen. Uber
Prasente freuten sich auch die Kinder-
villa Dorothee und der Verein ,autismus

Im Foyer des Kreishauses wurden die Geschenke in weihnachtlicher Atmosphére Gibergeben.

Kurz notiert

Siegen e.V.”. Die Geschenkiibergabe ge-
stalteten der Chor ,SiWiVokal” und der
Blaserkreis der Kreisverwaltung mit
festlichen Musikbeitragen. (che)

Gutes fur Leib und Seele

Besinnliche Weihnachtsfeier im Café Patchwork

Weihnachtslieder singen, Geschenke
auspacken und eine Mittagsmahlzeit
in Gesellschaft einnehmen: Einige ge-
meinsame Stunden in besinnlicher At-
mosphére verbrachten die Géste des
Café Patchwork bei der traditionellen
Weihnachtsfeier. Im Tagesaufenthalt
der Wohnungslosenhilfe der Diakonie
in Stidwestfalen kamen an Heiligabend
Menschen zusammen, die am Rande
der Gesellschaft stehen, um gemeinsam
Weihnachten zu feiern.

Andrea Cabeo Baumgarten, Koordina-
torin des Café Patchwork, freute sich,
unter den Gésten auch zahlreiche Un-
terstiitzer begriiBen zu kénnen: ,Unser
Dank geht an alle, die dazu beigetragen
haben, dass es heute wieder Gutes fir
Leib und Seele gibt, die die Weihnachts-
feier mitgestaltetet haben oder die sich
an einer der Péackchen-Aktionen be-
teiligt haben.” Peter-Thomas Stuberg,
Superintendent des Evangelischen Kir-
chenkreises Siegen, brachte den Besu-
chern als symbolisches Geschenk einen
Strohstern mit, um den Sinn von Weih-
nachten jenseits des Konsums zu ver-
deutlichen: ,Jesus wurde in Stroh ge-
bettet, er kam auf einfachste Weise zur
Welt. Die Hirten haben damals Sterne
aus Stroh gebastelt. Sie stehen fir Je-

sus selbst und sind ein Zeichen dafiir,
dass das Licht aufgeht.”

Besinnlich wurde es bei den Liedbeitré-
gen des Siegener Chors Gospel Commu-
nity. Auch gemeinsam gesungene Klas-
siker durften nicht fehlen. Im Anschluss
konnten sich die Géste an einem reich-
haltigen Mittagsbuffet stdrken, das die
Evangelische Frauenhilfe Siegerland
vorbereitet hatte. Zum Ende der Fei-
er erhielt jeder Gast ein liebevoll ver-
packtes Weihnachtsgeschenk, das die
Teilnehmer der Packchen-Aktionen des
Siegerlandkuriers und des Kreises Sie-
gen-Wittgenstein gestiftet hatten. Die
Johannes-und-Dorothea-Ross-Stiftung
spendete Gutscheine, die im Tagesauf-
enthalt etwa gegen eine warme Mahl-
zeit eingeldst werden kénnen. (che)

Zum Abschluss der Weihnachtsfeier im Café
Patchwork gab es fir jeden Gast ein liebevoll
verpacktes Weihnachtsgeschenk.
/
39 4



Gemeinschaft

[
o
[
o° o
® o
() schrauberlandedeck nebst Hangar:
] [ ] ] = ,Damit ist die Luftrettung im Kreis
Diakonie Klinikum .
@ 30 Jahre gesichert.” Fiir das neue Jahr
() ° [ wiinschte sich Dr. Rosenbauer ein gutes
= = u Miteinander aller Berufsgruppen: ,Der
feiert seine Jubilare e e
° fung, dafiir sind wir da.”

. . . . . . . . Diesen Gedanken nahm auch der theo-
N_eu]al_lr_sempfan_g Premle_re gegluc_kt. Me}_u als_400_ Gaste kamen beim Neujahrsempfang de_s Diako- logische Geschaftsfithrer der Diakonie
nie Klinikums mit den beiden Betriebsstétten in Siegen und Freudenberg zusammen. Im Mittelpunkt ° in Stidwestfalen Pfarrer Jorn Contag in

standen dabei die Betriebsjubilare. 1200 Jahre Berufserfahrung versammelten sich auf der Biihne.

er erste Neujahrsempfang des
Diakonie Klinikums war ein
voller Erfolg. Gut 400 Mitar-
beitende aus den beiden Be-
triebsstédtten — dem Diakonie Klinikum
Jung-Stilling in Siegen und dem Diako-
nie Klinikum Bethesda in Freudenberg —
kamen dabei im ,Sudwerk” in Kaan-Ma-
rienborn zusammen. Kulinarische und
musikalische Schmanker] bildeten den
passenden Rahmen fiir das kurzweilige
offizielle Programm, bei dem die 38 Be-
triebsjubilare im Fokus standen.

»+Man kann es kaum glauben, aber auf
der Bithne kommen heute 1200 Jahre
Berufserfahrung zusammen®, leitete
Pflegedienstleiter Wolfgang Miller die
Zeremonie der Auszeichnungen ein.
Glickwiinsche und Présente iiberreich-
ten zudem die Verwaltungsdirektoren
Fred Josef Pfeiffer und Jan Meyer. Seit
40 Jahren sind Christina Schéfer, Moni-

\
\, 40

ka Frank, Ute Friedrich, Sigrid Feckler,
Michael Gessner, Petra Joppich, Hart-
mut Michel, Karin Thome (alle Siegen)
sowie Christiane Elsner und Birgit Op-
permann (beide Freudenberg) am Dia-
konie Klinikum beschéftigt. Seit 25 Jah-
ren sind Regina Diehl, Burkhard Heinz,
Astrid Schonfeld (alle Freudenberg),

Berufserfahrung

Andrea Schmitz, Ulrike-Monika Buch-
fellner, Frank Griimbel, Martin Hensel,
Rolf-Dieter Meier, Birgit Meyer, Nicole
Liesegang, Tanja Hermann, Christiane
Wahler, Frank Miller, Monika Osthoff,
Peter Glaamann, Ibrahim Pasalic, Win-
fried Roth, Melanie Ruehle, Maren Pri-

1200 Jahre
Berufserfahrung:
Die Jubilare des
Diakonie Klini-
kums wurden
beim Empfang
im ,,Sudwerk”
ausgezeichnet.

=
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or, Melitta Schinker, Martina Zoller, Bir-
git Bohning, Ilona Schwarz, Katja Bald,
Joanna Wosch, Michaela Wurmbach
und Heydar Yaghoubian (alle Siegen)
dem Unternehmen treu.

Zeit, das vergangene Jahr Revue passie-
ren zu lassen, nahm sich Dr. Josef Ro-
senbauer, Geschaftsfiihrer der Diakonie
in Stidwestfalen, bei seiner Begriifung.
30 200 Patienten wurden im Jahr 2019
stationdr in Freudenberg und Siegen
behandelt. Laut Dr. Rosenbauer ein Plus
von 1500 Patienten: ,Dies zeigt, wie pro-
fessionell und hervorragend unsere Ar-
beit ist. Das haben wir Thnen, unseren
Mitarbeitern, zu verdanken.”

In die weitere ,Spitzenversorgung” in-
vestiert das Diakonie Klinikum auch
weiterhin. Als wesentlichen Baustein
bezeichnete der Geschéftsfithrer das
momentan im Bau befindliche Hub-

DiSKurs

seinem geistlichen Impuls auf. Glaube
und Vertrauen, diese Attribute seien ex-
trem wichtig in einem Klinikum: ,Kran-
kenh&user sind fiir die Patienten auch
Hoffnungsh&user. Wer hier her kommt,
vertraut auf Sie, auf die Mitarbeiter”, so
der Theologe. Egal ob Pflegekraft oder
Mediziner, jeder stof3e bei seiner Arbeit
in der Klinik aber auch auf Schwierig-
keiten. ,Es ist wichtig, sich der Grenzen
seiner Mdéglichkeiten auch bewusst zu
sein”, so Geschéftsfithrer Contag. Bei
guten Gesprachen mit den Kolleginnen
und Kollegen, Curry-Hihnchen und
Rotwein-Braten sowie tanzbarer Musik
klang der gesellige Abend im ,Sudwerk”
in Kaan-Marienborn schlieflich gemit-
lich aus. Stefanie GoB

In den Ruhestand verab-
schiedete sich Rolf Meier,
Technischer Leiter der
Diakonie in Stidwestfalen.

Seit 40 Jahren ist Hartmut Mi-

chel (rechts) dem Unternehmen

treu. Viele Freundschaften sind
% in dieser Zeit entstanden.

¢
A

v

Wechsel bei den Arztlichen Direktoren

Prof. Dr. Christian Tanislav folgt auf Dr. Peter Weib — Zweli Stellvertreter

An der Spitze der Medizinerschaft am
Diakonie Klinikum mit den Standorten
in Siegen und Freudenberg hat es einen
Wechsel gegeben. Als neuer Arztlicher
Direktor fungiert Prof. Dr. Christian Ta-
nislav, Chefarzt der neurologischen Ge-
riatrie am Diakonie Klinikum Jung-Stil-
ling in Siegen. Die Stellvertreter-Posten
tibernehmen kiinftig Dr. Andreas Miil-

DiSKurs

ler, Chefarzt der Allgemein-, Viszeral-
und Thoraxchirurgie (Siegen), sowie Dr.
Rainer Griubener, Chefarzt der Inneren
Medizin am Diakonie Klinikum Bethes-

da in Freudenberg. Worte des Dankes
richtete Geschaftsfiihrer Dr. Josef Ro-
senbauer beim Neujahrsempfang des
Klinikums an den scheidenden Arztli-
chen Direktor, Dr. Peter Weib. Der Chef-

Mit Prof. Dr. Christian

' Tanislav (links), Dr. Andreas
Mdiller (rechts) und Dr.
Rainer Grubener (2. von
rechts) hat das Diakonie
Klinikum drei neue Arztliche
Direktoren. Erste Glick-
winsche Uberbrachte

Dr. Josef Rosenbauer,
Geschéaftsfluhrer der Diako-
nie in Sldwestfalen.

arzt der Urologie am ,Stilling” war sie-
ben Jahre lang im Amt tédtig, zunédchst
als Stellvertreter, dann als ,Mann an
der Spitze”. Unterstiitzt wurde er von
Dr. Patrick Sweeney, Chefarzt der Un-
fall- und orthopadischen Chirurgie am
.Bethesda” in Freudenberg. Mit tosen-
dem Applaus der Mitarbeitenden wur-
den die Mediziner verabschiedet.  (sg)

/
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Gesundheit

o Kalte FuBe

Nicht nur sprichwdértlich konnen Menschen kalte FiiRe bekommen: Vor allem Frauen lei-
den bei sinkenden Temperaturen darunter. Auch nasse FliSe kénnen schneller auskiihlen,
denn die Feuchtigkeit auf der Haut fiihrt die Warme nach auflen ab. Bei Kélte werden
die BlutgefidfRe enger und die Blutversorgung verringert sich. Betroffene fangen an zu
frieren. Halt dies tiber ldngere Zeit an, kdnnen die Fiile kribbeln oder schmerzen. Um
kalten Fiflen vorzubeugen, sollten sie gut durchblutet sein. Bei sitzenden Tatigkeiten

im Job hilft Bewegung, damit der Kérper immer wieder Blut in die Fiile pumpt. Ein
Spaziergang kann dazu beitragen den Kreislauf ankurbeln. AuBerdem helfen sogenann-

te Wechselbéder, dass die FiiRe gut durchblutet sind. Hierzu steckt man die FiiSe fiinf
Minuten in einen Eimer mit warmem Wasser. Die Temperatur sollte etwa 38 Grad Celsius
betragen. Danach kann man die Fiile fiir zehn Minuten in méglichst kaltes Wasser tauchen.
Den Vorgang einmal wiederholen und mit kaltem Wasser beenden.

.

e Gerstenkorn

Das Augenlid ist geschwollen und schmerzt:
Daran kann ein Gerstenkorn schuld sein. Die-
ses kleine Eiterknotchen entsteht durch eine In-
fektion. Meist tritt es am dulleren Lidrand auf,

en, konnen sie sich entziinden. Meist platzt das
Gerstenkorn nach einiger Zeit auf und Eiter ent-
leert sich. Auf keinen Fall sollte das Knétchen
ausgedriickt werden, denn so besteht das Risiko,
dass sich die Infektion ausbreitet. Damit andere

an dem Talgdriisen sitzen und wo sich Schweif3
sammeln kann. Gelangen Bakterien in die Driis- O m P a

Nitzliche Tipps far den Alltag

sich nicht anstecken, sollte der Betroffene haufig
Héande waschen und desinfizieren. Ein Gersten-
korn heilt in der Regel von selbst aus. Unterstiit-
zend hilft es, das Lid mit kaltem Wasser zu reini-

e Lippenherpes

Erst kribbelt es, dann spannt die Lippe und
schlieflich entstehen n&ssende Blédschen:
Eine Infektion mit dem Herpes-Simplex-Vi-
rus Typ 1 dulert sich oft an den Mundréan-
dern. Platzen die Bldschen auf, ent-
stehen Krusten auf der Haut. Viren-
hemmende Salben kénnen den Verlauf
verkiirzen. Dafiir miissen sie allerdings schon
bei den ersten Anzeichen einer Infektion auf-
getragen werden. Sind die Herpes-Viren be-
reits tief in der Haut, kann der Arzt Tabletten
verschreiben. Alternativ kénnen Betroffene
das lastige Bldaschen mit Préaparaten behan-
deln, die Melissenextrakt enthalten. Die In-
haltsstoffe konnen verhindern, dass das Virus
in die Hautzellen eintritt. Auch hier werden
gute Ergebnisse nur dann erzielt, wenn das
Mittel frih angewendet wird. Damit sich an-
dere nicht anstecken, sollten Betroffene den
Herpes nicht aufkratzen, sich regelméfig die
Héinde waschen und desinfizieren.

Ubelkeit, Erbrechen und Durchfall: Eine
Magen-Darm-Grippe geht oftmals mit
unangenehmen Symptomen einher.
Meist werden Viren oder Bakteri-
en Uber den Mund aufgenommen.
Diese konnen dann eine Infekti-
on hervorrufen. Erste Symptome
konnen einige Stunden bis meh-
rere Tage nach der Infektion auf-
treten. Damit der Korper bei Brech-
durchfall nicht austrocknet, ist es
wichtig, genug zu trinken und gegebe-
nenfalls Elektrolyte als Trinkmischung
zu sich zu nehmen. Elektrolyte sind kleine
geladene Teilchen, die fiir den Wasserhaushalt und
die Flussigkeitsverteilung im Koérper wichtig sind.
Auf Kaffee, Alkohol und gezuckerte Getréanke soll-
te wahrend der Zeit verzichtet werden. Ansonsten
kann Schonkost wie Zwieback, geriebener Apfel
oder zerdriickte Banane dabei helfen, wieder zu
Kraften zu kommen. Wohltuende Wéarme kann die
Schmerzen lindern. Dafiir eine Warmflasche oder
ein Kirschkernkissen erwarmen und auf den Bauch
legen. Um einer Infektion vorzubeugen, ist griindli-
ches Handewaschen und Desinfizieren unerldsslich.
Toiletten, die von Betroffenen genutzt wurden, soll-
ten ebenfalls gereinigt und desinfiziert werden. Bei
Fieber, Blut im Stuhl oder wenn keine Fliissigkeit
mehr aufgenommen werden kann, ist es wichtig, ei-
nen Arzt aufzusuchen.

P

e Magen-Darm-Grippe

gen, voriibergehend keine Kosmetik anzuwenden
und auf Schminke zu verzichten. Wenn nach ei-
ner Woche keine Besserung eintritt oder sich die
Symptome verschlimmern, sollte ein Arzt aufge-
sucht werden.

.glucks"
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¢ Heiserkeit

Die Stimme klingt rau, kratzend und diinn: Bei Heiserkeit
spielen Atmung, Stimmlippen, Nerven und Muskeln nicht zu-
sammen. So kann bei Menschen, die viel sprechen, die Stimme
strapaziert sein. Durch eine Infektion kénnen die Schleim-
héute auf den Stimmlippen anschwellen. Dies hat Ein-
fluss auf den Klang der Stimme. Auch Tabakrauch
reizt die empfindliche Schleimhaut. Um einer heise-
ren Stimme entgegenzuwirken, sollte die Raumluft
feucht gehalten und durch Inhalieren der Rachen
befeuchtet werden. Lutschpastillen mit Salbei oder
Isldndisch Moos konnen die Schleimhéute beruhi-
gen. Auflerdem sollten Patienten um die anderthalb
Liter pro Tag trinken. Es empfiehlt sich, eine Rede-
pause einzulegen. Fliistern hilft weniger, denn da-
durch werden die Stimmlippen starker beeinflusst, als

beim Sprechen in normaler Lautstéarke.

¢ Fingernagelkauen

In stressigen Situationen wandert die Hand zum Mund und es wird nervds an
den Fingerkuppen gekaut. Nicht nur die Nagel leiden darunter, sondern auch
die Haut drum herum. Denn dadurch kann sich die Nagelplatte verkiirzen und
verletzte Hautstellen entziinden sich. Das Kauen hat meist seine Ursache in
Stress und Anspannung. Selten kann eine psychische Storung dahinterste-
cken. Um vorzubeugen eignen sich spezielle Tinkturen, die auf den Nagel auf-
getragen werden. Sie haben einen bitteren Geschmack und kénnen dabei hel-
fen, sich das Kauen abzugew6hnen. Ebenso kénnen farbige Nagellacke oder
aufwéandige Manikiiren besonders Frauen dabei unterstiitzen, sich bewusst
gegen das Nagelkauen zu entscheiden. Um Stress zu reduzieren, empfiehlt es
sich, Entspannungstechniken wie zum Beispiel Yoga oder progressive Mus-
kelentspannung zu machen. Dabei werden zunéchst die Muskeln fiir einige
Sekunden angespannt, um daraufhin bewusst die Entspannung am ganzen
Korper zu splren.
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Ein Tag mit

Helfer auf

dem Weg

in die Selbststandigkeit

Eingliederungshilfe Zwei Dinge muss Stefanie Link im Job mitbringen: Einfiihlungsvermdgen und
Sportlichkeit. Viele Stufen muss die Gesundheits- und Krankenpflegerin im Bad Laaspher Au-
gust-Hermann-Francke-Haus erklimmen, um an ihren Arbeitsplatz — ,ihr Reich” — zu gelangen.

s ist 8 Uhr. Dienstbeginn fiir
Stefanie Link. Wenn sie ihren
Arbeitsplatz, das August-Her-
mann-Francke-Haus in Bad
Laasphe, betritt, wei sie noch nicht,
was der Tag so mit sich bringen wird.
Aber eines ist sicher: ,Die Arbeit macht
mir Spald und ist jeden Tag anders.”

Das August-Hermann-Francke-Haus
besteht seit 1996 und ist damit die al-
teste Einrichtung der Eingliederungs-
hilfe der Sozialen Dienste der Diakonie
in Stidwestfalen. Bis zu 26 Menschen
mit psychischen Erkrankungen leben
hier in Wohngruppen. Sie leiden un-
ter anderem an Depressionen, Schizo-
phrenie oder Angststorungen. Teil des
Teams der Gruppe im zweiten Stock ist
Stefanie Link. Thr erster Gang fiihrt
sie allerdings nicht nach oben, son-
dern zunéchst an den Schreibtisch im
Erdgeschoss: ,Eigentlich habe ich heu-
te ja Blrotag”, sagt sie. Die Arbeit an
PC, Telefon und mit Schreibblock be-
ansprucht viel Zeit. Gerade jetzt wo es
gilt, die Neuerungen im Bundesteilha-
begesetz umsetzen, die 2019 beschlos-
sen wurden. Ziel des Gesetzes ist unter
anderem, die Eingliederungshilfe bes-
ser und moderner zu gestalten. Men-
schen mit Behinderungen sollen an der
Gesellschaft teilhaben und selbst be-
stimmen koénnen, wie sie leben moch-
ten. Durch das Bundesteilhabegesetz,
so das Ziel, werden die Moglichkei-
ten der Teilhabe am Arbeitsleben, an
Bildung und dem sozialen Leben ver-
bessert. Der Verwaltungsaufwand ist
immens, auch in der Bad Laaspher Ein-
richtung, ,doch das Ziel ist die Miithe
wert”, ist Stefanie Link iiberzeugt.

Ganz ohne Praxis geht es aber auch am
Biirotag nicht. Am spédteren Vormit-
tag macht sich die 35-Jdhrige, die in
einem Teilzeitmodell in Bad Laasphe
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beschéaftigt ist, auf zu einem kurzen
Rundgang durch das Haus. Wer hier
neu ist, kommt schnell durcheinan-
der. Das ehemalige Lehrlingswohn-
heim wurde in den 1950er-Jahren ge-
baut, ist ein wenig verschachtelt und
auch nicht barrierefrei. Einen Aufzug
sucht man vergebens. Dies ist auch ein
Grund, warum Neubaupldne fiir das
August-Hermann-Francke-Haus vor-
liegen. Weit umziehen miissen die Be-
wohner gliicklicherweise nicht. Direkt
vor den Biirofenstern liegt der Bau-
platz. ,Wir freuen uns schon darauf,
dass die Baumaschinen anrticken”,
sagt Link. In diesem Jahr soll es so-
weit sein. Fiir die Bewohner bedeutet
dies eine enorme Umstellung. Sie fiih-

Viel Zeit verbringt Stefanie
Link mit den Bewohnern
! des August-Hermann-Fran-
ke-Hauses, sei es — wie
hier — innerhalb der Gruppe
oder auch bei Besorgungen.

a

len sich wohl im ,alten” August-Her-
mann-Francke-Haus. Viele von ihnen
leben schon lange hier, ein Klient war
sogar schon bei der Eréffnung dabei.
.Heute ist allerdings ein trauriger
Tag”, sagt Stefanie Link bei ihrem Weg
in Richtung Untergeschoss. Ein Klient
ist vor wenigen Tagen verstorben. An
diesem Nachmittag steht die Trauer-
feier an. Die meisten Bewohner sind
damit beschéaftigt, letzte Vorbereitun-
gen zu treffen. Auf sie trifft Stefanie
Link im lichtdurchfluteten Gemein-
schaftsraum. ,Hier wird normalerwei-
se frohlich Kaffee getrunken”, so die
Gesundheits- und Krankenpflegerin.
Heute tberlegen die Bewohner, was
sie ihrem Freund auf dem letzten Weg

mitgeben koénnten. Nach der kurzen
Stippvisite geht es ganz nach oben.

,Hier im zweiten Stock ist mein Reich”,
sagt Stefanie Link. Sie macht sich zu-
nichst auf die Suche nach ihrer Kol-

Dienstlibergabe: Von ihrer Kollegin wird Stefanie Link auf den
neuesten Stand gebracht.

legin. Wenn kein Biirotag ist, steht
im kleinen Gemeinschaftsraum die
Ubergabe auf dem Plan. Heute erkun-
digt sich Stefanie Link nur kurz, was
in der Wohngruppe noch geplant ist.
Im Zentrum der Arbeit des Teams
steht es, die Bewohner auf dem Weg
hin zur Selbststandigkeit zu beglei-
ten. ,Wir helfen beim Zimmer aufriu-
men, gehen mit zum Arzt oder zum
Einkaufen”, umreifft die 35-Jéhrige.
Individuell gehen sie und die anderen
Mitarbeiter — beschéftigt sind in der
Bad Laaspher Einrichtung Erzieher,

Wer war Francke?

Namensgeber August Hermann Francke (1663 bis 1727)
war ein deutscher evangelischer Pfarrer, Theologe,
Padagoge und Kirchenlieddichter. Den Armen, Waisen
und Bediirftigen nahm er sich bereits zu seinen Lebzei-
ten an, sammelte insbesondere Schulgeld, speziell aus
Kirchenkollekten. Eine groflere Spende zu Ostern 1695,
die er in der Armenbiichse des Pfarrhauses vorfand, ver-
wendete er direkt zur Griindung seines Lebenswerkes,

einer Armenschule.

Die Franckeschen Stiftungen zu Halle zeugen noch
heute vom Einsatz. Diese beherbergen eine Vielzahl kul-
tureller, wissenschaftlicher, pidagogischer und sozialer
Einrichtungen, darunter Schulen, Institute der Mar-
tin-Luther-Universitit, der Kulturstiftung des Bundes

sowie das Deutsche Jugendinstitut.

Pflegefachkréafte, Diplom-Pddagogen,
Heilerziehungspfleger und Hauswirt-
schaftskréafte — auf die Belange der Be-
wohner ein. ,Manchmal reicht es auch,
einfach nur ein offenes Ohr zu haben”,
sagt Stefanie Link. So wie bei Corin-
na M. (Name gedndert). In
der Wohngruppe hat sie
bereits auf die 35-J&ahri-
ge gewartet. Sie mochte
Stefanie Link zeigen, wie
gut es ihren Katzen heu-
te geht. Die Tiere leben
im AuBenbereich. Viele
warme Korbchen, bunte
Kissen, Kratzbdume und
auch Futterndpfe stehen
auf der Terrasse.
Also geht es wie-

der die
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Treppen hi- -
nunter, nach
draufSen — und
es darf dann
auch gestrei-
chelt werden.
Dann trollen
sich die Samt-
pfoten davon
in Richtung
Garten. Hier
befindet sich
auch das
schone Som-

Zusitzlich wird sich dort angrenzend auch ein sepa-
rater Mehrzweckraum fiir Veranstaltungen befinden.
Das gesamte Grundstiick hat eine Grofle von 4300

merprojekt der Bewohner.
Salat, Bohnen oder auch Zuc-

chini: All das wird im August-Her-
mann-Francke-Haus selbst angebaut.
,Zusammen kénnen wir vieles schaf-
fen”, sagt Stefanie Link.

Es ist Mittag geworden — und auf dem
Schreibtisch wartet noch genug Arbeit
fir die restlichen eineinhalb Stunden.
Um 13.30 Uhr endet die Schicht von
Stefanie Link. Der Computer wird he-
runtergefahren und es geht noch ein-
mal rauf ins zweite Obergeschoss. Zum
»Tschiiss” sagen. Dann beginnt fir Ste-
fanie Link die Familienzeit. Vom Au-
gust-Hermann-Francke-Haus bis zur

Schule der Tochter sind es nur
ein paar Schritte. Stefanie GoB

Neubau
ist geplant

Das Gebadude, in dem sich das August-Hermann-Fran-
cke-Haus befindet, wurde in den 1950er-Jahren als
Lehrlingswohnheim errichtet. Die baulichen Vor-
aussetzungen entsprechen allerdings nicht mehr
den heutigen gesetzlichen Anforderungen. Unter
anderem ist das Haus nicht barrierefrei. Schwierig
gestaltet sich teilweise auch die Wohnsituation, da
es im Altbestand nur Gemeinschaftsbader gibt. ,Wir
warten sehnsiichtig auf einen Neubau”, bringt es
Einrichtungsleiterin Margit Haars auf den Punkt.
Dafiir laufen bereits die Planungen der Diakonie in
Siidwestfalen als Trager. Das ,neue“ August-Her-
mann-Francke-Haus ist direkt unterhalb des Alt-
bestands mit 24 Platzen plus zwei Krisenpliatzen
geplant. Aufgeteilt wird das Haus in drei Gruppen,
zu denen neben den Einzelzimmern mit Nasszel-
len (Toilette, Dusche, Waschbecken) jeweils eine
Kiiche sowie ein Wohn- und Essbereich zahlen. Jede
Wohngruppe kann den Gartenbereich nutzen. Sieben
Zimmer werden als Rollstuhlfahrerzimmer ausge-
fiihrt. Das Gebaude wird auch iiber einen Aufzug
verfiigen. Ein Pflegebad, in dem auch umfianglichere
PflegemafBnahmen durchgefiihrt werden konnen, ist
ebenfalls vorgesehen. Hinzu kommt ein Tagesstruk-
turbereich mit drei Raumen plus einem zusatzlichen
Sanitirbereich und Ruheraum. Der Tagesstrukturbe-
reich wird fiir 20 Menschen (zwolf Platze intern, acht
extern) ausgelegt.

Quadratmetern, das Gebaude eine Wohn- und
Nutzfldche von 1300 Quadratmetern.

www.eingliederungshilfe-diakonie.de




Ausbildung
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Die Arbeit in Lern-
gruppen ist Teil der
Ausbildung von
André Muesse.

,,Der Néue“ am Lehrerpult:

André Muesse zuruck im PBZ

Lehre Vor 15 Jahren betrat André Muesse zum ersten Mal das Pflegebildungszentrum der Diakonie in
Stidwestfalen. Damals begann er an der Siegener Virchowstrafle seine Ausbildung. Jetzt kehrte der
38-Jahrige als Lehrer an die Bildungsstatte zuriick.

s war eine Zeit des Umbruchs,

in der André Muesse im Jahr

2004 seine Ausbildung zum

Gesundheits- und Kranken-
pfleger am Pflegebildungszentrum (PBZ)
der Diakonie in Stidwestfalen begann.
,Wir waren der erste Kurs nach der Ge-
setzesreform von 2003, erinnert sich
der 38-Jdhrige. Zur Erinnerung: Die
Ausbildung wurde ab 2004 mit dem
Krankenpflegegesetz  umstrukturiert.
Aus der Krankenpflege wurde die Ge-
sundheits- und Krankenpflege. Um-
strukturiert wird nun auch wieder: Im
Jahr 2020 startet die generalistische
Ausbildung. André Muesse ist also mit-
tendrin im nachsten Wandel. Dieses
Mal allerdings auf der anderen Seite
des Klassenzimmers.

Wir sind die Pflege”: André Muesse
hofft, dass sich dieses Motto im Rah-
men der generalistischen Ausbildung
durchsetzt. Thm zufolge ist die Pflege ein
»sehr politischer Beruf” geworden. Um
die Arbeitsbedingungen dauerhaft zu
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verbessern, brauche es unter anderem
einen Zusammenschluss der drei bis-
herigen Pflegeberufe zu einem gemein-
samen. ,Die generalistische Ausbildung
kann also langfristig einen Beitrag zur
Identitatsfindung leisten”, macht der
Pflegewissenschaftler deutlich.

y Die generalistische Ausbildung
kann also langfristig einen Beitrag
zur Identititsfindung leisten. €€

Damit die Qualitdt nicht leidet, mis-
se Pflegebildung aber auch iber die
grundstidndige Ausbildung hinaus neu
gedacht werden. Deshalb braucht es,
so Muesse, innovative Wege, um die
Herausforderungen zu meistern: ,Ahn-
lich wie Fachérzte, wird sich auch das
Pflegepersonal in Zukunft nach der
Ausbildung starker spezialisieren miis-
sen, etwa durch Fachweiterbildungsan-
gebote zum Beispiel in den Bereichen

Pédiatrie oder Altenpflege.” Die Be-
rufsbezeichnungen Gesundheits- und
Krankenpfleger, Altenpfleger oder Kin-
derkrankenschwester werden bald Ge-
schichte sein. Kiinftige Interessenten
werden zu Pflegefachfrauen und -mén-
nern ausgebildet. Ist die Abschlussprii-
fung in der Tasche, sind die Absolventen
befahigt, Menschen aller Altersgruppen
in allen Versorgungsbereichen - also
Krankenhdusern, stationdren Pflege-
einrichtungen oder in der ambulanten
Pflege — zu versorgen. ,Die Reform bie-
tet viele Chancen”, ist der 38-Jahrige
iberzeugt. Seine Aufgabe sieht er darin,
den Nachwuchs dazu zu bringen, diese
auch zu ergreifen und Auszubildende
auf dem Weg ,zu miindigen Pflegefach-
personen” zu begleiten.

Muesse kennt sich gut aus in der Pra-
xis. Kurze Zeit war er in der ambulanten
Pflege tétig, bevor er eine Stelle als Ge-
sundheits- und Krankenpfleger an einer
Kinderklinik annahm. Dort arbeitete
er auf einer Intensivstation mit Wohn-
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charakter fir langzeitbeatmete Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene. Um
den jungen Patienten bestmdglich in
der Bewegungs-, Wahrnehmungs- und
Entwicklungsférderung zu helfen, bil-
dete sich Muesse zum Kinésthetik-Trai-
ner weiter. Ein Feld, auf dem er Erfolge
verbuchte. Zum einen bei der Arbeit in
der Klinik, zum anderen aber auch in
der Lehre. André Muesse war zundchst
als Honorardozent an einer Kinderkran-
kenpflegeschule tétig, aber auch iiberre-
gional als Freiberufler in der Fort- und
Weiterbildung. Zudem verdffentlichte
er gemeinsam mit einer Gruppe anderer
Trainer etwa ein Dutzend Fachartikel
rund um ,Hé&ufig vorkommende Patien-
tentransfers”, also beispielsweise das
Aufsetzen eines Patienten im Bett oder
auch den Transfer aus dem Pflegebett in
den Rollstuhl.

Lehre und Pflege: Irgendwann stand
eine Entscheidung an. ,Als unser zwei-
tes Kind unterwegs war, ging es nicht
mehr, dass zwei Elternteile im Drei-
schichtbetrieb arbeiteten”, so Muesse.
Denn: Auch seine Ehefrau ist Pflege-
kraft. Sie arbeitet als Kinderkranken-
schwester. Muesse orientierte sich neu.
2016 begann er ein Studium der Pfle-
gewissenschaft an der XKatholischen

Kinasthetik

Spezialisiert hat sich André Muesse im Bereich der Kinas-
thetik, also der Lehre von der Bewegungswahrnehmung.
Dieses recht junge Konzept entstand in den 1970er-Jah-

ren und kommt seit den 1990ern vor allem im Bereich der
Gesundheits- und Krankenpflege zum Einsatz. Mit Hilfe der
Kinasthetik wird die Bewegung von Patienten unterstiitzt,
denen es zumeist nicht mehr eigenstandig moglich ist, sich
selbst umzubetten oder in den Rollstuhl zu gelangen. Bewe-
gungsressourcen von pflegebediirftigen Menschen werden
mit Hilfe der Kinasthetik erkannt und gefordert. Ziel ist es
immer, kraftokonomisches Bewegungsverhalten bei Patient

und Pflegekraft zu erreichen.

Generalistik

Durch die Reform der Pflegeberufe werden die Ausbil-
dungen in der Altenpflege, der Gesundheits-, Kinder- und
Krankenpflege zu einer neuen generalistischen Pflegeaus-
bildung mit einheitlichem Berufsabschluss (Pflegefachfrau
und Pflegefachmann) zusammengefasst. In Zukunft besteht
indes weiterhin die Mdglichkeit, sich fiir einen gesonderten
Berufsabschluss, beispielsweise mit dem Schwerpunkt Al-
ten- oder Kinderkrankenpflege, zu entscheiden. Im letzten
Ausbildungsdrittel muss dann die entsprechende Speziali-
sierung gewahlt werden. Diese Vorgehensweise ist zundchst

bis ins Jahr 2025 geplant. Die dann anstehende Evaluation
wird Grundlage fiir die Entscheidung iiber den Fortbestand
der Ausbildungsginge Alten- sowie Gesundheits- und Kin-

derkrankenpflege sein.

Hochschule NRW in K6ln. Zwei Jahre
spater hatte er den Bachelor in der Ta-

,ES hat immer Spal3 gemacht
und ich habe viel mit auf den
Weg bekommen.”

sche. Der neue Job am Pflegebildungs-
zentrum der Diakonie in Stidwestfalen
folgte wenig spater. Hier halt Muesse
derzeit eine halbe Stelle als Lehrkraft
inne. Zudem absolviert er ein berufs-
begleitendes Masterstudium. 2020 soll
der Abschluss als ,Lehrer Pflege und
Gesundheit” geschafft sein. ,Dann bin
ich in Vollzeit im PBZ.

pndré Muesse

An seine Ausbildungszeit an der Vir-
chowstrafe hat er viele gute Erinne-
rungen: ,Es hat immer Spafl gemacht
und ich habe viel mit auf den Weg be-
kommen.” Das fiir den Pflegeberuf né-
tige Riistzeug mo6chte er nun auch dem
jetzigen Berufs-Nachwuchs vermitteln.
Dabei gehe es allerdings nicht allein um
das Fachwissen, ,sondern auch um die
notigen Kompetenzen, um im heraus-
fordernden Berufsalltag dauerhaft zu
bestehen”.

Die Arbeit ,am Bett” vermisst Muesse
schon: ,Allerdings fiithle ich mich hier
im Klassenraum oder am Schreibtisch
nicht weniger als Pflegekraft als vorher.
Ich bin lediglich von der Praxis in die
Lehre gewechselt.” Stefanie GoB

www.pbz-diakonie.de
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Kurz notiert

Sie sind fleifig und stricken gerne, um zu helfen und Gutes
zu tun: Bereits zum sechsten Mal haben die Strickfrauen aus
Freudenberg-Bilischergrund an das Evangelische Hospiz Sie-
gerland gespendet. 1700 Euro kamen dieses Mal zusammen.
Dafiir verkauften die Damen ihre vielfdltigen kuscheligen
Handarbeiten aus Wolle. Thre Strickwaren boten die Damen
in der Weihnachtswerkstatt im Freudenberger Technikmuse-
um sowie auf dem Kreativ-Basar der Freien Evangelischen
Gemeinde Siegen-Geisweid an. Auch Freunde und Bekannte
kaufen die Handarbeiten regelmé&Rig.

Einmal im Monat trifft sich die Strickgruppe, bestehend aus
Christa Kursch, Beate Schmidt, Inge Hackler, Brigitte Lein-
weber, Marliese Langenbach, Hannelore Dangendorf, Lore
Schiitz und Anni Schmidt. Zudem fertigt jede Dame die ku-
scheligen Stiicke auch alleine an — mal vor dem Fernseher,
mal in Ruhe auf dem Lesesessel. ,Was uns immer wieder er-
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Hospizleiter Burkhard Kdélsch freute sich tber die 1700-Euro-Spende
der Strickfrauen aus Freudenberg-Biischergrund.

freut ist, dass wir von einigen Markte-Besuchern Spenden
erhalten, auch ohne etwas bei uns zu kaufen. Fir das En-
gagement sind wir sehr dankbar”, sagte Hannelore Dangen-
dorf wéhrend der Spendeniibergabe. Hospizleiter Burkhard
Kolsch zeigte sich begeistert von dem FleiR der Damen. (sok)

Von Durchblutungsstorungen

bis Aneurysmen 2

Diakonie-Gefdf3spezialist Dr. Ahmed Koshty

referierte zur Therapie von Aorta, Venen und Co.

Dankten GefaBspezialist Dr. Ahmed Koshty (Mitte) fir seinen informativen Fachvortrag (von links): Karl Fleschenberg (Verwaltungsratsvorsitzen-
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der der Diakonie in Stidwestfalen), Jan Meyer (Verwaltungsdirektor Diakonie Klinikum), Matthias Jung und Jérg Padtberg (Vorstédnde der VR-Bank
Freudenberg-Niederfischbach), llona Schulte (Férdervereins-Vorsitzende des Bethesda-Krankenhauses), Fred Josef Pfeiffer (Verwaltungsdirektor
Diakonie Klinikum) sowie die Férdervereinsmitglieder Prof. Dr. Theodora Hantos und Brigitte Méarz.

Kurze Operationszeit, keine Vollnarkose und nach wenigen
Tagen wieder nach Hause: Die Vorteile eines minimalinvasi-
ven Eingriffs bei Gefafkrankheiten verdeutlichte Dr. Ahmed
Koshty, Direktor der GefaBchirurgie im Diakonie Klinikum,
in der VR-Bank Freudenberg-Niederfischbach. Veranstalter
waren die VR-Bank und der Férderverein des Diakonie Klini-
kums Bethesda.

Leiden Patienten unter verkalkten Gefdflen, konnen Aneurys-
men, also Gefdaussackungen, und Durchblutungsstérungen
entstehen. ,Durchblutungsstérungen sind eine Zivilisations-
krankheit”, betonte Koshty, der sowohl die Fachabteilung im
Freudenberger Bethesda als auch die im Siegener Jung-Stil-
ling leitet. Ist die Krankheit fortgeschritten, ist eine Opera-
tion notwendig. Bei der minimalinvasiven, endovaskulédren
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Methode wird ein Stent oder eine an die Engstelle angepasste
Endoprothese von innen eingesetzt. ,Wir versuchen es immer
erst mit der endovaskuldren Methode. Sie hat nur Vorteile”,
betonte der Gefdf3spezialist. Das Verfahren sei schonender,
miisse nicht unter Vollnarkose durchgefiihrt werden und der
Krankenhausaufenthalt sei kiirzer.

Auch zu einem seiner Spezialgebiete, der Therapie von Aus-
sackungen an der Hauptschlagader, referierte Koshty. Beson-
ders anspruchsvoll ist eine Operation, wenn sich die Erwei-
terung im Aortenbogen befindet. ,Nur in wenigen Kliniken in
Deutschland kann ein Stent in den Aortenbogen eingesetzt
werden. Eine davon ist das Jung-Stilling”, erklarte Koshty. ,Im
Hybrid-Saal operieren wir mit modernster Technik etwa 120
bis 150 Aorten pro Jahr.” (che)
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Vorbeugen ist besser als heilen

Herz, Hirn und Bauch: Experten gaben Tipps bei Kooperationsveranstaltung

Was jeder Mensch tun kann, um Herz,
Hirn und Bauch zu schiitzen, wurde
bei der 15. Kooperationsveranstaltung
,Gesundheit im Dialog” von AOK und
Diakonie Klinikum Jung-Stilling in Sie-
gen im Hiittensaal der Siegerlandhal-
le deutlich. Dabei referierten Prof. Dr.
Joachim Labenz, Direktor der Inneren
Medizin, Prof. Dr. Dursun Giindiiz, Sek-
tionsleiter Kardiologie, und Prof. Dr.
Christian Tanislav, Chefarzt der neuro-
logischen Geriatrie.

,Praventive Medizin ist die beste Me-
dizin“, startete Prof. Dr. Dursun Giin-
diiz. Der Kardiologe machte deutlich,
dass Bewegungsmangel, Ubergewicht,
schlechte Erndhrung und Rauchen jene
Risikofaktoren flir Herzkrankheiten
sind, gegen die jeder selbst aktiv wer-
den kann. Um einem Infarkt vorzubeu-
gen, sollten mehr Vollkornprodukte,
Gemiise, Friichte, Fisch und weniger ro-
tes Fleisch auf dem Speiseplan stehen.
Auch riet Giindiiz zu méRiger, aber re-
gelmaBiger sportlicher Aktivitat — drei-
mal in der Woche fiir 30 bis 45 Minuten.

Prof. Dr. Christian Tanislav erlduterte,
inwiefern Rauchen schédlich ist: ,Be-
reits eine Zigarette am Tag erhoht das
Schlaganfallrisiko bei Frauen um 46

und bei Minnern um 30 Prozent.” Uber
eine Botschaft freute sich, wer SiifSes
mag. Tanislav stellte eine Studie vor, die
besagt, dass eine halbe Tafel Schokola-
de (50 Gramm) pro Woche das Schlag-
anfallrisiko reduzieren kann. Forscher
meinen, dass das am in Kakao enthalte-
nen Stoff Flavonoid liegen konnte.

Das Thema Pravention stellte auch
Prof. Dr. Joachim Labenz in den Fokus:
+Darmkrebs kann durch Vorsorgeunter-
suchungen vermieden werden.” Mé&nner
ab 50 und Frauen ab 55 Jahren haben

einen gesetzlichen Anspruch auf zwei
Vorsorge-Darmspiegelungen im Ab-
stand von zehn Jahren. Dariiber hinaus
machte der Gastroenterologe auf Spei-
serOhrenkrebs aufmerksam. ,Ursachen
sind neben Nikotin- und vermehrtem
Alkoholkonsum die Refluxkrankheit,
bei der Mageninhalt in die Speiseréh-
re zuriickflieft”, so Labenz. Haufigstes
Symptom bei fortgeschrittenem Speise-
rohrenkrebs sind Schluckbeschwerden.
,Oft ist es dann zu spat.” Die Friither-
kennung sei auch hier der Schlissel zu
einer besseren Prognose. (sok)

Expertenwissen: Bei der Infoveranstaltung in Kooperation mit der AOK gaben die Cheférzte Prof.
Dr. Christian Tanislav, Prof. Dr. Dursun Giindiz und Prof. Dr. Joachim Labenz (von links) viele

hilfreiche Tipps in Sachen ,,Herz, Hirn und Bauch*.

.
Unterstitzung
kommt an

Seit mehr als zehn Jahren unterstiitzt
die Freie Evangelische Gemeinde Sie-
gen-Geisweid das Café Patchwork mit
den Erldsen ihres Kreativ-Basars. 2075
Euro sind 2019 zusammengekommen.
Auch dariiber hinaus hilft die Ge-
meinde der Einrichtung mit Sach- und
Geldspenden. ,Fir uns sind die Men-
schen die Motivation. Es ist uns wich-
tig, zu handeln und diejenigen, die vor
Ort Hilfe brauchen, zu unterstiitzen”,
betonte Giinther Ankele, Gemeindevor-
standsmitglied und einer der Haupt-
verantwortlichen fiir den Basar. ,Es ist
keine Selbstverstidndlichkeit, dass wir
immer wieder diese Unterstiitzung er-
halten”, freute sich Dirk Strauchmann,
Geschéaftsbereichsleiter der Diakoni-
schen Wohnungslosenhilfe. (che)

DiSKurs

patchwork

alles, auBer
qewolmlich

Dirk Strauchmann, Geschéftsbereichsleiter der Diakonischen Wohnungslosenhilfe (Mitte), und
Andrea Cabeo Baumgarten, Koordinatorin im Café Patchwork, dankten Gemeindevorstandsmit-
glied Ginther Ankele fur die gute Zusammenarbeit.

/
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Unterhaltung

Die Losungen zu allen Ratseln finden Sie auf Seite 60.
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INDEN SIE

(10) FEHLER

im unteren Bild

KNOBEL -
FRAGEN

Bl Am Mittagstisch sitzen ein
GroRvater, eine GroRmutter, zwei
Véater, zwei Miitter, vier Kinder, drei
Enkel, ein Bruder, zwei Schwes-
tern, zwei S6hne, zwei Tochter, ein
Schwiegervater, eine Schwieger-
mutter und eine Schwiegertochter.
Wie viele Teller werden mindestens
benétigt?

P! Mr. Day befindet sich am 09.
Maérz um 09.54 Uhr auf dem Frank-
furter Flughafen. Sein Flug nach
Hongkong startet um 11.46 Uhr Orts-
zeit. Die Zeitverschiebung betragt

+7 Stunden. Die Flugzeit betréagt 11
Stunden.Um wie viel Uhr Ortszeit
landet Mr. Day in Hongkong?

I In einer Komédie, in der es
um die Weltherrschaft geht, kann
man folgende Personen beobachten.
Fiunf Gangster, die von 8 Polizisten
verfolgt werden, weil sie das Bild
der 12 Aposteln gestohlen haben. Ein
afrikanischer Busfahrer, der mit 26
Schiilern zu den sieben Weltwun-
dern fahrt. Sechs Rauber, die in den
finfundzwanzigsten Stock in einem
Hochhaus einbrechen, um 9 wert-
volle Statuen zu klauen. Ein Obdach-
loser, dem die 5 Sinne fehlen und

der an der Leine 4 Hunde spazieren
fihrt. 3 Pfadfinder, die an 6 Wochen-
tagen 12 gute Taten vollbringen.
Sowie ein Kapitdn, der mit seiner

83 Mann starken Besatzung in alle
vier Himmelsrichtungen fahrt.Wie
viele Schauspieler spielen bei diesem
Kinofilm mit?

B Auf einer groBen Wiese
liegen ein Hut, eine Karotte und finf
Kohlestiicke auf dem Rasen. Wie sind
diese Gegenstdnde dahingekommen
und vor allem warum?
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Soziales

C D

LIEBLINGSWITZE

M Dr. med. Ulrich Hennig
Leitender Oberarzt Geburtshilfe
Diakonie Klinikum Jung-Stilling

Frauenarzt, Augenarzt und HNO-Arzt sitzen in
der Bar am Stammtisch. Der HNO-Arzt muss
weg und meint: ,Schénen Abend noch, ich hére
von euch.” Der Augenarzt muss auch schnell weg
und grift noch in die Runde: ,Meine Frau war-
tet, muss weg...man sieht sich!” Da er nun fast
allein da ist verabschiedet sich auch der Frau-
enarzt: ,0Ok Leute, ich werd' dann auch mal los.
Griflt eure Frauen, ich schau mal wieder rein!”

M Suzana Kelava-Jugovic
Sachbearbeiterin Personalabteilung
Diakonie in Stidwestfalen

Ein Angestellter rettet seinem Chef das Leben.
Als Zeichen seiner Dankbarkeit gewahrt der
Chef seinem Retter einen Wunsch: ,Na, was
kann ich Thnen Gutes tun?” Nach einiger Be-
denkzeit sagt der Angestellte: ,Bitte sagen Sie in
der Firma niemandem, wer sie gerettet hat.”

" M Nina Becker

Assistenz Unternehmenskommunikation
Diakonie in Siidwestfalen

Treffen sich zwei Schnecken an der StrafSe.
Will die eine riibergehen.

Sagt die andere: ,Vorsichtig, in einer Stunde
kommt der Bus.”

2"
= :
< » N Daniel Schumacher

Fachgesundheits- und Krankenpfleger
Operative Intensivstation (SIO)
Diakonie Klinikum Jung-Stilling

Die Gans erwacht im grauen Forst
Erstaunt in einem Adlerhorst.

Sie blickt sich um und denkt betroffen:
»~Mein lieber Schwan, war ich besoffen!”
- Heinz Erhardt

; Juniorprofessor
__ Dr. Alexander Wohnig

TR -

Demokratie Einmischen, mit-
machen, handeln: Tipps, um
Kinder und Jugendliche fiir
Politik zu begeistern, gab es bei
der Demokratiekonferenz.

m Bundesprogramm ,De-
mokratie leben! Aktiv gegen
Rechtsextremismus, Gewalt
und Fremdenfeindlichkeit” be-
teiligt sich die Diakonie in Stidwestfa-
len seit Jahren, unter anderem mit den
Demokratiekonferenzen in Kooperation

\ ?\\5

Veranstaltung dieser Art stand die poli-
tische Bildung im Fokus. Gastredner in
der Siegerlandhalle war Juniorprofes-
sor Dr. Alexander Wohnig.

Zentraler Punkt der Forschung von Dr.
Wohnig ist es herauszufinden, wie sich
Kinder und Jugendliche fir Politik
begeistern lassen. Viele Projekte — ge-
meinsam mit Drittkldsslern bis hin zu
Berufsschiilern — hat der Wissenschaft-
ler bereits durchgefiihrt. ,Dabei geht es
immer darum, fiir Teilnehmende erfahr-
bar zu machen, dass es gut sein kann
sich politisch einzumischen, statt sich
herauszuhalten.” Praktisch sieht das
so aus: Die Schiiler verbringen oftmals
im Rahmen von Sozialpraktika einige
Tage in einer sozialen Einrichtung, wie
etwa einem Altenheim. ,Dabei f&llt ih-
nen schnell auf, dass zur persénlichen
Betreuung der Senioren oft nur wenig
Zeit bleibt”, so Dr. Wohnig. Gemein-
sam mit den Kindern und Jugendlichen
kniipft er an diese Erfahrungen an und
sucht in auBerschulischen Bildungsse-
minaren nach den politischen Ursachen
fiir die beobachteten Probleme. Zudem
werden Losungsmodelle entwickelt, um

Praktische Wege
zur politischen Bildung

»Einige Teilnehmer wollten danach eh-
renamtlich aktiv sein, andere haben
aber erkannt, dass hier ein politisches
Problem dahintersteckt — und wurden
selbst politisch aktiv”, erlduterte der
Juniorprofessor bei der Demokratie-
konferenz. Sein personliches Fazit: ,Es
geht darum, autonome Individuen zu
erziehen, die die Fahigkeit zur Reflekti-
on, Emanzipation und insbesondere zur
Kritik besitzen.”

5 Politische Probleme erkennen
und selbst politisch aktiv werden. £

Juniorprofessor Dr. Alexander Wohnig
Universiat Siegen

Politische Bildung sei heutzutage wich-
tiger denn je, machte auch Siegens Biir-
germeister Steffen Mues deutlich. Mit
grofBer Sorge betrachte er ,einen immer
weiter um sich greifenden Populismus”.
Auch in Siegen gebe es einen ,rechtsra-
dikalen Bodensatz”. Projekte wie ,De-
mokratie leben!” seien ihm deshalb be-

mit der Stadt Siegen. Bei der jingsten den Missstand zu beheben. sonders wichtig. Stefanie GoB
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GroBe und kleine Gaste freuen lﬁ

-

sich gemeinsam Uber den Anbau. ‘,}'-? L

Als Uberraschungsgeschenk i
gab es am Eréffnungstag einen

groBen Schlussel aus Hefeteig. _ s
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Meter Spielspap.

winder(t)rav’le werden wahyr

Betreuung Zwei neue Gruppen-
raume, komplett ausgestattet
mit Spielkiiche, Brettspielen
und Spielzeugautos, und eine
neue Kletterwand, die bis zur
Decke reicht: Das alles und
noch viel mehr findet sich

in dem neuen Anbau, der die
Kindertagesstatte ,Kinder(t)
raume” des Diakonie Klinikums
Jung-Stilling komplettiert.
Knapp 100 Maddchen und Jun-
gen verbringen ihre Kindergar-
tenzeit in dem modernen Ge-
bdude an der Hengsbachstralle.

\
\, 54

ie neuen Rdume in Beschlag

nehmen und die Spielsachen

in aller Ruhe austesten — dar-

auf freuten sich die Kita-Kin-
der am Er6ffnungstag des Anbaus be-
sonders. Doch bevor die Madchen und
Jungen Puppenwagen, Bauklétze und
Co. nutzen durften, stand erst ein-
mal die offizielle Eroffnungsfeier an:
Kinder, Eltern, Erzieher und geladene
Géste, darunter Vertreter der Diakonie
in Stidwestfalen und der Stadt Siegen,
hatten sich dafiir im gerdumigen Ein-
gangsbereich eingefunden. Zu Beginn
stimmten die Maddchen und Jungen ein
Lied an: ,Wir sind Wunderkinder, ja wir
sind einmalig”, klang es durch den men-
schengefiillten Flur. Mit den Kindern
freute sich Dr. Josef Rosenbauer, Ge-

schaftsfiithrer der Diakonie in Stidwest-
falen: ,Nach dem Spatenstich im Marz
und dem Richtfest im Mai kénnen wir
heute endlich die neuen Rdume eroff-
nen.” Der theologische Geschaftsfithrer
Pfarrer Jo6rn Contag hielt eine kurze An-
dacht und sprach einen Segen.

yy Ich freue mich, dass wir die
neuen Rdume gemeinsam
erdffnen konnen, €%

Dr. Josef Rosenbauer
Geschaftsflhrer

Architekt Oliver Schmidt stellte den
Géasten Eckdaten zum Gebdude vor: Auf
500 Quadratmeter verteilen sich zwei
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grofRziigige, lichtdurchflutete Gruppen-
rdume mit Kilichenzeile, gerdumige Flu-
re, Sanitdranlagen und funktionale Ne-
benrdume - darunter zum Beispiel ein
Besprechungszimmer und ein ruhiger
Schlafraum fir die Kleinsten. Ein Ho6-
hepunkt fir die Kita-Kinder: der grof3e
Mehrzweck- und Gymnastikraum, kom-
plett ausgestattet mit Sportmatten und
einer grofen Kletterwand. Noch bevor
die Feierlichkeiten beendet waren, tob-
ten schon die ersten Maddchen und Jun-
gen Uber die Mattenbahnen, machten
Purzelbdume und iibten das Hiipfen auf
einem Bein. ,Das hier ist einfach span-
nender fir meine Tochter als das Eroff-
nungsprogramm”, lachte eine Mutter.
Auch mit dabei waren einige neue Ge-
sichter: 40 Méadchen und Jungen aller
Altersklassen konnte das Kita-Team zur
Anbau-Eroéffnung begriiflen.

Thren ersten Tag in der Kindertagesstat-
te hatte auch Susanne Sting. Als neue
Leiterin nutzte sie die Gelegenheit, sich
den Eltern, Kindern und Gésten persoén-
lich vorzustellen. ,Ich freue mich auf die
Arbeit in dieser groRen, wunderschénen
Kita“, betonte Sting. Sie folgte in dieser
Position auf Christiane Fiegener-Stein,
die diese Position kommissarisch inne-
hatte. Uber die neuen Rdume und das
erweiterte Betreuungsangebot freute
sich auch Jens Kamieth, stellvertreten-
der Biirgermeister der Stadt Siegen: ,Je-
der neue Kita-Platz hilft uns in Siegen,
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unseren Versorgungsauftrag besser zu
erfiillen und den Rechtsanspriichen der
jungen Eltern in unserer Stadt auf einen
Kita-Platz gerecht zu werden.”

Nach dem offiziellen Part ging es fir
neue und alte Kinder direkt in die Grup-
pen. Die Rdume hatte das Team bereits
im Vorfeld eingerichtet, liebevoll deko-
riert und mit allen notwendigen Uten-
silien bestiickt: Babyphone, Bobbycar
und Ballebad warteten bereits auf ihren
Einsatz. Zum Einstieg hatten die Erzie-
her einige Aktivititen eingeplant. Denn:

5y Ich freue mich auf die Arbeit
in dieser grofen,
wunderschénen Kita. £

Susanne Sting
Kita-Leiterin

+Ablenkung ist am Anfang ganz wich-
tig”, wusste Susanne Sting. Wahrend die
erwachsenen Géste noch die neuen Réu-
me besichtigten, wurde also in der neu-
en ,Sonnenburg-Gruppe’ auch schon
fleiRig geknetet: Alte und neue Kinder
rollten ,Kuchenteig” aus pinker, grii-
ner und grauer Knete aus und formten
+~Regenwiirmer” — noch jeder ganz still
fur sich alleine, aber dafiir hoch kon-
zentriert. Wenig spéter sollte der erste
Kita-Tag fiir die Neuankémmlinge dann
auch schon vorbei sein. Denn den —

o b
JIsanne Sting
‘einmal im neuen t/

or kann in Zukunft
selbststandig gefrihstlickt werden.

Bistro gemditlich.

—




Spielzeugautos fah-
ren lassen, sich im
Sitzbereich ein Bil-
derbuch anschauen
oder gemeinsam
basteln: Die Grup-
penrdume bieten
den Mé&dchen und
Jungen zahlreiche
Beschaftigungs-
moglichkeiten.

Y

Wachstum in
alle Richtungen

Kita zuriuck in Diakonie-Tragerschaft

Mehr als 40 Jahre lang war die Diakonie in Siidwestfalen Triagerin eines Kindergartens an der
Virchowstrafle unterhalb des Diakonie Klinikums Jung-Stilling. Auch dort wurden bereits
Kinder im Alter von vier Monaten bis sechs Jahren betreut. Da der Kindergarten baulich und
raumlich in die Jahre gekommen war, baute das Unternehmen 2015 die Kita ,Kinder(t)raume"
an der Hengsbachstrafle und riss das alte Gebaude ab.

Mit der Inbetriebnahme ging die neue Kita in die Tragerschaft der Evangelischen Kinder-
tagesstatten im Kirchenkreis Siegen (EKiKS) iiber. Um dem steigenden Bedarf der Stadt an
Kita-Platzen abzumildern, bot die Diakonie in Siidwestfalen an, die Einrichtung mit dem jetzt
vollzogenen Anbau um zwei Gruppen zu vergrofern. Da EKiKS nicht weiter expandieren woll-
te, einigten sich Diakonie und Kirchenkreis darauf, die Tragerschaft der Kita wieder zuriick in
die Obhut der Diakonie in Siidwestfalen zu legen.
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Einstieg hatte das Erzieher-Team sanft
und schrittweise geplant, wie Christia-
ne Fiegener-Stein erkldrte: ,Am ersten
Tag bleiben die Kinder erst einmal eine
Stunde gemeinsam mit den Eltern, am
néchsten Tag dann schon etwas ldnger
und nach ein paar Tagen dann mehrere
Stunden — und ganz alleine.”

Auch bei den Gruppenstrukturen gab
es fiir die Erzieher einiges zu beachten:
«Neue und alte Kinder haben wir ge-
mischt, sodass die zwei neuen Gruppen
nicht nur aus Neuanfdangern bestehen”,

Drei Fragen an:

Susanne Sting ist seit 1. November 2019
Leiterin der Kita ,Kinder(t)rdume” in
der Siegener HengsbachstraBe, nur ein
paar Schritte entfernt vom Diakonie
Klinikum. Thr erster offizieller Arbeits-
tag fiel damit auf den Tag der Er6ffnung
des Anbaus - ein spannender Start also
fiir die Erzieherin. Inzwischen hat Sus-
anne Sting Kinder, Kollegen, Eltern und
Réumlichkeiten kennengelernt. Zeit, ein
Zwischenfazit zu ziehen.

Wie haben Sie die ersten Tage und Wo-
chen am neuen Arbeitsplatz erlebt?
Die Zeit ist geflogen, denn es gibt im-
mer viel zu tun. Die Leitungsaufgaben
sind tUberwiegend organisatorischer
Art — fiir mich stand in den ersten Wo-
chen aber auch zusétzlich die aktive
Gruppenarbeit mit an. Ich bin schon in
den Gruppen eingesprungen und habe
Kollegen vertreten. So habe ich auch die
Kinder schnell kennengelernt. Kurz ge-
sagt: Ich bin angekommen.

Sie haben bereits in verschiedenen
Kindertagesstdtten gearbeitet. Was
ist fiir Sie das Besondere an der Kita
Kinder(t)raume?

Die GroRe der Kita ist enorm — von der
vordersten bis zur hinteren Gruppe
sind es 100 Schritte. Die Kita gehort zu
den groften im Kreis. Es ist sehr schon,
so viel Platz und so viele Kinder da zu
haben. Entsprechend grof ist auch das
Team. Dazu gehéren zum Beispiel auch
Sozialarbeiter, FSJler und Sozialpada-
gogen und von 20 bis 50 Jahren sind
alle Altersgruppen vertreten. Es macht
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Susanne Sting
Kita-Leiterin

betonte Fiegener-Stein. Dies bedeutete,
dass es fiir die Maddchen und Jungen in
allen Gruppen einige neue Gesichter zu
begriiBen gab und fiir manche stand der
Einzug in einen der beiden neuen Grup-
penrdume an.

Ganz unbekannt waren den Madchen
und Jungen die neuen Rdumlichkeiten
aber nicht: ,Hin und wieder durften die
Kinder mit uns in die neuen Rdume hi-
neingehen und sich den Baufortschritt
anschauen”, erzahlte Fiegener-Stein
und sprach ein Lob an die M&ddchen und

Spaf3, in einem so vielfdltigen Team zu
arbeiten. Besonders ist aber auch der
Freiraum, den das Team und ich ha-
ben: Die Diakonie in Stidwestfalen als
Trager bezieht uns aktiv mit ein, das
ist wirklich toll. Wir kénnen uns aktiv
an der Weiterentwicklung des Konzepts
beteiligen und eigene Ideen umsetzen.
Herausragend ist aber auch die Aus-
stattung: Es ist alles neu und aus hoch-
wertigen Materialien.

2019 hat sich hier viel verdndert. Was
steht fiir die Zukunft an?

Unser Ziel ist es, mit drei Gruppen
teiloffen zu werden. Wir wollen ein
Experimentier- und Werkzimmer, ein
Atelierzimmer und ein Zimmer mit ei-
ner Puppenecke und dem Schwerpunkt
~Rollenspiel und Verkleidung” einrich-
ten. Auch einen ,Snoezelraum”, also
ein Entspannungszimmer mit Lichtele-
menten und Lichtprojektionen, wird
es geben. Die Kinder sollen sich in der
ganzen Kita bewegen koénnen. Aufler-
dem wird es ein Bistro geben, in dem
die Kinder selbststdndig frihstiicken
kénnen. Auch eine Bibliothek richten
wir gerade ein. Dort kdnnen die Kinder
die Biicher mit einer Erzieherin lesen
oder auch ausleihen und zuhause ge-
meinsam mit den Eltern anschauen.
Ebenso wird im AufSenbereich noch ein
neues Klettergeriist aufgebaut und ein
spezieller Spielbereich fiir die U3-Kin-
der angelegt, unter anderem mit einem
Wasserlauf.

Die Fragen stellte Carolin Helsper.

d
Jungen aus: ,In den letzten Mo-

naten war Vieles durch die Bauarbei-
ten ganz anders: Die Essenszeiten, die
Rdume zum Spielen, die vielen Hand-
werker — das haben die Kinder ganz toll
gemacht!” Auch bei Spatenstich und
Richtfest waren die Méddchen und Jun-
gen natiirlich mit dabei. Doch meistens
blieb die Tiir zum Neubau verschlossen.
Deshalb hie es in den folgenden Wo-
chen und Monaten fiir alle: die neuen
Rdume erkunden, das neue Spielzeug
ausprobieren und natiirlich auch neue
Freunde finden. Carolin Helsper

4_—‘

Kleine Feuerwehrleute und Polizisten kommen
in der Kita voll auf ihre Kosten.

Alle Gruppenrdume sind mit kindgerechtem

Mobiliar ausgestattet.

57/
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In Einzelberatungen nimmt sich Kosmetikerin
Britta Klingbeil Zeit fir die Fragen der Patien-

tinnen im Onkologischen Therapiezentrum am
Diakonie Klinikum Jung-Stilling in Siegen.

& .

Farbtupfer: Die Palette an passenden Kosme-
tikprodukten ist breit.

\
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Therapiezentrum Im Kampf
gegen Krebs hat sich die Che-
motherapie bewahrt. Die Be-
handlung bringt indes auch
viele unerwiinschte Nebenwir-
kungen mit sich, wie trockene,
juckende oder gerdtete Haut.
Wie sich dies kosmetisch ka-
schieren lasst, zeigt ein neues
Angebot im Onkologischen
Therapiezentrum.

aran, dass ihr die Haare aus-
gefallen sind, hat sich Katha-
rina W. gewdéhnt. Jeden Mor-
gen sucht sie sich eines ihrer
bunten Ticher aus, wickelt es um den
Kopf und fihlt sich wohl: ,So, wie mit
einem Schmuckstiick.” Mit anderen un-
angenehmen Nebenwirkungen der Che-
motherapie will sich die Krebspatientin
aber nicht abfinden. Viele Betroffene
berichten, dass ihre Haut diinn wird,
sich schnell rétet und juckt. Zudem fal-
len, neben den Kopfhaaren, auch Au-
genbrauen und Wimpern aus. Mit ih-
rem Angebot ,Hautpflege wahrend der
Chemotherpie” gibt Kosmetikerin Britta
Klingbeil im Onkologischen Therapie-
zentrum (OTZ) am Diakonie Klinikum
Jung-Stilling Tipps im Umgang mit den
korperlichen Verdnderungen.

Eine der Interessierten ist Johanna K.:
,Ich kann nichts daran &ndern, dass ich
krank bin. Man muss es mir aber nicht
sofort ansehen”, sagt sie und nimmt
neben Britta Klingbeil Platz. Durch
die Therapie hat sich das AuRere der
Mittfinfzigerin stark verdndert. ,Mei-
ne Brauen, die sind nicht mehr zu ret-
ten”, sagt sie. Taglich versucht sie, die
Harchen mit einem Stift nachzuzeich-
nen. Das wirke allerdings oft kiinstlich.
.Versuchen Sie es mal hiermit”, sagt
Klingbeil und driickt ihrer Klientin eine
Dose mit braunen Lidschatten in die
Hand. Die Kosmetikerin zaubert einen
Pinsel aus ihrem grofSen Arbeitskoffer

hervor und beginnt, die Brauen nach-
zuzeichnen. Weich und warm wirkt die
Farbe. Dann kommt noch der passende
Lipgloss dazu — und Johanna K. ist be-
geistert: ,So fithle ich mich wohl.”

Diese ,dekorative” Beratung ging
schnell. Andere Klientinnen nehmen
etwas mehr Zeit in Anspruch. ,Jeder
Mensch reagiert schlie8lich anders auf
die Chemotherapie. Einige haben kaum
Probleme, andere brauchen spezielle
Tipps bei Cremes und Co.”, hat Britta
Klingbeil beobachtet. Durch die ,Che-

Ich kann nichts daran
dnaern, dass ich krank bin.
Man muss es mir aber auch

nicht sofort ansehen.

Johanna K.
OTZ-Patientin

5

mo” werde die Haut oftmals angegrif-
fen. Die Angebotspalette kosmetischer
Hilfsmittel ist breit. ,Je nach Klientin
muss man eben alles im Baukastensys-
tem zusammenstellen”, so die Expertin.

Das Hautpflege-Angebot rief Sabine
Arndgen, die pflegerische Leitung des
OTZ, vor einigen Monaten ins Leben:
JAus eigener Erfahrung weifl ich, wie
wichtig so eine Beratung ist.” Sabine
Arndgen hat selbst eine Krebs-Erkran-
kung tiberstanden, ,doch mit meinen
Fragen rund um die Hautpflege stand
ich damals ganz alleine da“, erinnert
sie sich. Dabei sei es gerade fiir Frau-
en wichtig, sich in einer solch schweren
Zeit in der eigenen Haut wohl zu fiithlen:
,Das kann dann auch den Heilungspro-
zess positiv beeinflussen.” Stefanie GoB
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Geschichten von friiner erz
Dieter Siebel bei t{er slec

im Freudenberger Altenze|

,,Lechtstonn“ begeistert
die Freudenberger Senioren

Altenhilfe Hilfsbereit, einfalls-
reich und mit allen Wassern
gewaschen: Das sind die ,Fle-
cker”. Rund um die Urgesteine
aus dem Zentrum von Freuden-
berg, also dem ,Alten Flecken®,
dreht sich die ,Lechtstonn”. Zu
dieser hatte Dieter Siebel ins
Altenzentrum eingeladen.

und 50 Zuho6rer unterhielt der
Vorsitzende des Museums-
vereins ,4Fachwerk” mit Ge-
schichten aus der guten alten
Zeit und den Besonderheiten der Freu-
denberger. In Erinnerung rief Dieter
Siebel etwa den Lehrer Albus. Der wagte
sich an ein botanisches Experiment und
wollte — mittels kleiner Stabe, die er in
die Erde steckte — messen, wie schnell
das Gras im Ortsteil Mausbach wéchst.
Davon bekamen einige ,Jongen” Wind.
Die steckten kurzerhand die Stdbchen
tiefer in die Erde — und der Padagoge
fiel darauf rein. ,Der notierte sich: ,Der
Mausbacher Rasen wichst pro Nacht
funf Zentimeter”, schmunzelte Siebel.

Die Geschichten und Episoden, von
denen er berichtete, hat er von seiner
Familie, Nachbarn oder Freunden er-
zdhlt bekommen. Aufgewachsen im ,Al-
ten Flecken”, weifs der 82-Jdhrige aber
auch vieles aus erster Hand zu berich-
ten. Etwa von der Hilfsbereitschaft der
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Oma Schneider, der Grofmutter eines
Freundes. Als es dort kurz nach dem
Krieg an der Tiir klingelte und zwei
kleine Mé&ddchen nach ,einer Dong”, also
einem Butterbrot, fragten, zdgerte die
alte Dame nicht lange — und tischte auf,
inklusive selbstgemachtem Brotauf-
strich. Auch an den Tag, als die ameri-
kanischen Besatzungsmaéchte Freuden-
berg einnahmen, hat Dieter Siebel noch
gute Erinnerungen. Aus dem Bunker in
Nahe des heutigen Kurparks wurde er

yy Beim Hausarzt galt:
Lachen ist die beste Medizin. k€

Dieter Siebel
Vorsitzender Museumsverein ,4Fachwerk"”

von einem farbigen Soldaten ins Freie
gebracht. ,Vor dem hatte ich mé&chtige
Angst, denn es wurden uns im Krieg so
viele Schauerméarchen erzéhlt”, erinnert
sich der Museumsvereins-Vorsitzende.
Doch der Soldat driickte ihm ein ,Che-
wing Gum”, ein Kaugummi, in die Hand
und schickte den Jungen heim, ,da war
ich sprachlos”. So gar nicht um Worte
verlegen waren Siebels Zuhoérer im Al-
tenzentrum. Sie steuerten selbst einige
Geschichten bei und lachten herzlich,
auch dann, wenn es etwas derber zu-
ging. Wie etwa bei der Anekdote aus
dem ,Forsterwald”. In diesem Freu-
denberger Gebiet ereignete sich in den
1930er-Jahren ein schweres Ungliick,

bei dem einer der Waldarbeiter sein
Leben verlor. Seine Witwe traf einige
Wochen spater auf die Frau eines Wald-
arbeiter-Kollegen. Nach ihrem Gemiits-
zustand befragt, gab die Witwe an, ih-
ren Gatten zu vermissen, aber finanziell
sehr gut dazustehen. Dank der groflen
Versicherungssummen, die geflossen
seien, ginge es ihr in Sachen Lebens-
unterhalt sogar besser als zu Lebzeiten
des Gatten. Ihren Neid dariber konnte
die andere Dame nicht verbergen: ,Un
min Dost springt bisitte”, also ,Mein
Depp springt einfach zur Seite”, soll die
trockene Antwort gewesen sein.

Lachen ist die beste Medizin: Die-
ses Motto galt laut Dieter Siebel wohl
auch schlussendlich in der ehemaligen
Hausarztpraxis von Dr. Schwenk. Hier
lachten die wartenden Patienten wohl
so laut, dass der Mediziner ihnen be-
scheinigte, gesund zu sein — und alle ge-
heilt nach Hause entlief3. Stefanie GoB

Die ,Lechtstonn” hat in Freudenberg
Tradition. Sie erinnert an die friihere
Dammerstunde, als die Menschen
aus der Umgebung bei den Hand-
werkern zusammenkamen, um sich
iiber Neuigkeiten auszutauschen.

»In der Lechtstonn war es bereits zu
dunkel, um zu arbeiten, aber noch zu

friih, um ins Bett zu gehen”, so Dieter
Siebel. Der Museumsverein hat die
,Lechtstonn” zum festen Bestandteil
der Jahresplanung gemacht.
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Knobelfragen

B Es werden mindestens 7 Teller benotigt.
(GroBvater, GroBmutter, Mutter, Vater und drei
Kinder)

P w Day landet um 05.46 Uhr in Hongkong.
11.46 Uhr + 7 Stunden = 18.46 Ortszeit in Hong-
kong + 11 Stunden Flug = 05.46 Uhr Landung in
Hongkong.

B 134 Schauspieler spielen in diesem Kinofilm
mit.

[ 4 Die Sachen wurden von Kindern im Winter
zum Bau eines Schneemanns verwendet. Als es
warmer wurde, schmolz der Schneemann, die
Gegenstédnde blieben auf der Wiese zuriick.
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Messe Die Diakonie in Siidwestfalen samt Tochtergesellsz':haften zeigte sich
auf der Messe ,Mittelpunkt Mensch — Pflege; Erziehung und Familienhilfe*
in der Weidenauer Bismarckhalle zwei Tage lang von ihrer besten Seite.

Aktion und Information: Am Messestand der Diakonie in Stidwestfalen blieben keine Fragen offen.

on Beratung zu Medizin, Pflege
und Jobs tiber Hygiene-Tipps
bis hin zu sportlichen Aktivi-
tdten und gesunden Getran-
ken reichte das Angebot am Stand der
Diakonie in Stidwestfalen bei der Messe
Mittelpunkt Mensch - Pflege, Erzie-
hung und Familienhilfe”. Das Diako-
nie-Team lud in der Bismarckhalle in
Siegen-Weidenau zu Informations- und
Aktionsmdglichkeiten ein.

Wer auf den 24 Quadratmeter grof3en
Stand zuging, dem fiel vor allem eines
ins Auge: allerlei buntes Obst und ne-
bendran eine Art Heimtrainer — ein so-
genanntes Smoothie-Bike. Mittels Tritt-
kraft aktivierten die groRen und kleinen
Gaste den Mixer hinter dem Lenker
und genossen die selbst piirierten Ge-
tranke aus frischen Friichten (Smoo-
thies). Nach dem gesunden Fitmacher
kamen die Besucher mit Diakonie-Mit-
arbeitern ins Gesprach. Ob hé&usliche,
teilstationdre oder stationédre Pflege,
Freiwilligendienste, Gesundheit am Ar-
beitsplatz, Medizinische Versorgungs-
zentren, Hausnotruf, Jobs und Karriere
oder Selbsthilfe — vielfaltig waren die
Themen, tiber die sich unterhalten wur-
de. Als Ansprechpartner stand Personal
aus dem Diakonie Klinikum, von den
Ambulanten Diakonischen Diensten, der
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Diakonischen Altenhilfe Siegerland, der
Personalabteilung, den Medizinischen
Versorgungszentren, dem Pflegebil-
dungszentrum, der Selbsthilfekontakt-
stelle und dem integrierten Gesund-
heits- und Sozialmanagement bereit.
Wahrend sich manche iiber Job-Ange-
bote im sozialen und pflegerischen Be-
reich informierten, fragten andere nach
unterstiitzenden Angeboten fir zu pfle-
gende Angehdrige. Was die generalisti-
sche Pflegeausbildung in diesem Jahr
mit sich bringt, war in einem Vortrag
von Frank Fehlauer Thema. Der Schul-
leiter des Pflegebildungszentrums (PBZ)
der Diakonie in Siidwestfalen referierte
im kleinen Saal der Bismarckhalle. Ab
Marz 2020 bildet das PBZ nach neuem
Pflegeberufegesetz aus. Dabei werden
die bislang getrennten Ausbildungs-
zweige Krankenpflege, Altenpflege und
Kinderkrankenpflege vereint. ,Kinftige
Pflegefachfrauen und -ménner werden
so ausgebildet, dass sie zur Pflege von
Menschen aller Altersstufen und in al-
len Versorgungsbereichen fahig sind”,
so Frank Fehlauer.

Ein weiterer Hingucker am Messestand:
die ,Geisterhohle”. Das Hygiene-Team
des Diakonie Klinikums nahm die Be-
sucher mit in ein mit UV-Schwarzlicht
ausgestattetes Zelt. Dort schauten sie

sich an, wo auf Kleidung, Schuhen und
Haut Krankheitserreger lauern. Auch
luden die Fachleute ein, einen genaue-
ren Blick auf die Hédnde zu werfen. In
einer sogenannten Blackbox priiften die
Besucher, ob sie bei der Desinfektion
richtig vorgegangen waren.

Pressesprecher Stefan Nitz bedankt
sich bei den Helferinnen und Helfern
fiir deren Engagement jeglicher Art:
,Die Mitarbeiterschaft hat unseren tol-
len Messeauftritt iberhaupt erst mog-
lich gemacht.” Blazenka Sokolova

Was es beim Desinfizieren zu beachten gibt,
erfuhren die Géste vom Hygiene-Team.



Soziales

Ev. Hospiz feiert
den 25. Geburtstag

Jubildaum Im April 1995 6ffnete das Ev. Hospiz Siegerland seine
Pforten — als eines der ersten 25 stationaren Hospize in ganz
Deutschland. In den vergangenen 25 Jahren haben dort rund 2700
schwerstkranke Menschen ein letztes Zuhause gefunden.

er im Evangelischen Hos-

piz Siegerland einzieht,

weifl, dass es das letzte

Zuhause sein wird. Dass
es keine Heilung gibt. Dass nur noch
wenig Zeit bleibt. Gleichzeitig ist aber
auch klar: Wer hier die letzte Zeit sei-
nes Lebens verbringt, wird nicht alleine
gelassen mit seinen Sorgen und Angs-
ten. Seit 25 Jahren sorgen die haupt-
und ehrenamtlichen Hospizmitarbeiter
dafiir, dass es Schwerstkranken und
Sterbenden bis zuletzt korperlich und
seelisch moglichst gut geht und dass
sie bis zuletzt selbstbestimmt und mit
Wiirde leben kénnen.

Als die Einrichtung, die sich in Tréger-
schaft des Diakonischen Werks im Ev.
Kirchenkreis Siegen befindet, vor 25
Jahren er6ffnet, ist dieses Ansinnen vie-
len Menschen noch fremd. ,Heute wis-
sen die meisten Menschen zumindest
ungefahr, was es mit einem Hospiz auf
sich hat. Das war in der Anfangsphase
noch ganz anders”, erinnert sich Burk-
hard Kélsch. Seit 1995 ist er im Hospiz

tatig, zunéchst als Pfleger, seit 2002 als
Leiter. ,Der Gedanke, Schwerstkranke
an einem eigens dafiir ausgelegten Ort
zu begleiten und zu versorgen, war fir
viele Menschen noch neu. Man hatte
die Sorge, dass ein institutionalisier-
tes Sterben befliigelt wiirde, das dem
Wunsch nach einer Begleitung im haus-
lichen Umfeld entgegenstehen wiirde.”
So leistet der frithere Diakonie-Ge-
schéaftsfiihrer Otto Mack, der sich An-
fang der 1990er-Jahre als treibende
Kraft fir die Einrichtung des Hospizes
einsetzt, wichtige Uberzeugungsarbeit.

yy Angehdrigen fehlt oft die Zeit
Hier setzt die Hospizarbeit an.

Burkhard Kodlsch
Hospizleiter
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Mit Erfolg: 1994 beschlief8t derVorstand
des Ev. Krankenhausvereins Siegerland,
auf einer Etage des ehemaligen Schwes-
ternwohnheims am Diakonie Klinikum
Jung-Stilling ein Hospiz einzurichten.
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Nachdem die Einrichtung erdffnet hat,
klaren die erste Leiterin Diakonisse
Margarete Sommer sowie Pfarrer und
Hospizseelsorger Wulf Dietrich weiter
tiber ihre Arbeit auf und nehmen Be-
rithrungséngste. ,Schon bald wussten
immer mehr Menschen durch eigene
Berithrungspunkte, was die Hospizar-
beit ausmacht. Die Erkenntnis tiber die
Notwendigkeit einer zwar kleinen, aber
zunehmend als wichtig empfundenen
Einrichtung tiberwog schnell die an-
fangliche Skepsis”, erzéhlt Xo6lsch.

Heute hat die Hospizarbeit einen fes-
ten Platz in der Gesellschaft. Gebraucht
wird sie mehr denn je: ,Zeit ist heute
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Mangelware. Adjektive wie jung, dyna-
misch und effizient beschreiben zentra-
le Werte. Schwerkranke und sterbende
Menschen passen dort schlecht hinein.
Sie fithlen sich nicht selten wertlos
und einsam, wollen ihrer Familie nicht
zur Last fallen. Denn den Angehdrigen
fehlt oft die Zeit, sie zuhause zu be-
treuen. Hier setzt die Hospizarbeit an”,
sagt Kolsch. Fir die 27 haupt- und 19
ehrenamtlichen Mitarbeiter stehen die
Bediirfnisse der Hospizgdste im Mit-
telpunkt. Heilen kénnen sie die Krank-
heiten nicht. Aber sie kénnen zuhoren,
belastende Symptome lindern und die
verbleibende Lebenszeit so erfiillend
wie moglich gestalten. Carolin Helsper

Auf Zeitreise mit dem
Ev. Hospiz Siegerland

1994: Der Vorstand des Ev. Kranken-
hausvereins Siegerland (heute Diakoni-
sches Werk im Ev. Kirchenkreis Siegen)
beschlieft, ein Hospiz auf einer Etage
des ehemaligen Schwesternwohnheims
in der WichernstrafBe einzurichten. Der
Forderverein des Ev. Hospizes Sieger-
land griindet sich.

9. April 1995: Das Hospiz 6ffnet seine
Pforten. Erste Leiterin der Einrichtung,
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2012 wird der Neubau in unmittelbarer Nach-
barschaft zum ehemaligen Standort errichtet.

die sich in Tragerschaft des Ev. Kran-
kenhausvereins Siegerland befindet,
ist Diakonisse Margarete Sommer. Sie
schult die ersten Mitarbeiter, sammelt
Spenden und klart tiber die Hospizar-
beit auf. Fiir ihr Engagement wird sie
2012 mit dem Kronenkreuz der Diako-
nie in Gold ausgezeichnet.

2012: Der Neubau mit acht hellen Gés-
tezimmern wird eréffnet. Die Stiftung

Ev. Hospiz Siegerland wird gegriindet.

2015: Aufgrund eines neuen Hospiz-
und Palliativgesetzes haben jetzt alle
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Betroffenen einen Anspruch auf Palli-
ativversorgung. Der zu erbringende Ei-
genanteil fiir stationdre Hospize redu-
ziert sich von zehn auf fiinf Prozent.

2016: Das Hospiz wird um zwei Platze
erweitert. Es konnen nun zehn Géste
aufgenommen werden.

Heute: 27 haupt- und 19 ehrenamtliche
Mitarbeiter kiimmern sich um die Hos-
pizgédste und ihre Angehorigen. Rund
2700 Menschen haben in der Einrich-
tung in den vergangenen Jahren ein
letztes Zuhause gefunden.

DiSKurs

o Ifin modern und einladend’hergerichteter Ort der Gebor-
genheitund Firsorge: Seit 25 Jahren werden im Ev. Hos--

Das 25-jdhrige Bestehen feiert das
Hospiz mit einer Reihe von Veranstal-
tungen. ,Wir mochten den Menschen
etwas zurilickgeben und uns gleich-
zeitig fiir das Hospiz einsetzen”, er-
klart Hospizleiter Burkhard Koélsch
den Leitgedanken der Feierlichkeiten.
Das gemeinsame Feiern kommt dabei
nicht zu kurz: Als Hohepunkt hat das
Hospizteam eine Benefiz-Party orga-
nisiert. Am Samstag, 21. Marz, legt
Kulthit-DJ Marcus Nauroth ab 20 Uhr
in der Weifltalhalle in Kaan-Marien-
born die beliebtesten Hits der 1980er-
und 1990er-Jahre auf. Mit den Erlésen
aus dem Ticketverkauf wird das Hos-
piz unterstiitzt. Karten sind im Vor-

SAMSTAG
21.03.20

20 UHR
WEISSTALHALLE SIEGEN

K Jubildums-Programm

ﬂa[,;w Informatives, Besinnliches und Partystimmung

verkauf im Hospiz, an der Pforte des
Diakonie Klinikums Jung-Stilling, im
Tabakhaus Link in Kaan-Marienborn,
im Online-Shop unter www.80er-
90er-party.de sowie an der Abendkas-
se erhaltlich.

Ebenfalls Teil des Jubildumspro-
gramms sind ein Festgottesdienst mit
anschlieBendem Empfang am Sonntag,
19. April, 10 Uhr, in der Ev. Erloserkir-
che in der Siegener Winchenbach und
die Fortbildung ,Palliatives Wundma-
nagement” fir Arzte und Pflegekrifte
am 4. Marz. Die Kursbeitrage kommen
dem Forderverein des Ev. Hospizes
Siegerland zugute.

Gemeinsam feiern und gleichzeitig die Hospizarbeit unterstiitzen: Das ist der Leitgedanke der
Jubilaums-Feierlichkeiten. Die Erl6se aus dem Ticketverkauf gehen an das Hospiz.

/
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Buntes Essen statt schneller Snacks
Tipps von der Expertin: Dr. Gisela Labenz, Erndhrungsmedizinerin

Wertewandel bei der Esskultur

+ ,Wir miissen weg von den schnellen Snacks und wieder zu-

riick zur Gemeinschaft am Esstisch”, so Dr. Gisela Labenz. Ihr

Credo: Hin zu mehr Nachhaltigkeit und Wertschatzung fiir das, ]
was auf dem Teller landet.” L

Gesunde Erndhrung ist nicht kompliziert. Dies wurde
deutlich beim Vortrag von Dr. Gisela Labenz, Erndh-
rungs- und Praventionsexpertin am Medizinischen Zen-
trum Siegerlandflughafen Burbach, in der Cafeteria des
Diakonie Klinikums Jung-Stilling. Bei der Veranstaltung,
die Teil der ,Woche der Erndhrung” der Diakonie in Siid-
westfalen war, stellte die Medizinerin das so genannte
Mikrobiom, ,frither als Darmflora bezeichnet”, in den
Mittelpunkt des Interesses.

Moderat vegetarisch

+ Die Expertin rat, wochentlich nur maximal drei Mal Fleisch zu
essen, vornehmlich Gefliigel. Ein- bis zweimal pro Woche solle
der Speiseplan zudem durch ein Fischgericht erganzt werden.
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_thgh%mg: GesL nc'zl,._\.;
regional und lecker

sen Eine bunte Auswahl an Bio-Mittagsgerichten genief3en oder auf dem Smoothie-Bike aktiv wer-
den: Bei der Aktionswoche der Diakonie in Siidwestfalen stand eine Fiille von Angeboten fiir die Gaste
| 1

Das Mikrobiom des menschlichen Dickdarms besteht aus
rund ein bis zwei Kilogramm Mikroorganismen, wie etwa
Bakterien. ,Je diverser das Mikrobiom ist, desto besser
ist das fiir die Gesundheit des Menschen”, machte Dr. Gi-
sela Labenz klar. Ganz wichtig: Das Mikrobiom ist unter
anderem mitverantwortlich dafiir, wie der eigene Kor-
per aufgenommene Nahrung verwertet. Die Vielfalt der
Darmflora ldasst sich durch eine gesunde Lebensweise,
ganz speziell durch die Erndhrung, positiv beeinflussen.
Einige gute Tipps, die leicht in den Alltag zu integrieren
sind, hatte Erndhrungsmedizinerin Dr. Gisela Labenz fir
die Zuhérer vorbereitet. (sg)

Essen Sie bunt

+ Egal ob Apfel, Kiwi, Kohl oder Kiir-
bis: fiinf Portionen Obst und Gemiise
sollten taglich auf dem Teller landen.

Wihlen Sie das kleinere Ubel
+ Auf Naschereien muss nicht ver-
zichtet werden. Fett- und Kalorien-
bomben lassen sich jedoch ersetzen,
Milcheis durch Sorbet oder Niisse
statt Chips, so der Expertenrat.

rische Produkte von regiona-

len Erzeugern, Mittagsmendiis

in Bio-Qualitdt und Informa-

tionen rund um die gesun-
de Erndhrung: Ein voller Erfolg war
die erste ,Woche der Erndhrung” der
Diakonie in Siidwestfalen. Vielfédltige
Angebote und Mitmach-Aktionen er-
warteten die Patienten, Besucher und
Mitarbeiter in der und um die Cafete-
ria des Diakonie Klinikums Jung-Stil-
ling in Siegen. Sebastian Schreiber,
Leiter der Abteilung Qualitat und Ge-
sundheit, zeigte sich zufrieden mit der
ersten Ausgabe der Aktionswoche:
+Wir haben von allen Beteiligten ein
positives Feedback erhalten”, freute
sich Schreiber. ,Die Aktionen sind sehr
gut angenommen worden.”

Waéahrend der ,Woche der Erndhrung”
stand ein wechselndes Bio-Mittags-
meni mit regionalen Zutaten auf dem
Speiseplan. Die ,Dickendorfer Kartof-
fel-Herbstriiben-Pfanne”, = Spaghetti
Napoli und Co. in Bio-Qualitédt fan-
den sich auf zahlreichen Tellern von
Beschaftigten, Patienten und Gés-
ten wieder. ,Am beliebtesten war die
Currywurst mit Pommes, natiirlich
hergestellt aus Bio-Produkten”, er-
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klarte Timo Sommer, Betriebsleiter
der Diakonie in Stidwestfalen Service
GmbH. Gemeinsam mit seinem Team
hatte er eine bunte Auswahl an belieb-
ten und saisonalen Gerichten zusam-

A e
Auf dem Smoothie-Bike verwandeln sich Obst
und Gemdise in leckere Getrénke.

mengestellt. Die Zutaten stammten
von Erzeugern aus der Region. Das
kam auch bei den Mittagsgédsten gut
an: Jedes dritte Gericht ging wahrend
der Aktionswoche in Bio-Qualitét tiber
die Theke. Auch das Friihstiicksbiif-
fet wartete taglich mit einer umfang-
reichen Auswahl an herzhaften und
stilen Bio-Produkten auf, darunter
frisch belegte Brotchen, Nussecken
und Croissants.

Ein erfrischendes und gesundes Ge-
trank als Lohn erhielt, wer sich an ei-
ner sportlichen Mitmach-Aktion in der
Cafeteria beteiligte: Auf dem ,Smoo-
thie-Bike” konnten sich die Géste in
den Sattel schwingen und jeden Tag
einen anderen Smoothie aus saisona-
lem Obst und Gemiise ,erstrampeln”.
Insgesamt 40 Kilogramm Apfel, Birnen
und Co. wurden alleine durch Muskel-
kraft in frische Getranke verwandelt.
+Wenn wir den Becher bis oben hin
mit Obst fiillen oder viele feste Zuta-
ten wie zum Beispiel Apfel verwenden,
muss man schon mal zwei bis drei
Minuten mit voller Kraft trampeln”,
erkldrte Erndhrungsberaterin Sabine
Schmidt, die den Stand betreute. Auch
wer nicht selbst in die Pedale treten
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konnte oder wollte, kam in den Genuss
der gesunden Nachspeise. Denn Sabine
Schmidt und ihr Team versorgten Ca-
feteria-Géste regelméfRig mit frischen
Smoothies. Die Rezepte zu den Bio-Me-
niis und Smoothies gab es kostenlos
zum Mitnehmen - damit in Zukunft
auch zuhause gesund und lecker ge-
kocht werden kann.

Wer selbst eines der Mittagsmenis
oder einen Smoothie zuhause zube-
reiten wollte, konnte die Zutaten di-
rekt vor Ort auf einem kleinen Markt-
platz einkaufen. Dort présentierten
die Lieferanten der Woche eine breite

Frische Backwaren und viele Wéitere
Produkte in Bio-Qualitat boten Handler
aus der Region auf einem Marktplatz an.
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und am Ev. Jung-Stilling-Krankenhaus auf dem Programm. ‘I

Auswahl an Produkten. Zahlreiche
Mitarbeiter und Besucher nutzten die
Moglichkeit, sich wéhrend des einté-
gigen Angebots mit Wurst und Fleisch,
Kase, Backwaren, saisonalem Obst
und Gemiise, Gewlirzen und Honig in
Bio-Qualitat zu versorgen. ,Wir sind
sehr zufrieden mit dem Markttag,
denn die Besucher sind nicht nur zum
Schauen da“ so das positive Fazit ei-
nes Anbieters.

Viele Abnehmer fanden auch die fri-
schen Waffeln, die die Teilnehmer der
tagesstrukturierenden Angebote der
Sozialen Dienste im Eingangsbereich

des Klinikums zubereiteten. Drei Waf-
feleisen kamen parallel zum Einsatz,
um bei der eintédgigen Aktion rund 400
hungrigen Mitarbeitern, Patienten und
Gasten einen kostenlosen Imbiss aus
Bio-Zutaten anzubieten.

Carolin Helsper

,Wir haben von allen
Beteiligten ein positives
Feedback erhalten.”

Sebastian Schreiber
Qualitat & Gesundheit
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GlUckwunsch

Im Bethesda geboren,

gearbeitet und geheiratet

Gemeinschaft Ferienarbeit,
Praktikum, erste Stelle: Schon
die frithesten Berufsstationen
fihrten Helga Debus vor fast 50

Jahren zum Diakonie Klinikum
Bethesda in Freudenberg. Doch
mit dem Krankenhaus verbin-
det die medizinisch-technische
Assistentin noch viel mehr.

ier Wochen lang Ferienarbeit

auf Station 1, der Inneren

Medizin im Bethesda: Schon

als 15-Jidhrige hat Helga
Debus ihren ersten beruflichen Kontakt
zum Freudenberger Klinikum. Jetzt,
knapp 50 Jahre spéater, hat sich die me-
dizinisch-technische Assistentin in den
Ruhestand verabschiedet. Doch es ist
nicht nur die langjdhrige Betriebszuge-
hoérigkeit, die sie mit dem Klinikum ver-
bindet: Ob die eigene Geburt, die ihrer
Kinder oder auch ihre Hochzeit: Eini-
ge ihrer wichtigsten Lebensereignisse
sind untrennbar mit dem Freudenber-
ger Krankenhaus verkniipft.

Bereits als Teenager steht ihr Berufs-
wunsch fest: Medizinisch-technische
Assistentin mochte Hel-

ga Debus werden. ,Fast o Dje yielen Verbindungen sind
mir erst tiber die Jahre so richtig
bewusstgeworden. €€

alle Madchen in meiner
Klasse wollten MTA wer-
den. Das war ein richtiger
Modeberuf”, erinnert sie
sich zurick. ,Aber nur ich
habe dann tatsédchlich die
Ausbildung gemacht. Der
Beruf hat mich einfach im-
mer fasziniert.” Auch das dreimonatige
Pflichtpraktikum vor Ausbildungsbe-
ginn absolviert sie im Bethesda. Von
1973 bis 1975 geht es nach Siegen in die
MTA-Schule des Ev. Jung-Stilling-Kran-
kenhauses. Die Entscheidung, nach dem
bestandenen Examen im Freudenberger
Labor anzufangen, liegt fir die junge
Frau auf der Hand: ,Ich hatte dort in
der Zwischenzeit noch ein sechsmona-

\
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Leitende Laboratoriumsassistentin

tiges Praktikum gemacht. Die Kollegen
waren sehr nett, auerdem habe ich ge-
geniiber gewohnt. Das bot sich einfach
an”, erzdhlt Helga Debus. Dem Labor im
Bethesda bleibt Helga Debus auch in
den folgenden Jahrzehnten treu: Zuerst
ist sie dort als MTA, ab 1979 dann als
leitende medizinisch-technische Labo-
ratoriumsassistentin (MTLA) tatig. Ihre
beiden Kinder kommen in den 1980er-
Jahren natlirlich auch im Bethesda
zur Welt. Dort wurde auch sie geboren
— und zwar an einem ganz besonderen
Tag: Am 23. Mai 1859 6ffnete das Kran-
kenhaus an seinem ehemaligen Stand-
ort in der heutigen Burgstrafe zum ers-
ten Mal seine Pforten. Knapp 100 Jahre
spater kommt dort an genau diesem Tag
Helga Debus zur Welt. ,Dass ich sozu-
sagen mit dem Bethesda Geburtstag
feiere, habe ich erst vor einiger Zeit zu-
fallig erfahren”, lacht sie.

Auch wahrend der Erziehungszeiten fir
ihre Kinder steht Helga Debus im Labor:
Sie tiibernimmt Urlaubsvertretungen
sowie Wochenend- und Bereitschafts-
dienste. Als die Laborstandorte in
Siegen, Freudenberg und
Kredenbach im Jahr
1995 umstruktu-

riert  werden,

Helga Debus

gilt es

sich neu
einzuar-
beiten. ,Es

war zuerst
geplant, dass
wir zwischen
Freudenberg und
Kredenbach wechseln.

in Siegen gab, habe ich mich bereiter-
klart, auch dort regelméfig Dienste zu
tbernehmen”, erzéhlt Helga Debus. Im
Siegener Zentrallabor ist sie bis zum
Ruhestand schwerpunktmafig tatig,
doch fiithrt sie die Arbeit auch immer
wieder ins Bethesda: Im Point-of-Ca-
re-Labor vertritt sie eine Kollegin wéh-
rend ihres Urlaubs.

Den neuen Lebensabschnitt nach knapp
45 Jahren Betriebszugehorigkeit moéch-
te Helga Debus erst einmal entspannt
angehen und viel Zeit mit ihrem Ehe-
mann verbringen. Geheiratet hat sie ihn
— wie es der Zufall wollte — ebenfalls im
Bethesda, und zwar im alten Standort
in der Burgstraf3e: ,Nachdem das Kran-
kenhaus ausgezogen war, war dort die
Realschule untergebracht. Eine kurze
Zeit lang bin ich dort auch zur Schu-
le gegangen. Danach ist ein Teil der
Stadtverwaltung mit dem Standesamt
eingezogen. So kam es, dass ich in mei-
nem alten Klassenzimmer geheiratet
habe - und eben auch im alten Bethes-
da-Krankenhaus”, erzédhlt Helga Debus.
.Die vielen Verbindungen, die ich zum
Bethesda habe, sind mir erst
iiber die Jahre so richtig
bewusst geworden. In
der jeweiligen Situ-

ation denkt man
dartiber ja gar

nicht nach,
aber wenn
man all das
aufzéahlt,
klingt es
unglaub-
lich”, resii-
miert sie.
Carolin Helsper
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Kurz notiert
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FRUHER WAR PARK
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IHW-PARK

Frische Luft, viel Griin, romantisches Ambiente: Ein Arbeitsplatz in einem

Park klingt auBerst vielversprechend. Angemessen ausgerustet, erkennt diese
Vorhut der Zentralverwaltung der Diakonie in Stidwestfalen aber dann doch
rasch, dass ihre Vorstellung nicht ganz der Realitat entspricht.

Karikatur:

v

sErhellende® Spende flir die Wohnungslosenhilfe

Bei der Spendeniibergabe in der Herrenwiese
mussten alle Beteiligten mit anpacken.
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Ob rund, quadratisch oder rechteckig:
48 LED-Leuchten in verschiedenen For-
men und GréRen wurden nun in den
Biirordumen der Wohnungslosenhilfe
der Diakonie in Siidwestfalen in der
Siegener Herrenwiese angebracht. Fir
die Leuchten legten mehrere Spender
zusammen, allen voran Frank Miiller,
technischer Leiter der Diakonie in Stid-
westfalen. Anldsslich seines 60. Ge-
burtstages wollte er etwas Gutes tun:
,Und da fielen mir sofort die Mitarbei-
ter an der Herrenwiese ein.” Von Besu-
chen in der Einrichtung wusste Miiller,
dass die Beleuchtung in den oberen
Stockwerken nicht mehr dem moderns-
ten Stand entsprach. Die Leuchten wur-

den in den 1970er-Jahren angebracht.
Gesagt, getan. Frank Miller musste
nicht lange suchen, um Unterstiitzer
fiir die Aktion zu finden. Seine Vorlage
wurde von der Firma NX Power Lights
aus Atzelgift im Westerwald grofBziigig
aufgestockt. ,Die Arbeit, die hier geleis-
tet wird, liegt uns einfach am Herzen",
machten Key-Account-Manager Chris-
tian Waltemate und Lichtspezialist
Volker Rosenthal bei der Spendentiiber-
gabe deutlich. Worte des Dankes fand
der theologische Geschéaftsfithrer der
Diakonie in Stiidwestfalen, Pfarrer J6rn
Contag: ,Es ist immer wieder schon zu
sehen, wie sich die Menschen fiir unser
Angebot stark machen.” (sg)
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Kristina Hammer



Wir bleiben auf Kurs.
Fiir Menschen wie Sie. ®
Y

lhre Diakonie in Stidwestfalen. ~
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Diakonie &&
in Sudwestfalen



